Frist:

| Trylleflgjten mangler vi en psedagog, som er legende . ...

og naerveerende, men samtidig sperger "Hvorfor?”
Jobkategori:

Preesentation af virksomheden Undervisning, Barn & Unge

Trylleflajten er beliggende i hjertet af Naestved, lige ved Neestved Station. Vores
legeplads fletter sig sammen med Munkebakken, hvilket skaber et unikt udemiljg med
gode muligheder for leg, bevaegelse og faellesskab.

Trylleflgjten er en aldersintegreret institution med 30 vuggestuebgrn fordelt pa to stuer
samt to barnehavegrupper med 23 bgrn i hver gruppe. Vi har udvidede abningstider fra
kl. 05.30 til 20.00.

Trylleflgjten er en del af Omrade Vest, hvor vi blandt andet arbejder med Marte Meo,
NUSSA, hverdagspaedagogik og leg.

Hvem kommer du til at arbejde med

| Trylleflgjten kommer du til at arbejde pa en stue sammen med to andre paedagoger.

Stillingsbetegnelse:
Paedagog

Antal stillinger:
1

Afdeling:
Trylleflgjten

Derudover er vi 7 paedagoger og 5 paedagogiske assistenter samt en kakkenassistent og Lokation:
i Jernbanegade 12, 4700,
en daglig leder.
Naestved

Flere af vores medarbejdere har efteruddannelse, og vi har derfor mange forskellige
faglige kompetencer i huset inden for blandt andet Sma Fedder, NUSSA, Fagligt Fyrtarn,
Marte Meo grundkursus og Marte Meo-terapeuter.

Hvem leder vi efter?

Vi sgger en pesedagog til vores bagrnehave, som har lyst til at vaere en aktiv del af det
peedagogiske udviklingsarbejde pa stuen og i hele huset. Vi leegger vaegt pa, at aktiviteter
bade er sjove, neervaerende og har et fagligt formal.

Hos Trylleflgjten skal du turde seette dig selv i spil og made barnene i gjenhgjde. Du skal
ikke veere bange for at veere fjollet, ga ind i legen og gare noget, der maske ser lidt tosset
ud — s laenge du kan saette ord pa dine paedagogiske overvejelser. Vi sgger en
nysgerrig padagog, der tgr spagrge "Hvorfor?”, og som har lyst til at udvikle praksis
sammen med sine kolleger.

Du skal trives i et steerkt teamsamarbejde bade pa stuen og pa tveers af huset.

Vi tilbyder

*mulighed for at veere med til at skabe et godt fundament.

*mulighed for at understatte barns deltagelsesmuligheder i feellesskabet.

*engagerede og fagligt dygtige medarbejdere.

«arbejde med Marte Meo.

sveere en del af forskningsprojekt "Vi leerer sammen”

Vi forventer, at du

~arbejder positivt, anerkendende og ressourceorienteret.

eer naerveerende og kan bevare roen og overblikket.

er aben og har en nysgerrig tilgang.

+kan reflektere og bede om hjeelp/sparring, nar du oplever udfordringer i praksis.
*baserer dine paedagogiske handlinger pa faglige refleksioner.

*har gode samarbejdsevner med bgarn, kolleger og foraeldre.

*breender for det gode bgrneliv og arbejdsfeellesskabet.

*har lyst til at udvikle din faglighed gennem Marte Meo.

*kan arbejde pa flere stuer.

*kan arbejde i hele vores abningstid.

Relevant uddannelsesbevis skal vedheeftes.

Len- og anseettelsesvilkar

Lon- og anseettelsesvilkar Lan- og ansaettelsesvilkar sker i henhold til geeldende



overenskomst indgaet mellem KL og BUPL

Oplysninger om startlon og forventet Igninterval

Via linket her kan ses oplysninger om relevant Igninterval for den konkrete stilling. |
oversigten vaelges Naestved Kommune, hvilken stillingskategori (overenskomst) du
ansgager til og yderligere hvilken stilling du sgger. | tabellen derunder kan ses de
relevante oplysninger for den konkrete stilling.

Tiltreedelse: 1 december eller hurtigst muligt derefter

Arbejdstid pr. uge: 37 timer

Ansggningsfrist: 20 oktober

Ansaettelsessamtale: 26 oktober kl. 8-14

Vil du vide mere

Hvis du har nogen spergsmal eller lyst til at mgde os, er du velkommen til at kontakte
daglig leder Sofie Fornitz pa 21123423.

Du sgger stillingen ved at sende din ansggning, CV og anden relevant dokumentation og
uddannelsesbevis elektronisk via ansa@gerknappen "Ansgg”.

Vi ser frem til at modtage din ansggning.


https://www.krl.dk/#/kommuneloenstat
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