Sygeplejerske sages til de nye Sundheds- og
Omsorgsboliger

Vil du veere med til at forme fremtidens nzere sundhed?

Akutpladserne i Naestved Kommune er pa vej ind i en speendende udvikling. Som en del
af den nye sundhedsreform bliver Akutpladserne til Sundheds- og Omsorgspladserne —
og vi sgger derfor engagerede sygeplejersker, som har lyst til at veere med pa rejsen.

Vi star foran en ny og spaendende hverdag, hvor sundhed, rehabilitering, pleje og
behandling skal teenkes endnu mere sammen. Her far du mulighed for at bringe dine
sygeplejefaglige kompetencer i spil og samtidig vaere med til at udvikle vores nye tilbud.

Vi sgger dig, som

*er uddannet sygeplejerske og braender for den borgernaere sygepleje

«trives med komplekse og varierede borgerforlgb

*kan arbejde selvstaendigt og samtidig ser veerdien i det gode tveerfaglige samarbejde
*har lyst til at udvikle bade dig selv og vores feelles praksis

*kan bevare overblikket, ogsa nar dagen ikke gar som planlagt

*mgder patienten, parerende og kolleger med respekt, neervaer og nysgerrighed

*har lyst til at veere en aktiv del af en arbejdsplads i udvikling.

Hos os far du

+en arbejdsplads i forandring — og mulighed for at gare en forskel

«en mulighed for at blive en del af et fagligt steerkt team, hvor vi arbejder sammen om
gode og sammenhangende borgerforlgb

*hgj sygeplejefaglig kvalitet

«faglig sparring og laering i hverdagen

et taet tveerfagligt samarbejde

*medindflydelse pa udviklingen af de nye Sundheds- og Omsorgspladser

et arbejdsmiljg med plads til humor, feellesskab og et godt grin og kolleger, der hjeelper
hinanden og lgfter i flok.

Du far mulighed for at szette dit faglige aftryk

Nar vi gar fra Akutpladser til Sundheds- og Omsorgspladser, skal vi sammen finde den
bedste made at Igse vores nye opgaver pa.

Det betyder, at du ikke bare bliver ansat til en faerdig l@sning — du bliver en del af
udviklingen af den. Vi har brug for sygeplejersker, der tar taenke nyt, stille spargsmal og
komme med idéer.

Maske har du erfaring fra akutsygepleje, medicinsk sygepleje, hjemmepleje, hospital eller
et helt andet omrade. Det vigtigste er, at du har lyst til at bruge din faglighed i en hverdag,

hvor ingen dage er ens.

Hvem er vi?

Vi er en arbejdsplads med hgj faglighed, mange forskellige kompetencer og et steerkt
fokus pa patienten. Hos os kommer du teet pa patienterne og far mulighed for at falge
deres udvikling. Du vil opleve komplekse problemstillinger, men ogsa de sma sejre, der
gar sygeplejen meningsfuld.

Vi tror pa, at den bedste kvalitet skabes sammen — og derfor har vi brug for dig.

Len og ansaettelsesvilkar sker i henhold til geeldende overenskomst mellem KL og DSR.
Oplysninger om startlon og forventet Igninterval

Via linket her kan ses oplysninger om relevant Igninterval for den konkrete stilling. |
oversigten vaelges Naestved Kommune, hvilken stillingskategori (overenskomst) du
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ansgager til og yderligere hvilken stilling du sgger. | tabellen derunder kan ses de
relevante oplysninger for den konkrete stilling.

Tiltreedelse den 1. december 2026.

Arbejdstid pr. uge 37 timer ugentlig.

Vil du vide mere, er du velkommen til at kontakte teamleder Mette Brylle pa tif. 2941
1674.

Ansggningsfrist sendag 25. oktober 2026.

Ansaettelsessamtaler atholdes onsdag den 28. oktober 2026.

Du sgger stillingen ved at sende din ansggning, CV og anden relevant dokumentation og
uddannelsesbevis elektronisk via ansa@gerknappen "Ansgg”.

Vi ser frem til at modtage din ansggning.
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