Mentor til SOSU-elever - Tidsbegraenset stilling

Vil du veere med til at skabe steerkere uddannelsesforigb for SOSU-elever i Naestved

Kommune?

Vi sgger en engageret mentor, der kan gare en konkret forskel for SOSU-elever med

udfordrede laeringsforudsaetninger og samtidig styrke de opleeringsvejledere, der mader

eleverne i praksis. Du bliver en del af uddannelsesenheden og far en central rolle i at
skabe sammenhaeng, lzering og gode muligheder for, at flere elever mestrer og
gennemfarer deres uddannelse.

Om stillingen

Som mentor arbejder du teet pa bade eleverne og oplaeringsvejlederne. Du yder malrettet

stotte til elever med behov for en seerlig indsats og fungerer samtidig som faglig

sparringspartner for opleeringsvejlederne. Opgaven er bade individuel og organisatorisk:

Din viden skal hjaelpe den enkelte elev her og nu, men ogsa omseettes til metoder og

redskaber, der Igfter den samlede opleeringsvejledning.

Du far base i uddannelsesenheden i Neestved Kommune, men den daglige funktion vil

veere ude pa relevante oplaeringssteder og pa ZBC skolen. Du arbejder teet sammen med

uddannelseskonsulenter, teamledere, oplaeringsvejledere, ZBC og @vrige relevante
samarbejdspartnere omkring elevernes uddannelsesforlgb.

Dine vigtigste opgaver:

*Yde praksisnaer sparring og vejledning til opleeringsvejledere om elever med forskellige
leeringsforudseetninger.

*Bidrage med konkrete psedagogiske metoder, leeringsstrategier og veerktgjer til den
daglige oplaeringspraksis.

*Afdaekke den enkelte elevs ressourcer, udfordringer og stgttebehov og tilrettelaegge en
malrettet mentorindsats.

*Understotte elevernes struktur, overblik, leeringsstrategier, sammenhaeng mellem teori
og praksis samt gradvise selvstaendighed.

«ldentificere, afklare og understgtte relevante SPS-indsatser samt samarbejde med SPS-
konsulenter og ressourcepersoner pa ZBC og udfare administrative opgaver forbundet
med ansg@gning til SPS.

*Koordinere aftaler, mal og statte pa tveers af skole, opleering og evrige aktarer omkring
eleven.

*Falge op pa og dokumentere konkrete indsatser efter geeldende retningslinjer.

*Formidle viden, udvikle praksisnaere redskaber og bidrage til faglige opleeg,
leeringsseancer og vidensdeling.

+Bidrage til en inkluderende, professionel og baeredygtig opleeringspraksis i Naestved
Kommune.

Hvem er du?

Vi forestiller os, at du har en relevant sundheds-, social- eller paedagogisk faglig

baggrund, eller maske en med coach eller vejleder baggrund. Dit fundament skal gerne

kunne understatte dannelse, mestring og leererprocesser for bade elever og
opleeringsvejledere.

Derudover laegger vi veegt pa, at du

har steerke relationelle og kommunikative kompetencer og kan skabe professionelle,
tillidsfulde relationer

«arbejder ressourceorienteret og anerkendende og kan se muligheder i forskellige
leeringsforudsaetninger

*har eller er motiveret for at opbygge indgdende kendskab til Specialpaedagogisk Statte
(SPS) og gvrige stattemuligheder



*kan omsaette specialiseret viden til konkrete og anvendelige redskaber i praksis

*har gode vejlednings- og formidlingskompetencer

*kan samarbejde tvaerprofessionelt og pa tveers af organisatoriske greenser

«arbejder selvsteendigt, struktureret og ops@gende og kan koordinere og falge op pa flere
forlgb

er nysgerrig pa egen praksis og har lyst til at veere med til at forme og udvikle
mentorfunktionen

Det bliver du en del af

Du bliver tilknyttet uddannelsesenheden i Neestved Kommune, hvor du arbejder taet
sammen med uddannelseskonsulenterne og administrativ medarbejder om prioritering,
koordinering og opfelgning pa mentorindsatser. Funktionen har samtidig en udgaende
karakter, fordi en vigtig del af arbejdet foregar dér, hvor eleverne er i oplaering.

Du far en funktion med mulighed for at pavirke bade konkrete elevforlab og den mere
langsigtede udvikling af opleeringsvejledningen. Ambitionen er blandt andet at styrke
elevernes trivsel, mestring, fastholdelse og gennemfarelse samt oplaeringsvejledernes
kompetencer og handlekraft.

Samarbejde og netvaerk

| opgavelgsningen vil du efter behov samarbejde med elever, oplaeringsvejledere,
teamledere, uddannelseskonsulenter, ZBC, opleeringssteder i kommune og region samt
andre relevante fagpersoner og tilbud. Der kan ogsa veere samarbejde med eksempelvis
UU-vejledning, Headspace, Center for Unge og Uddannelse og Center for

Arbejdsmarked.

Ansaettelsesvilkar og praktiske oplysninger

Stillingen er organisatorisk placeret i uddannelsesenheden i Naestved Kommune.
Mentoren refererer til myndighedslederen i Center for Sundhed og Zldre.

Len- og anseettelsesvilkar sker i henhold til gaeldende overenskomst indgaet mellem KL
og den forhandlingsberettigede organisation.

Oplysninger om startlon og forventet Igninterval

Via linket her kan ses oplysninger om relevant Igninterval for den konkrete stilling. |
oversigten vaelges Naestved Kommune, hvilken stillingskategori (overenskomst) du
ansgager til og yderligere hvilken stilling du sgger. | tabellen derunder kan ses de
relevante oplysninger for den konkrete stilling.

Tiltreedelse 1. januar 2027. Stillingen er tidsbegraenset til 31. december 2027.

Arbejdstid pr. uge 37 timer.

Vil du vide mere

Du er velkommen til at kontakte Myndighedsleder Annette Geertsen pa telefon 3068
2934 eller Uddannelseskonsulent Signe Ahrensborg Kamper pa telefon 2125 9233.

Arbejdssted: Center for Sundhed og ZAldre, Rd&dmandshaven 20, relevante
opleeringssteder og pa ZBC-skolen

Ansagningsfrist er mandag den 16. november 2026.

Ansaettelsessamtaler atholdes mandag den 23. november 2026.

Du sgger stillingen ved at sende din ansggning, CV og anden relevant dokumentation og
uddannelsesbevis elektronisk via ansa@gerknappen "Ansgg”.

Har du lyst til at gare en forskel?

Hvis du motiveres af at skabe udvikling sammen med bade elever og fagprofessionelle,
og hvis du kan omsaette viden til handling teet pa praksis, vil vi se frem til at modtage din
ansggning.


https://www.krl.dk/#/kommuneloenstat
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