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Genopslag - Dagtilbudsomrade Vest seger Daglig leder ..~ ...

til Spiloppen
Jobkategori:

Desveerre fik vi ikke tilstreekkeligt med ansggere til vores ellers spandende stilling — Undervisning, Barn & Unge

derfor genopslas den.

Vil du sta i spidsen for faglig kvalitet og steerke barnefeellesskaber?

Har du steerk psedagogisk faglighed, gode relationskompetencer og lyst til at skabe
rammer, hvor medarbejdere lykkes med kerneopgaven?

Sa er det maske dig, vi seger, som daglig leder til Spiloppen i Naestved.

Spiloppen er en daginstitution med max 114 bgrn, fordelt pa 3 vuggestuegrupper og 3
barnehavegrupper. Der er ansat ca. 23 medarbejdere. Vi har en velindrettet institution og
en stor legeplads, med mange muligheder. Vi ligger lige ved siden af distriktskolen,
hvilket giver rigtig gode samarbejdsmuligheder.

Vi s@ger en leder, der er optaget af kvalitet

| Spiloppen er vi ambitiase pa bgrnenes vegne.

Vi gnsker at skabe hgj paedagogisk kvalitet, hvor alle barn oplever sig som
betydningsfulde deltagere i feellesskabet og far gode muligheder for trivsel, udvikling,
leering og dannelse.

Vi ved, at kvalitet ikke skabes af enkeltstaende aktiviteter eller projekter. Den skabes i
hverdagen - i relationerne, i legen, i laeringsmiljgerne og i de voksnes made at vaere
sammen med bgrnene pa.

Derfor sgger vi en leder, som braender for psedagogisk faglighed, og som kan vaere med
til at omsaette viden, refleksion og data til en praksis, der ggr en forskel for barnene.

Du skal bygge videre — og turde udfordre

Spiloppen er et velfungerende dagtilbud med engagerede medarbejdere, hgj grad af
ansvar og mange steerke faglige kompetencer.

Du kommer derfor ikke til et hus, der skal bygges op fra bunden.

Du kommer til et hus, hvor der allerede er noget at vaere stolt af — og hvor naeste skridt
handler om at fastholde det, der virker, og sammen undersgge, hvor kvaliteten kan |aftes
yderligere.

Vi forventer, at du er nysgerrig pa praksis:

Hvad ger vi, som virker?

Hvorfor virker det?

Hvad ser bornene og foraeldrene?

Hvad forteeller vores data og observationer os?

Og hvad skal vi gare anderledes, hvis alle barn skal have endnu bedre muligheder for at
deltage?

Du skal kunne udfordre den paedagogiske praksis pa en made, der opleves meningsfuld
og udviklende — og samtidig have respekt for den faglighed, der allerede findes i huset.
Du leder gennem faglighed, tillid og tydelighed

Som leder skal du kunne skabe fglgeskab.

Du skal have tillid til medarbejdernes faglighed og give plads til, at de tager ansvar for
kerneopgaven. Samtidig skal du veere tydelig pa retning, forventninger og kvalitet.

Vi sgger en leder, der kan balancere:

Tillid og tydelighed.

Neerveer og ledelsesretning.

Drift og udvikling.

Faglig frihed og feelles ansvar.

Du skal veere synlig i hverdagen og interesseret i det, der sker teet pa barnene. Du skal
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kunne ga ind i den faglige dialog, stille de gode sp@rgsmal og vaere med til at skabe
refleksion over praksis.

Nar noget er sveert, skal du kunne sta fast, tage de ngdvendige samtaler og skabe
retning.

Leg, relationer og bagrnefzellesskaber

| Spiloppen er legen central.

Vi ser legen som en vigtig vej til barns udvikling, laering, dannelse og faellesskaber. Vi er
optagede af, hvordan de voksne kan skabe rammer, der giver barnene mulighed for at
lege, fordybe sig, udforske og udvikle legekompetencer.

Vi arbejder malrettet med leeringsmiljger, deltagelsesmuligheder og barnefeellesskaber
og anvender blandt andet Marte Meo og NUSSA i vores paedagogiske arbejde.
Udelivet fylder ogsa meget hos os, og vi bruger vores legeplads og naermiljg aktivt som
paedagogiske lseringsrum.

Som leder skal du kunne holde fast i blikket pa det, der sker for og med barnene, og
samtidig understgtte medarbejderne i kontinuerligt at udvikle deres praksis.

Hvem er du?

Vi forestiller os, at du:

*er uddannet paedagog og gerne har solid erfaring fra dagtilbudsomradet

har ledelseserfaring — gerne fra dagtilbud

*har steerk paedagogisk faglighed og interesse for kvalitetsudvikling

*kan omsaette viden og faglige perspektiver til konkret praksis

*kan skabe refleksion og laering sammen med medarbejderne

har steerke relationskompetencer og kan skabe tillid og felgeskab

«er tydelig, naervaerende og beslutningsdygtig

*kan handtere bade de svaere samtaler og de gode grin

*har blik for bade det enkelte barn, bgrnefeellesskabet og leeringsmiljget

*kan skabe sammenhasng mellem kommunens mal, institutionens retning og den
paedagogiske hverdag

*har lyst til at udvikle dig som leder og indga aktivt i et steerkt lederfeellesskab.

Vi ved, vi har mange gnsker til vores kommende leder, og kan du ikke imgdekomme dem
alle, ser vi gerne at du seger alligevel — vi vil sa sikre et godt opleeringsforlgb, med god
stogtte bade fra kollegaer og omradeleder. Det vigtigste er, at du braender for en
udviklende og god hverdag for bgrn og medarbejdere.

Du bliver en del af Omrade Vest

Spiloppen er en del af Omrade Vest i Neestved Kommune, som bestar af 13 dagtilbud.
Som leder bliver du en del af et fagligt lederfaellesskab, hvor vi tror pa, at kvalitet udvikles
bedst sammen.

Vi deler viden, udfordrer hinanden og laerer pa tveers af dagtilbud. Vi arbejder blandt
andet med bgrnefeellesskaber, deltagelsesmuligheder, lseringsmiljger,
hverdagspasdagogik og steerke arbejdsfeellesskaber.

Du far derfor bade mulighed for at saette retning i Spiloppen og veere med til at udvikle
dagtilbudsomradet bredere.

Maske er det dig, vi leder efter?

Hvis du bliver motiveret af spgrgsmalet:

"Hvordan skaber vi endnu bedre paedagogisk kvalitet for barnene?”

— og hvis du har lyst til at lede et engageret personale med bade faglighed, ansvar og
udviklingslyst, sa vil vi meget gerne hgre fra dig.

Vi haber meget du vil tage dig tid til at besgge Spiloppen, made medarbejderne og
opleve huset, inden du sgger, da vi ser det som meget relevant, at du far set vores

fantastiske sted.

Vi gleeder os til at mgde dig.



Du kan se job- og personprofil her.

Len og ansaettelsesvilkar

Len og ansaettelsesvilkar sker i henhold til geeldende overenskomst.

Oplysninger om startlon og forventet Igninterval

Via linket her kan ses oplysninger om relevant Igninterval for den konkrete stilling. |
oversigten vaelges Naestved Kommune, hvilken stillingskategori (overenskomst) du
ansgager til og yderligere hvilken stilling du sgger. | tabellen derunder kan ses de
relevante oplysninger for den konkrete stilling.

Ansggningsfrist 18. oktober 2026

Der afholdes to samtaler, den farste den 26. oktober fra kl. 13:00 og anden 29. oktober
fra kl. 09:00

Tiltraedelse 1. december 2026

Vil du vide mere

Har du spargsmal, eller anske om at komme pa besgg i institutionen, skal du kontakte
Maiken Hajgaard Toftholm, omradeleder pa tIf. 29 10 43 02.

Relevante uddannelsesbevis skal vedhaeftes.


https://naestved.emply.com/api-v2/shared-files/7ef40fa8-a305-49f3-83cd-a0739a186820/shared-access-keys/8cc8gwwxy6p8ylrlmjwbqzya15vu7gbg5602ngxxmpn5p8znubaggk9edemotm40
https://www.krl.dk/#/kommuneloenstat
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