Digitaliseringskonsulent — kan du fa digitalisering til at
virke i praksis?

Har du lyst til at arbejde med digitalisering teet pa fagprofessionelle og sammen med engagerede
specialister? Motiveres du af at skabe udvikling, stette forandringer — og er du god til at formidle til
og i samarbejde med mange forskellige fagligheder?

Sa er det maske dig, der tilbydes stillingen som vores nye it- og digitaliseringsambassader.

Om stillingen

- Visager en it- og digitaliseringsambassader til en fuldtidsstilling i Team It- og Digitalisering
som er en del af Center for Koncernservice. Du bliver organisationens taetteste kontakt i
Team It- og Digitalisering og en del af et fagligt steerkt team med taette kolleger, hvor

samarbejde og sparring om de rigtige lgsninger er i fokus.
Som it- og digitaliseringsambassadgr arbejder du med at:

- understgtte organisationens udvikling gennem behovsafdeekning, anskaffelse og
implementering af lgsninger.

- forstad behov og stette fagomraderne med at fa veerdi i processer og digitale lgsninger i
praksis.

- at omsaette behov, idéer og strategier til konkrete Igsninger i samarbejde med mange

faggrupper.
Du kommer til at arbejde i et storrumskontor, og der er mulighed for hjemmearbejde efter aftale.

Dine primeere opgaver
Afhaengigt af dine kompetencer og erfaring vil dine opgaver bl.a. kunne veere at:

- afdaekke behov, radgive fagomrader og sparre med kolleger om digitalisering og
it-understgottelse

- bidrage til udvikling og forbedring af arbejdsgange

« formidle digitale lgsninger pa en tydelig og relevant made, som skaber commitment

- fungere som bindeled mellem ledelse, brugere og IT

- deltage i projekter og udviklingsopgaver i Team lt- og Digitalisering
Vi forestiller os, at du

- formentlig har en videregdende uddannelse
- er udadvendt, kan opbygge relationer, er vedholdende ogsa nar det gar treegt. Du trives i

dialogen med mennesker pa flere niveauer og viser respekt for de fagprofessionelle

.

har lyst til at arbejde i og med forandringer

« motiveres af at hjaelpe andre med at fa digitalisering til at fungere i praksis

 kan analysere dig frem til det vaesentlige og er god til at kommunikere, bade mundtligt og
skriftligt

« har viden og erfaring med digitalisering af processer og fortrolig med begreber som
fagsystem, kunstig intelligens, kompetenceudvikling, snitflader, datagrundlag og
automatisering

- arbejder struktureret og kan bevare overblikket i en hverdag med mange kontaktflader og

lzse ender
Vi ser gerne du har erfaring fra den kommunale sektor eller en starre organisation, men det er ikke
et krav for at ansgge.
Vi tilbyder

- en spaendende og udfordrende stilling i et innovativt miljg med stor organisatorisk
bergringsflade.

- et spaendende job i en stabil organisation med gode personalevilkar og fokus pa personlig
udvikling.

- et team der bestar af over 30+ professionelle kolleger, hvilket giver et stort fagligt feellesskab.

- gode arbejdsforhold i strukturerede rammer med mulighed for fleksibel arbejdstid.



- et godt arbejdsmiljg med uformel og humoristisk omgangstone.
- selvsteendige og spaendende arbejdsopgaver og masser af udfordringer.

« mulighed for en fast hjemmearbejdsdag — dog ikke torsdag, hvor vi har fast mgdedag.
Praktiske oplysninger
Len- og ansaettelsesvilkar sker i henhold til geeldende overenskomst indgaet mellem KL og HK eller
anden faglig overenskomst.
Tiltraedelse 1. maj 2026.
Arbejdstid pr. uge er 37 timer.
Vil du vide mere? Du er velkommen til at kontakte Lars Kjeer Lauridsen telefon 5588 5375 pa
hverdage mellem kl. 09.00 og 09.30.
Ansggningsfrist torsdag den 5. marts 2026.
Ansaettelsessamtaler afholder vi tirsdag den 10. eller onsdag den 11. marts 2026.
Du sg@ger stillingen ved at sende din ansagning, CV og anden relevant dokumentation og
uddannelsesbevis elektronisk via ansggerknappen "Ansg@g”.
Vi ser frem til at modtage din ansggning.
Om Naestved Kommune
Vi er Sjeellands mest erhvervsvenlige kommune. Vi er en kommune i veekst og med fokus pa styrke
sammenhaeng mellem natur, by og vand. Vi laser opgaver inden for sundhed, barn- og unge, kultur
og fritid, erhverv, borgerservice samt arbejdsmarked. Vi er flere end 7.000 medarbejdere, og vi har
en ambities malsaetning om at blive Danmarks mest attraktive offentlige arbejdsplads. Vi arbejder
derfor mélrettet med god ledelse, fleksibilitet og et godt psykisk arbejdsmiljo for at skabe gode
betingelser for vores arbejdsliv. Nar du arbejder hos os, far du mulighed for at gere en forskel og
have indflydelse pa det gode arbejdsliv. Vi veerdseetter mangfoldighed og de bidrag, vi hver isaer
bringer til arbejdspladsen. Du kan fa mere information om os pa vores hiemmeside, Facebook
og LinkedIn.
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