Paedagog med faglig styrke og et solidt etisk kompas

Vi sgger ny kollega, der star steerkt i sig selv og som har bade selvindsigt, ansvarlighed og en hgj
skriftlighed. Vi har brug for en medarbejder der kan skabe trygge relationer uden at miste retning,
favne borgernes forskelligheder med empati og respekt. Du skal have flair for paedagogisk arbejde
og i din ansagning vil vi gerne leese konkrete eksempler pa, hvordan:

« du bruger din faglighed i arbejdet med mennesker, der har brug for statte.
- du aktivt og selvsteendigt vurderer, hvad du skal gere i en kritisk eller uforudset situation.
« du kan reflektere over og forklare dine faglige valg.

- andre vil sige, at du bidrager til et godt arbejdsmilja.

Hvem kommer du til at arbejde med og hvilke kollegaer kan du mgde:

Malgruppen er personer over 18 ar med varigt nedsat fysisk eller psykisk funktionsevne kombineret
med psykiske problematikker. Dette veere sig i form af anden oplevelse af verden og/eller
adfaerdsproblematikker

Botilbuddet er et kombineret §107 og §108. Her er plads til 14 borgere og pa nuvaerende spaender
aldersgruppen fra 23-58 ar.

Du kommer til at arbejde sammen med paedagoger, SSA, paedagogiske assistenter samt
omsorgsmedhjeelpere.

Det er tilladt at veere forskellig, sa vi kan supplere hinanden. | vores samarbejde bestraeber vi os
saledes p4, i videst mulige omfang, at give hinanden plads til det, vi er bedst til og har lyst til inden
for rammerne.

Vi har en positiv tilgang til vores arbejde og i vores stgtte til borgerne. Vi vaegter tryghed, tillid,
humor, sjov og ballade hgijt, samtidig med at vi forholder os serigst og fagligt til den paedagogiske
opgave.

Enhver medarbejder skal Igse opgaver i overensstemmelse med faglige kvalifikationer, og
ambitioner og veere villig til at laere nyt, udvikle og forandre sig.
Vi forventer, at du

kan balancere klare rammer med ubegraenset forstaelse. Med andre ord skal du besidde en
rummelighed, hvor relationen til borgerne er i hgjsaede. Respekt for selv og medbestemmelse for
eget liv veegtes hgjt samtidig med at du ogsa skal have blik for stgrre selvhjulpen hed hos
borgeren.

Preesentation af virksomheden

Socialpaedagogisk Center Neestved er kommunens bo- og beskeeftigelsestilbud til borgere med
varigt nedsat funktionsevne. Virksomheden yder stgtte til 450 borgere

Du kan se job- og personprofilen her.

Len- og ansaettelsesvilkar sker i henhold til geeldende overenskomst indgaet mellem KL og den
forhandlingsberettigede organisation.
Tiltreedelse den 1. juli 2025 eller efter aftale.
Arbejdstid pr. uge 30-37 timer med tjeneste i dag- og aftentimerne samt arbejde hver anden
weekend.
Vil du vide mere, er du velkommen fil at kontakte Lotte Madsen pa telefon 2545 0301.
Ansggningsfrist sandag den 15. juni 2025.
Ansaettelsessamtaler atholdes den19. juni 2025.

Du sg@ger stillingen ved at sende din ansagning, CV og anden relevant dokumentation og
uddannelsesbevis elektronisk via ansggerknappen "Ansg@g”.
Vi ser frem til at modtage din ansggning.

Om Naestved Kommune

Vi er Sjeellands mest erhvervsvenlige kommune. Vi er en kommune i veekst og med fokus pa styrke
sammenhaeng mellem natur, by og vand. Vi laser opgaver inden for sundhed, barn- og unge, kultur
og fritid, erhverv, borgerservice samt arbejdsmarked. Vi er flere end 7.000 medarbejdere, og vi har
en ambities malsaetning om at blive Danmarks mest attraktive offentlige arbejdsplads. Vi arbejder
derfor mélrettet med god ledelse, fleksibilitet og et godt psykisk arbejdsmiljo for at skabe gode
betingelser for vores arbejdsliv. Nar du arbejder hos os, far du mulighed for at gare en forskel og
have indflydelse pa det gode arbejdsliv. Vi veerdseetter mangfoldighed og de bidrag, vi hver isaer
bringer til arbejdspladsen. Du kan fa mere information om os pa vores hiemmeside, Facebook

og LinkedIn.
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