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Genopslag - Afdelingsleder til Kobberbakkeskolen

afdeling Rennebaek
Jobkategori:

Vil du vaere med til at skabe én samlet skole med steerke faellesskaber, hgj faglighed og Ledelse

tydelig retning pa tveers af tre afdelinger?

Om Kobberbakkeskolen

Kobberbakkeskolen bestar af tre matrikler, hver med sin egen kultur, historie og
elevsammensatning. En central opgave som afdelingsleder bliver at understotte .
udviklingen af feelles praksis, skabe sammenhaeng og bidrage til en professionel kultur pa Antal stillinger:
tveers af afdelingerne.

Skolen star midt i en spaendende udviklingsproces med fokus pa sammenhaengskraft,
feelles kultur og et hgjt fagligt ambitionsniveau. Vi mgder alle elever med hgje
forventninger, omsorg og en grundleeggende tro pa, at barn er kompetente og kan
lykkes, nar de mgder mening, tryghed og passende udfordringer.

Vi arbejder ud fra et inkluderende b@rnesyn og insisterer pa, at adfeerd skal forstas, far
den kan forandres. Vi veegter deltagelsesmuligheder og aktiv elevinddragelse hgjt og
udvikler staerke laeringsmiljger, hvor alle elever oplever progression og trivsel.

Vi tror pa, at en skole lykkes gennem professionelle feellesskaber, tydelig ledelsesretning
og et feelles fokus pa kerneopgaven: elevernes leering, trivsel og udvikling.

Om afdeling Rennebaek

Afdeling Rennebaek er kendetegnet ved staerke relationer, lokalt faellesskab og en
overskuelig starrelse. Her opleves hverdagen taet pa - i gjenhejde med elever,
medarbejdere og foraeldre. Afdelingen har:

*ét spor i 0.-6. klasse

*en aktiv og engageret SFO

«et bredt elevgrundlag og fokus pa trygge, inkluderende leeringsmiljger

taet dagligt samarbejde mellem laerere og padagoger

status som Grgn Skole

Som afdelingsleder vil du primaert veere til stede péa afdeling Rennebaek, vaere synlig for
eleverne, tilgeengelig for medarbejdere og en naturlig samarbejdspartner for foraeldre.
Stillingen

Som afdelingsleder bliver du en del af et dedikeret ledelsesteam, hvor samarbejde,
feelles retning og gensidig stette er grundleeggende veerdier. Du far ansvar for en af
skolens afdelinger og skal bidrage til sammenhaeng og kvalitet pa tveers af matrikler og
personalegrupper.

Dine opgaver omfatter bl.a.:

«daglig ledelse og paedagogisk sparring med medarbejdere

*teet samarbejde med ledelsesteamet om retning, kultur og strategisk udvikling
~opfglgning gennem praksisnaere samtaler, klasserumsbesag og faglige refleksionsrum
udvikling af professionelle faellesskaber og steerke samarbejdsstrukturer

*bidrag til gkonomi-, ressource- og organisatoriske opgaver i afdelingen

Om dig

Vi sgger en afdelingsleder med faglig tyngde, engagement og strategisk overblik — en
leder, der kan styrke vores faelles fundament og bidrage til én samlet skole med tydelig
retning og steerke professionelle fellesskaber.

Du har blik for bAde mennesker og systemer og forstar, at relationer og retning gar hand i
hand. Du trives med kompleksitet, star roligt i modvind og skaber tryghed og klarhed
omkring dig.

Vi sa@ger en leder, der:

Stillingsbetegnelse:
Afdelingsleder

Afdeling:
Kobberbakkeskolen

Lokation:
Parkvej 109, 4700, Neestved



«arbejder malrettet med professionel kapital som udviklingsramme

sprioriterer medarbejdernes faglighed, steerke samarbejder og gode strukturer

somsaetter strategiske mal til tydelig praksis i hverdagen

*har en steerk relationel tilgang og bygger tillidsfulde samarbejder

*er nerveerende i undervisningsmiljgerne og i dialogen med medarbejdere, elever og
foreeldre

«arbejder systematisk med opfalgning, kvalitet og udvikling

ser ledelse som holdsport og bidrager konstruktivt til et steerkt ledelsesteam

*har mod, faglighed og ambitioner pa bade elevernes og medarbejdernes vegne

Vi tilbyder

+en udviklingsorienteret skole med stort potentiale og staerke fagligheder

*mulighed for at praege retning, kultur og feelles praksis pa tvaers af matrikler

et taet og engageret ledelsesteam med loyal og konstruktiv samarbejdskultur
*medarbejdere med hgj faglighed og stort engagement

*en spaendende og meningsfuld lederrolle med bade strategisk og praksisneer indflydelse
Vil du vaere med?

Vi gleeder os til at hgre, hvordan du kan bidrage til at styrke Kobberbakkeskolens
professionelle kultur og skabe deltagelsesmuligheder for alle elever.

Len- og ansaettelsesvilkar sker i henhold til geeldende overenskomst mellem KL og den
forhandlings-beret-tigede organisation.

Oplysninger om startign og forventet Igninterval

Via linket her kan ses oplysninger om relevant lgninterval for den konkrete stilling. |
oversigten veelges Naestved Kommune, hvilken stillingskategori (overenskomst) du
ansgager til og yderligere hvilken stilling du sgger. | tabellen derunder kan ses de
relevante oplysninger for den konkrete stilling.

Tiltreedelse 1. oktober 2026.

Vil du vide mere, sa ring gerne til Skoleleder Troels Heilmann pa tIf. 2399 4159, vi ser
gerne du kommer og besgger os inden du sender din ansggning.

Ansggningsfrist 20. august 2026

Ansaettelsessamtaler: Der forventes at afholde to ansaettelsessamtaler i uge 35.

Vi gleeder os til at here fra dig.


https://www.krl.dk/#/kommuneloenstat
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