Erfaren personalejuridisk konsulent til HR og Personale

Trives du i en hverdag med spaendende, udfordrende og afvekslende opgaver, er du relationel
steerk og skarp pa personalejuraen, sa er det maske dig, vi i Team HR og Personale leder efter!

| Team HR og Personale vil du fa en masse nye skenne kollegaer. Vi er 7 personalekonsulenter og
9 HR- og arbejdsmiljgkonsulenter under ledelse af vores HR- og Personalechef David Schjelde.
Dine teetteste kollegaer vil naturligvis veere os personalekonsulenter, og vi glaeder os til at tage
imod en ny kollega snarest muligt. Vi leder efter en erfaren kollega til vores team, som har den
personalejuridiske faglighed pa plads, er dygtig til at formidle og finde gode Igsninger i til tider
sveere situationer, og som trives i en hverdag som teet sparrings- og samarbejdspartner.

Dine opgaver vil bl.a. besta af:

» Radgivning og vejledning af ledere i personalesager

+ Udarbejdelse af disciplinaere sager, sdsom advarsler, afskedigelser og bortvisninger

- Fortolke og radgive organisationen i kommunale overenskomster og aftaler, herunder
lokalaftaler

+ Deltage ved medarbejdersamtaler af forskellig karakter, nar sagen nadvendigger det

+ Forhandle med de faglige organisationer, herunder ogsa forhandsaftaler

« Udarbejde sager til Direktion, Hoved-MED eller Strategisk Chefforum

« Tveerfaglige samarbejder i kommunen, som bergrer personaleomradet, eksempelvis i
samarbejde med HR-konsulenterne

+ Deltage i at udvikle det personalejuridiske omrade, sa vi ger ledelsesarbejdet lettere for

kommunens ledere
Vi kan til gengaeld tilbyde dig et team, hvor vi selvfalgelig veegter faglig sparring og videndeling haijt,
og vi anser dette som helt afggrende for, at vi kan lykkes med vores arbejde bedst muligt. Vi kan
derudover tilbyde dig en hverdag med stor frihed til at planlaegge din arbejdsdag, fredag er naesten
altid en fast hjemmearbejdsdag, og skulle du have behov for en dag mere hjemme i Igbet af ugen,
kan du typisk ogsa planleegge dette. Der er ogséd gode muligheder for faglig efteruddannelse.
Team HR og Personale er en del af Center for Politik og Strategi, som er en centralt placeret
stabsfunktion bosiddende pa Radhuset midt i Naestved by. Vi er organisatorisk og fysisk placeret
teet pa Direktionen og Borgmesteren, som desuden har sat en ambition om, at vi skal veere
Danmarks mest attraktive offentlige arbejdsplads — arbejdet er godt i gang, og vi fokuserer hele
tiden pa, hvordan vores fagomrader hver isaer kan understgtte dette. Vi har et uformelt kollegialt
feellesskab med forskellige, steerke fagligheder, herunder understattelse af Byradet, Borgmesteren
og Direktionen, samt jura, GDPR, kommunikation og udvikling. Derudover har vi et teet samarbejde
med vores s@sterstab Center for Koncernservice, hvor vores gode kollegaer i Ign er forankret — vi
er to centre, men en samlet stab. Vi arbejder alle pa tvaers og vaegter tillid til hinanden og det altid
gode humer.
Vi gleeder os til at here fra dig som:

« Har solid personalejuridisk erfaring fra en tilsvarende kommunal stilling

« Har relevant uddannelse, enten i form af cand.jur. med relevant speciale eller administrativ
baggrund med specialisering inden for personaleomradet, eks. i form af enkeltfag (relevant
uddannelsesbevis skal vedhaeftes)

- Kan arbejde selvsteendigt og samtidig tage fagligt initiativ og ansvar for teamets opgaver

« Kommunikerer klart, tydeligt og velformuleret bade pa skrift og i tale

- Er relationel staerk og imgdekommende som person, der formar at skabe tillid og dialog

- Trives i en omskiftelig hverdag, hvor tempoet kan veere hgijt og fristerne korte

- Vil bidrage positivt og aktivt ind i det gode arbejdsmiljg og det faglige feellesskab

+ Har karekort B — der er tjenestebiler til radighed
Len- og anseettelsesvilkar fastseaettes i henhold til gaeldende overenskomst samt principperne om
lokal landannelse. | forbindelse med ansaettelse indhenter vi reference efter naermere aftale med
dig.
Hvis du bliver tilbudt stillingen, skal du fremvise tilfredsstillende straffeattest.
Tiltreedelse 1. december 2025.
Timetal pr. uge fuld tid.
Hvis du har lyst til at here mere om stillingen eller har spargsmal til os, er du mere end velkommen
til at kontakte HR- og Personalechef David Schjelde pa telefon 2159 1345. Send evt. en sms, sa
ringer vi dig ogsa gerne op.
Ansggningsfrist mandag den 27. oktober 2025.



Ansaettelsessamtaler: Vi afholder ansaettelsessamtaler lgbende.

Du sg@ger stillingen ved at sende din ansagning, CV og anden relevant dokumentation og
uddannelsesbevis elektronisk via ansggerknappen "Ans@g”.

Vi ser frem til at modtage din ansggning.

Om Naestved Kommune

Vi er Sjeellands mest erhvervsvenlige kommune. Vi er en kommune i veekst og med fokus pa styrke
sammenhaeng mellem natur, by og vand. Vi laser opgaver inden for sundhed, barn- og unge, kultur
og fritid, erhverv, borgerservice samt arbejdsmarked. Vi er flere end 7.000 medarbejdere, og vi har
en ambities malsaetning om at blive Danmarks mest attraktive offentlige arbejdsplads. Vi arbejder
derfor mélrettet med god ledelse, fleksibilitet og et godt psykisk arbejdsmiljo for at skabe gode
betingelser for vores arbejdsliv. Nar du arbejder hos os, far du mulighed for at gere en forskel og
have indflydelse pa det gode arbejdsliv. Vi veerdseetter mangfoldighed og de bidrag, vi hver isaer
bringer til arbejdspladsen. Du kan fa mere information om os pa vores hiemmeside, Facebook

og LinkedIn.




	Erfaren personalejuridisk konsulent til HR og Personale
	Erfaren personalejuridisk konsulent til HR og Personale


