Engageret paedagog med flair for vagtplanleegning
seges til Tommerupvej 10, Socialpaedagogisk center
Naestved.

Er du uddannet paedagog, og braender du for at skabe en tryg og udviklende hverdag for

vores voksne borgere med funktionsnedsaettelse?

Har du samtidig en struktureret tilgang og lysten til at vaere den drivende kraft bag vores

vagtplanleegning? Sa er du maske vores nye kollega.

Vi s@ger en paedagog pa 37 timer pr. uge, hvor en del af din arbejdstid er aremeerket til

administrative opgaver i form af vagtplanlaegning, mens den resterende tid bruges i den

direkte paedagogiske praksis.

Om jobbet

Stillingen er en kombinationsstilling. Du vil indga i den daglige paedagogiske drift pa lige

fod med dine kolleger, men du far desuden et selvstaendigt ansvarsomrade, hvor du

sikrer en stabil og forudsigelig bemanding til gavn for bade borgerne og
personalegruppen. Du vil blive en del af et af vores tre teams.

Dine ansvarsomrader inden for vagtplanlaegning

~udarbejdelse af grundplaner og rullende vagtplaner i overensstemmelse med de
udmeldte rammer og budget

«daglig justering og deekning af akutte vagter ved sygdom, ferie eller andet fraveer

*handtering af ferieplanleegning og helligdagsafvikling med udgangspunkt i "arshjul” og i
teet samarbejde med ledelsen

ssikring af overholdelse af gaeldende overenskomster, herunder arbejdstidsregler,
hviletidsbestemmelser og 11-timers reglen

eadministration af vikarbrug samt af interne timer

*lgbende dialog og medarbejderinddragelse for at skabe en god balance mellem driftens
behov og kollegernes gnsker til arbejdstider

Dine peedagogiske ansvarsomrader

*planlaegning af paedagogiske aktiviteter der understetter den enkelte borgers trivsel og
udvikling. Peedagogiske opgaver omkring borgerne

eer nysgerrig pa din egen praksis og motiveres af faglig udvikling

sudarbejdelse af paedagogiske handleplaner samt skriftlig dokumentation
*medicinhandtering

taet foraeldre- og tveerfagligt samarbejde med eksterne og interne aktgrer

«deltagelse i praktiske opgaver forbundet med hverdagen pa Tommerupvej

Vi forventer at du

*er uddannet paedagog og har en staerk faglig identitet

*har erfaring med eller stor interesse for vagtplanlagning (erfaring med systemer som
f.eks. KMD Vagtplan, er en fordel)

«arbejder struktureret, systematisk og bevarer overblikket, selv nar planerne skrider under
akutte situationer

*besidder gode kommunikationsevner og kan balancere diplomati med ngdvendig
beslutningskraft i planlaegningsarbejdet

«er fleksibel og Igsningsorienteret i din tilgang til arbejdsopgaverne

Vi tilbyder

*en spaendende stilling med hgj grad af indflydelse pa eget ansvarsomrade

*en engageret personalegruppe, der veegter faglighed og det gode arbejdsmiljg hgijt
egrundig opleering i vores administrative systemer samt Ilgbende faglig sparring med
faglig koordinator og afdelingsledelsen




eplanlagt feelles supervision

+en kollegial sparring er en selvfalgelighed

et arbejdsfeellesskab og en arbejdsplads i udvikling, hvor alle arbejder ud fra en
anerkende og veerdsaettende tilgang — KRAP

esom ansat bliver du en introduceret til brugen af KRAP som metode

Hvem er vi

Vi er et botilbud for 19 voksne borgere med varierende grader af fysiske og psykisk
funktionsnedseettelse. Borgerne bor i egne boliger efter almenboliglovens § 105 og
modtager stgtte efter§ 85 i serviceloven. Vi er en gruppe engagerede kollegaer, fra
mange faggrupper — paedagoger, SOSU-assistenter, paedagogiske assistenter - som alle
har en stor grad af ansvar og selvstaendighed. Vi tager udgangspunkt i
arbejdsfeellesskabet og prioriterer en kultur med rummelighed, dialog og en hgj grad af
arbejdsgleede.

Paedagogisk praksis

Vi har en anerkendende paedagogisk tilgang. Vi arbejder med struktur og forudsigelighed
som fundamentet til at skabe tryghed. Vi har fokus pa udvikling og vedligehold af
funktionsniveau, og dét der virker. Dette stgttes af en feelles faglig KRAP tilgang og
metode. Vi laegger veegt pa trivsel, ansvarsbevidste og engagerede kollegaer som
igennem teamsamarbejde, levere serviceydelser med borgen i centrum.

Malgruppen pa Tommerupvej, er voksne borgere med varierende grader af fysiske og
psykisk funktionsnedsaettelse og med handicaps. De har behov for omfattende og til tider
massiv stette til at klare de daglige behov. En del har fysiske handicap og er
karestolsbrugere med sansemaessige udfordringer. Det er borgere, der har brug for
paedagogisk statte og hjeelp i hverdagen, samt behov for, at der er personale til stede
hele dggnet. Borgerne har forskellige kommunikationsfaerdigheder, flere har begreenset
talesprog.

Du kan se job- og personprofilen her.

Len og ansaettelsesvilkar sker i henhold til geeldende overenskomst indgaet mellem KL
og SL.

Oplysninger om startlon og forventet Igninterval

Via linket her kan ses oplysninger om relevant Igninterval for den konkrete stilling. |
oversigten vaelges Naestved Kommune, hvilken stillingskategori (overenskomst) du
ansgager til og yderligere hvilken stilling du sgger. | tabellen derunder kan ses de
relevante oplysninger for den konkrete stilling.

Tiltreedelse den 1. januar 2027 eller efter aftale.

Ansagningsfrist den 23. november 2026.

Arbejdstid pr. uge 37 timer.

Vil du vide mere er du velkommen til at kontakte afdelingsleder Kirsten Mankof Heide pa
mobil 3066 3089.

Ansaettelsessamtaler afholdes umiddelbart efter ans@gningsfristens udlab.

Du sg@ger stillingen ved at sende din ansggning, CV og anden relevant dokumentation og
uddannelsesbevis elektronisk via ans@gerknappen "Ansgg”.

Vi ser frem til at modtage din ansggning.



https://naestved.emply.com/api-v2/shared-files/336570b3-8025-4196-9407-5a83d02973d5/shared-access-keys/rqtthll0inijyc1rg5kj7sukm1v2tz78ua67rqqypx8oe9dfqcew4d50lxllok7k
https://www.krl.dk/#/kommuneloenstat
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