
Barselsvikar søges til Næstved Musikskole

Vil du være med til at skabe musikglæde, fællesskab og læring for børn og unge?
Næstved Musikskole søger en barselsvikar fra 1. november 2026 til juni 2027 til vores
forskole- og indskolingsområde. Vi leder efter en musikalsk blæksprutte med stærke
pædagogiske kompetencer, som trives i en varieret hverdag og ser værdien i samarbejde
med både kolleger, elever, forældre og folkeskoler.
Opgaver og undervisning
Mandag, tirsdag og onsdag formiddag
Kompagnonundervisning på kommunens folkeskoler (uge 47-6).•

Tirsdag
Musikskolen, Skellet 29, kl. 15.15-17.00
Rytmisk Værksted (0.-3. klasse)•
Musikværksted (0.-3. klasse)•

Onsdag 
Musikskolen, Skellet 29, kl. 14.45-15.30
Klaverundervisning af 2 elever•
Sangindstudering til musikskolens juleforestilling kl. 16.00-18.00 frem til forestillingerne
den 2. og 3. december

•

Juleforestillingen gennemføres i samarbejde med to musikskolekolleger. Ifm.
forestillingerne må der forventes ekstra arbejdstid, som indregnes i arbejdstiden.
Torsdag
Musikskolens lokalafdeling i Glumsø, kl. 13:15-16:55
Rytmisk Værksted (0.-3. klasse)•
Bandklub (4.-6. klasse)•
Familiehold (0-5 år)•

Rytmisk Værksted og Bandklub varetages i samarbejde med en musikskolekollega.
Vi opfordrer til at søge, selvom skemaet muligvis ikke passer perfekt til dit nuværende
arbejdsliv. Der kan være mulighed for justeringer af opgaver og tidspunkter.
Vi søger en kollega, der
Har relevante musikfaglige og pædagogiske kompetencer•
Trives i samarbejdet med forskellige faggrupper•
Arbejder selvstændigt og struktureret•
Har kørekort og kan stille egen bil til rådighed. Du får løn under kørsel, og udgifter
dækkes af musikskolen.

•

Vi tilbyder
En alsidig undervisningsstilling med stor variation•
Engagerede kolleger og et stærkt fagligt fællesskab•
En arbejdsplads præget af kreativitet, samarbejde og høj faglighed•

Løn- og ansættelsesvilkår sker i henhold til gældende overenskomst mellem den
forhandlingsberettigede organisation og KL. Løn fastsættes efter gældende regler og
efter forhandling med den relevante faglige organisation.
Oplysninger om startløn og forventet løninterval 
Via linket her kan ses oplysninger om relevant løninterval for den konkrete stilling. I
oversigten vælges Næstved Kommune, hvilken stillingskategori (overenskomst) du
ansøger til og yderligere hvilken stilling du søger. I tabellen derunder kan ses de
relevante oplysninger for den konkrete stilling.
Ansættelsesperioden løber fra 1. november 2026 til og med juni 2027. 
Arbejdstid pr. uge: Stillingen er et barselsvikariat med en forventet ansættelsesgrad på
ca. 22/37, alt efter hvor mange af de nævnte opgaver, der indregnes.

https://www.krl.dk/#/kommuneloenstat


Vil du vide mere, er du velkommen til at kontakte afdelingsleder Lonnie Kristiansen på
2348 7502 eller lonkri@naestved.dk.
Ansøgningsfrist mandag den 21. september 2026.
Samtaler afholdes løbende frem til slutningen af uge 39.
Du søger stillingen ved at sende din ansøgning, CV og anden relevant dokumentation og
uddannelsesbevis elektronisk via ansøgerknappen ”Ansøg”.
Vi ser frem til at modtage din ansøgning.
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