Bliv en del af et staerkt faellesskab — hvor alsidighed og
samarbejde er i hgjseedet

Naestved Kommune s@ger en engageret kollega til vores Naevnssekretariat, hvor faglig sparring og
et steerkt kollegialt faellesskab praeger hverdagen.

En erfaren kollega fra Naevnssekretariatet har valgt at ga pa pension. | den forbindelse sager vi en
ny kollega til opgaver med isaer betjening af Bevillingsnaevnet og Selvbestemmelsesnaevnet. |
forbindelse med anszettelsen gnsker vi ogsa at udvikle og optimere sekretariatsbetjeningen, og pa
sigt vil du derfor ogsa fa mulighed for at arbejde med sekretariatsopgaver for Huslejensevnet og
med det socialretlige omrade, bl.a. vaergemal og magtanvendelse.

Vi sgger kandidater med administrativ eller akademisk baggrund. Faglige kompetencer er ikke
afge@rende, da vi laegger stor vaegt pa dine personlige kvaliteter og dine evner til at samarbejde.

Vi sgger en kollega, der

- er grundig og struktureret
- selvstaendigt kan varetage en sagsportefglje
« har gode skriftlige formuleringsevner

« har gode samarbejdsevner
Vi tilbyder, at du

+ indgar i et mindre team med en uformel tone og et godt kollegialt sammenhold

- far indflydelse pa maden du lgser dine arbejdsopgaver

- far muligheder for faglig udvikling i bade sagsstyring og jura

+ kan arbejde pa en familievenlig arbejdsplads med flekstid og mulighed for at arbejde
hjemmefra, i det omfang opgaverne tillader det. Herunder har vi fleksibel fredag, hvor de

fleste veelger at arbejde hjemme
Det er en fordel, at du

- har viden og erfaring inden for betjening af Bevillingsnaevn og/eller Huslejenaevn
- har gode IT-kompetencer
- har praktisk erfaring med de forvaltningsretlige regler om sagsbehandling

- har kendskab til sagsbehandlingssystemet eDoc
Om os
Center for Politik og Strategi (CPS) i Naestved Kommune lgser en raekke tvaergaende opgaver i
kommunen. Vi arbejder med alt fra betjening af byrad og direktion, til ledelses- og
organisationsudvikling, og omrader som erhvervsudvikling og turisme. Du vil blive tilknyttet vores
Byradssekretariat, som betjener bade det administrative og politiske niveau i Naestved Kommune.
Relevant uddannelsesbevis skal vedhaeftes.
Len- og ansaettelsesvilkar sker i henhold til geeldende overenskomst indgéet mellem KL og den
forhandlingsberettigede organisation.
Tiltreedelse den 1. november 2025 eller snarest muligt.
Arbejdstid pr. uge er 37 timer.
Yderligere information
Har du spargsmal til stillingsopslaget, er du velkommen til at kontakte Chefkonsulent Casper
Henriksen pa tif. 2018 3715, Specialkonsulent Annika Svendsen pa tif. 5588 5075 eller
Specialkonsulent Sgs Meyling pa tIf. 5588 5042.
Ansggningsfrist er sandag den 21. september 2025.
Ansaettelsessamtaler afholdes Igbende.
Vi ser frem til at modtage din ansggning.
Om Naestved Kommune
Vi er Sjeellands mest erhvervsvenlige kommune. Vi er en kommune i veekst og med fokus pa styrke
sammenhaeng mellem natur, by og vand. Vi laser opgaver inden for sundhed, barn- og unge, kultur
og fritid, erhverv, borgerservice samt arbejdsmarked. Vi er flere end 7.000 medarbejdere, og vi har
en ambities malsaetning om at blive Danmarks mest attraktive offentlige arbejdsplads. Vi arbejder
derfor mélrettet med god ledelse, fleksibilitet og et godt psykisk arbejdsmiljo for at skabe gode
betingelser for vores arbejdsliv. Nar du arbejder hos os, far du mulighed for at gere en forskel og
have indflydelse péa det gode arbejdsliv. Vi veerdseetter mangfoldighed og de bidrag, vi hver isaer
bringer til arbejdspladsen. Du kan f& mere information om os pa vores hjiemmeside, Facebook
og Linkedin.
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