Barselsvikariat som sagsbehandler i
Sygedagpengeteamet — med fokus pa tidlig indsats,
arbejdsfastholdelse og god borgerkontakt

Har du lyst til at arbejde i et fagligt steerkt team, hvor vi hver dag arbejder for at stette
sygemeldte borgere bedst muligt tilbage mod arbejdsmarkedet? Sa kan du veere vores
nye kollega i et barselsvikariat fra den 1. november 2026 og x antal maneder frem.

| Sygedagpengeteamet bliver du en del af en afdeling med hgj faglighed, stort
engagement og et staerkt kollegialt faellesskab. Vi arbejder med sygedagpengesager,
hvor tidlig og relevant opfelgning, teet dialog med borgere og virksomheder samt korrekt
myndighedsudgvelse er centrale elementer i opgavelasningen. Vores tilgang bygger pa
respekt, ordentlighed og troen pa, at en malrettet indsats kan gare en reel forskel for
borgerens vej tilbage til job eller uddannelse.

Du vil fa en varieret hverdag, hvor du bade skal bruge din socialfaglige vurderingsevne,
din juridiske forstaelse og dine samarbejdsevner. Opgaverne lgses i teet samspil med
kollegaer i teamet, jobkonsulenter, ydelsesomradet, virksomheder og andre relevante
samarbejdspartnere.

Dine primeere arbejdsopgaver vil veere:

At have den tidlige kontakt til sygedagpengemodtagere og virksomheder med fokus pa
opfalgning, afklaring og stette til tilbagevenden til arbejdsmarkedet.

At foretage socialfaglige og juridiske vurderinger, herunder vurdering af
uarbejdsdygtighed efter sygedagpengelovens § 7.

At veere i teet dialog med arbejdsgivere og borgere om muligheder for delvis raskmelding,
gradvis tilbagevenden og relevante fastholdelsesmuligheder.

At treeffe afggrelser om retten til sygedagpenge, herunder efter relevante bestemmelser i
sygedagpengeloven.

At sikre rettidig og korrekt dokumentation, sa sagerne er tilstreekkeligt oplyste og
afggrelserne fagligt kvalificerede.

At formidle og forvalte lovgivningen pa en tydelig, respektfuld og forstaelig made over for
borgere, virksomheder og samarbejdspartnere.

At servicere borgere, der henvender sig telefonisk eller personligt, pa en
ima@dekommende og professionel made.

At bidrage aktivt til et godt samarbejde pa tveers af teams, fagligheder og
samarbejdspartnere i Center for Arbejdsmarked og resten af kommunen.

Vi forventer, at du:

Er uddannet socialradgiver, socialformidler eller har anden relevant erfaring fra
beskeeftigelsesomradet.

Har interesse for og gerne erfaring med myndighedsarbejde, beskeeftigelseslovgivning og
forvaltningsretlige principper.

Kan arbejde struktureret, selvstaendigt og handlingsorienteret i en hverdag med mange
samtidige opgaver.

Har en anerkendende og professionel tilgang til borgere, kollegaer og
samarbejdspartnere.

Trives med dialogen med borgere og virksomheder og kan skabe fremdrift i sagerne
gennem tydelig kommunikation og relevant opfelgning.

Er nysgerrig pa lovgivning, arbejdsgange og faglige metoder og har lyst til Iabende at
udvikle din praksis.

Har blik for borgerens ressourcer, muligheder og barrierer og kan omsaette dette til
konkrete naeste skridt.



Bidrager positivt til arbejdsfaellesskabet og ser veerdien i sparring, feelles ansvar og
tvaerfagligt samarbejde.

Vi tilbyder:

Et spaendende barselsvikariat i en afdeling med fokus pa faglig udvikling, kvalitet og
meningsfuld opgavelgsning, hvor vi stadig laegger vaegt pa den personlige samtale med
borger og virksomhed hvor det giver mening.

En hverdag med stor faglig variation og mulighed for at bruge bade juridiske,
socialfaglige og relationelle kompetencer.

Et team med hgj faglighed, steerk sparringskultur og kollegaer, der gerne hjeelper
hinanden.

Introduktion til opgaverne og lgbende statte, s du kommer godt ind i bade fagomradet
og arbejdsgangene.

Et arbejdsmiljg med engagement, humor og respekt for hinandens forskelligheder.
Mulighed for at vaere en del af en afdeling, der arbejder malrettet med tidlig indsats,
arbejdsfastholdelse og udvikling af praksis pa sygedagpengeomradet.

Mulighed for 2 hjemmearbejdsdage om ugen, nar kerneopgaven tillader det.

Vil du vide mere

Du er velkommen til at kontakte Teamchef Helle Wiehe pa tif. nr. 2120 5088
Tiltreedelse

Den 1. november 2026 og x antal maneder frem

Arbejdstid pr. uge

Stillingen er pa 37 timer om ugen

Len og ansaettelsesvilkar

Len- og anseettelsesvilkar falger overenskomst indgaet mellem KL, Dansk
Socialradgiverforening og/eller HK, og efter principperne for Ny Lgn.

Naestved Kommune har rggfri arbejdsdag

Oplysninger om startign og forventet Igninterval

Via linket her kan ses oplysninger om relevant lgninterval for den konkrete stilling. |
oversigten veelges Naestved Kommune, hvilken stillingskategori (overenskomst) du
ansgager til og yderligere hvilken stilling du sgger. | tabellen derunder kan ses de
relevante oplysninger for den konkrete stilling.

Ansggningsfrist

Torsdag den 24. september 2026

Vi forventer at afholde samtaler tirsdag den 29. september 2026

Vi ser frem til at hegre, hvordan du kan bidrage til vores faelles opgave med at skabe
gode, lovmedholdelige og meningsfulde forlgb for sygemeldte borgere


https://eur04.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.krl.dk%2F%23%2Fkommuneloenstat&data=05%7C02%7Cbehov%40naestved.dk%7C3d3261367a5b4e99002708dee3135c4d%7C2cd391488b6645929bb90f062c57cc3d%7C0%7C0%7C639197869458520767%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=XjE%2F3tSlRNaHx6KB4leiBQ%2BVdNrjlZUNkAA79u%2BzrQw%3D&reserved=0
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