EGU- og jobkonsulent til Job og Vejledning

| Job og Vejledning tror vi pa, at unge har potentialer, ogsa nar vejen til uddannelse og

job ikke er den lige vej. Vores opgave er ikke bare at fa gje pa potentialet. Vi skal vaere
med til at skabe de muligheder, der ggr, at det kan forlgses.

Det kraever nogle gange, at vi teenker anderledes, abner en der, der ikke stod aben i

forvejen, og far den rigtige virksomhed til at se det samme potentiale i den unge, som vi

ger. Det er her, du kommer ind.

Vi sa@ger en kollega til en kombineret stilling, hvor du bade skal arbejde som EGU-
konsulent og som jobkonsulent pa ungeomradet. Feelles for de to opgaver er, at du skal
kunne se den unge, forsta ressourcerne og mulighederne og samtidig traede ind ad dgren
hos en virksomhed, forstd dens virkelighed og omsaette muligheder til konkrete aftaler.
Du bliver en del af en duo, hvor | begge har en delt funktion som EGU- og jobkonsulent. |
kommer til at arbejde teet sammen og samtidig vaere en integreret del af det gvrige Job
og Vejledning.

Kan du se muligheder, hvor andre ser begraensninger, skabe staerke relationer til

virksomheder og omsaette potentiale til konkrete veje mod uddannelse og job sammen
med den unge? Sa kan du veere den kollega, vi leder efter.

Om stillingen

Stillingen er fordelt mellem opgaven som EGU-konsulent og opgaven som jobkonsulent
pa ungeomradet.

Som EGU-konsulent far du en central rolle i arbejdet med at skabe EGU-forlab i teet
samarbejde med erhvervslivet. Du skal vaere bindeled mellem virksomheder, FGU,
uddannelsesvejledningen og de gvrige fagligheder omkring den unge.

EGU er et af uddannelsessporene i FGU og kombinerer undervisning med

virksomhedspraktik. Et velfungerende EGU-forlgb kraever derfor et taet samspil mellem
den unge, virksomheden, FGU og kommunen.

Som jobkonsulent bliver din opgave at understatte den unges vej mod job gennem en
malrettet og virksomhedsrettet indsats. Du skal kunne ops@ge muligheder pa
arbejdsmarkedet, arbejde relationelt og skabe konkrete match mellem den unge og en
arbejdsplads- fra den fgrste kontakt til en konkret aftale.

Pa tveers af de to funktioner skal du trives i speendet mellem ungeomradet og
erhvervslivet og kunne beveege dig sikkert mellem forskellige miljger og samtaleformer.
Du bliver samtidig en del af et taet makkerskab med en kollega, der varetager den
samme kombination af EGU- og jobkonsulentopgaver. Sammen skal | sikre kontinuitet,

sparring og sammenhaeng i opgavelgsningen og vaere taet koblet til de gvrige fagligheder
i Job og Vejledning.

Dine opgaver:

*Ops@ge, etablere og udvikle samarbejder med virksomheder om EGU-forlgb, job og
andre virksomhedsrettede muligheder.

eldentificere relevante jobfunktioner og udviklingsmuligheder i virksomhederne.

*Matche virksomhedernes muligheder med den unges kompetencer, ressourcer og mal.
*Udarbejde og koordinere aftaler om praktik- og ansaettelsesforlgb, herunder geeldende
overenskomster mv.

*Veere en central kontaktperson for virksomhederne og skabe kontinuitet i samarbejdet.
*Understatte den unge i vejen mod job gennem en konkret og virksomhedsrettet indsats.
*Samarbejde teet med FGU, uddannelsesvejledere, ungeguider, gvrige jobkonsulenter,
konsulenter i Ungelgftet og andre relevante samarbejdspartnere.

*Bidrage til et steerkt netveerk blandt lokale virksomheder og samarbejdspartnere.
*Arbejde teet sammen med den anden EGU- og jobkonsulent om koordinering, sparring



og udvikling af opgaven.

Vi sgger en kollega, der

*har erfaring med virksomhedskontakt og beskaeftigelsesindsatser.

«trives med en udadvendt og ops@gende rolle.

*kan skabe og vedligeholde steerke relationer til den unge, virksomheder og
samarbejdspartnere.

*kan omsaette den unges ressourcer og potentiale til konkrete muligheder.

*har forstaelse for arbejdsmarkedets behov og virksomhedernes virkelighed.

*kan kommunikere professionelt og trovaerdigt med bade den unge, foraeldre,
samarbejdspartnere og virksomheder.

«trives med at indga i et taet makkerskab, hvor koordinering, sparring og feelles ansvar er
en naturlig del af hverdagen.

«arbejder selvstaendigt, struktureret og resultatorienteret.

*har kgrekort og mulighed for at besgge virksomheder og samarbejdspartnere.

Om Job og Vejledning

Du bliver en del af Job og Vejledning i Center for Unge og Uddannelse i Neestved
Kommune.

Vi arbejder for, at flere unge finder vej til uddannelse, beskaeftigelse og et selvstaendigt
voksenliv. Vi tror pa den unges potentiale og arbejder pa tveers af fagligheder og
organisatoriske graenser for at skabe sammenhaengende Igsninger, der gar det muligt at
forlgse det.

Job og Vejledning bestar af en skarp kerne af ca. 40 uddannelsesvejledere,
ungekonsulenter, jobkonsulenter og ungeguider. Den kombinerede EGU- og

jobkonsulentfunktion befinder sig naturligt i dette krydsfelt og har teette samarbejdsflader
til bade uddannelsesvejledningen, FGU, erhvervslivet og vores avrige jobrettede
indsatser.

Neestved Kommune er samtidig en del af Ungelaftet, som er forankret hos os i Job og
Vejledning. Sammen med blandt andre arbejdsmarkedsomradet, virksomheder,
uddannelsesinstitutioner og @vrige samarbejdspartnere arbejder vi for, at flere unge far
en plads i uddannelse, job og beeredygtige feellesskaber.

Vi tilbyder dig en hverdag med stor grad af selvsteendighed, et taet makkerskab og en
steerk faglig ramme omkring opgaven. Hos os far du altsa en arbejdsplads med hgje
ambitioner pa den unges vegne og med plads til bade faglighed, initiativ og nye idéer.
Len- og anseettelsesvilkar sker efter geeldende overenskomst.

Forud for ansaettelse indhenter Naestved Kommune straffeattest/bagrneattest, nar loven
kraever det, eller stillingen i gvrigt berettiger til det.

Oplysninger om startign og forventet Igninterval

Via linket her kan ses oplysninger om relevant lgninterval for den konkrete stilling. |
oversigten veelges Naestved Kommune, hvilken stillingskategori (overenskomst) du
ansgager til og yderligere hvilken stilling du sgger. | tabellen derunder kan ses de
relevante oplysninger for den konkrete stilling.

Tiltraedelse den 1. december 2026.

Arbejdstid pr. uge 37 timer.

Arbejdsstedet er Jernbanegade 12, 4700 Naestved.

Har du spargsmal til stillingen, er du velkommen til at kontakte:

*Rikke Holm Saatterup, chef for Job og Vejledning — tIf. 2372 0980

*Sofie Ullerup Torpegaard, leder af Uddannelsesvejledningen — tIf. 2927 3859
*Michael Steen Clausen, EGU- og jobkonsulent — tif. 2345 4775

Send gerne en sms, sa vender vi tilbage.

Ansagningsfristen er sandag den 11. oktober 2026, og vi udveelger kandidater onsdag
den 14. oktober 2026, hvorefter relevante kandidater inviteres til samtale via mail.


https://www.krl.dk/#/kommuneloenstat

Ansaettelsessamtaler forventer vi at afholde mandag den 19. oktober 2026.

Du sgger stillingen ved at sende din ansggning, CV og anden relevant dokumentation og
uddannelsesbevis elektronisk via ans@gerknappen "Ansgg”.

Vi ser frem til at modtage din ansggning.
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