Leerer i indskolingen/mellemtrinnet til Susaskolen, afd.
Herlufmagle, Naestved Kommune

Susaskolen er en ambitigs skole, hvor vi arbejder sammen for at skabe hgj faglighed og trivsel for
alle, saledes eleverne bliver i stand til at gribe fremtiden, hvad end den matte bringe. Susaskolen
bestar af tre afdelinger: Herlufmagle (0.-6. klassetrin), Glumsg (0.-9. klassetrin) og Holsted (0.-9.
klassetrin). Der er desuden specialklasser pa afdelingerne i Glumsg og Herlufmagle.

Som lzerer pa Susaskolen bliver du en del af et forpligtende feellesskab, hvor vi tager os af
hinanden og har fokus pa teamsamarbejde samt faglig og peedagogisk udvikling. Du vil f& mange
dygtige og naervaerende kolleger, en synlig ledelse og gode muligheder for at vaere med til at
udvikle vores feelles skole — for sammen far vi Susaskolen til at veere et godt sted at gro.

Vi har en ledig stilling pa fuld tid som leerer i indskolingen og pa mellemtrinnet pa afd. Herlufmagle.
Glade, livlige og videbegeerlige elever venter pa dig til at bringe dem videre og vaere med til at bade
at udvikle dem fagligt og socialt. Vi har en forventning om, at du kan skabe leeringsglaede og ro
gennem tydelig klasseledelse, at du kan samarbejde med bade elev- og foreeldre og at du @nsker
at veere en del af de samarbejdende team.

Du har undervisningsfag/linjefag — eller braender efter at undervise - i felgende: matematik og musik
- kan du ogsa undervise tre lektioner i engelsk i indskolingen om ugen, vil det veere perfekt. Der vil
desuden veere mulighed for klasseleererfunktion. Derudover er vi rigtigt interesserede i at hgre om
der er andet du vil byde ind med.

Vi tilbyder
- en stilling pa fuld tid
- et hyggeligt og godt arbejdsmiljg med kompetente, glade og engagerede kolleger
- forpligtende og speendende teamsamarbejde
- flexordning og lokalaftale indgaet mellem DLF og Neestved Kommune
+ mindre klasser og et faelles fokus pa at fa musikken til at fylde — fx ved feelles morgensang

hver morgen
Vi forventer, at du

- er leereruddannet med kvalifikationer indenfor matematik og musik

.

er fagligt dygtig og ambitigs pa elevers og egne vegne

« har et anerkendende bgrnesyn og besidder god relationskompetence

- er tydelig i din klasseledelse, der kan skabe et trygt og inkluderende leeringsmilja
- kan etablere spaendende og udviklende laeringsmiljger

- vil arbejde ud fra skolens veerdigrundlag

- er engageret og har lyst til at deltage i et gensidigt og forpligtende team-samarbejde

.

gnsker at bidrage positivt til arbejdsglaeden og samarbejdet pa skolen, hvor der er humor og

hgit til loftet
Se job- og personprofilen.
Len- og ansaettelsesvilkar sker i henhold til geeldende overenskomst indgéet mellem KL og LC.
Oplysninger om startlan og forventet Igninterval
Via linket her kan ses oplysninger om relevant Igninterval for den konkrete stilling. | oversigten
veelges Naestved Kommune, hvilken stillingskategori (overenskomst) du ansgger til og yderligere
hvilken stilling du s@ger. | tabellen derunder kan ses de relevante oplysninger for den konkrete
stilling.
Tiltreedelse hurtigst muligt.
Arbejdstid pr. uge 37 timer.
Vil du vide mere
Du kan finde oplysninger om vores skole pa: https://susaaskolen.aula.dk/
Kan du se dig selv i ovenstaende og vil du gerne hare mere om os og stillingen, sa ser vi frem til, at
du kontakter Afdelingsleder Ivan Kisum pa telefon 2545 0457 for at aftale et mgde.
Ansggningsfrist torsdag den 20. august 2026.
Anszettelsessamtaler holdes Igbende, og senest onsdag den 26. august 2026.
Du sgger stillingen ved at sende din ansggning, CV og anden relevant dokumentation og
uddannelsesbevis elektronisk via ansggerknappen "Ansag”.
Vi glaeder os til at here fra dig.



https://naestved.emply.com/api-v2/shared-files/a0907228-56eb-4539-a2b4-e6aba0c51d06/shared-access-keys/pw58mbd84nv8q2wnqog2b2wfrfrfh79kb80wiild8pxqode8w85786enulv6s6cw
https://www.krl.dk/#/kommuneloenstat
https://susaaskolen.aula.dk/
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