
Psykolog til Udviklingscenter for Børn og Familier

Vi søger en engageret psykolog til vores afdelinger i UBF. Målgruppen er kendetegnet
ved komplekse psykosociale udfordringer, ofte med baggrund i omsorgssvigt, traumer og
tilknytningsforstyrrelser. En del af børnene/de unge er anbragt uden for hjemmet.
Som psykolog hos os bliver du en central fagperson i det daglige behandlingsarbejde og
en vigtig sparringspartner og supervisor for pædagoger og lærere. 
Udviklingscenter for Børn og Familier, UBF er en del af Næstved Kommunes samlede
specialtilbud for udsatte børn og unge. 
UBF består af en bred vifte at tilbud: børne- og familiekompenserende dagforanstaltning
for op til 15 hjemmeboende børn og unge, døgnafdelingerne: Elvergården, Ladbyhus,
Kilden, Lunden og Forældre- barnophold. Et understøttende og afklarende tilbud.
Derudover har vi vores interne skole, Skolen Ved Åsen for op til 25 elever fordelt på
døgn- og dagelever samt Familieplejen. Gå ind på vores hjemmeside og læs mere om
afdelingerne ubf@naestved.dk
Der er et tæt tværfagligt samarbejde mellem UBF og enhederne i Center for Børn-og
Unge samt Center for Dagtilbud- Skole og Forebyggelse omkring de indsatser, der
sættes i værk.
Psykologen skal ud fra konkrete prioriteringer betjene afdelingerne i UBF - Dette i
samarbejde med vores anden psykolog, socialrådgiver og afdelingsledere. Derudover vil
psykologen skulle medvirke til at understøtte vores indsatser med børn i plejefamilier. 
Behandlingen på døgn-og dagtilbud, hviler på en psykodynamisk udviklingspsykologisk
forståelsesramme og en mentaliseringsbaseret miljøterapeutisk metode.
Målgruppen er er normaltbegavede børn og unge ml. 5-18 år, som på grund af tidlige
følelsesmæssige frustrationer og/eller omfattende omsorgssvigt og traumer inden for de
første leveår, har udviklet betydelige følelsesmæssige skader, der blandt andet
forårsager omfattende tilknytningsforstyrrelser.
En del af børnene går på den interne skole på Elvergården.
Om stillingen
Arbejdet som psykolog indebærer såvel direkte involvering i behandlingsarbejde i form af
samtaler og terapiforløb med børn, unge og forældre samt en understøttende og
konsulterende rolle i organisationen.
Dine primære opgaver består af:
Gennemførelse af psykologiske undersøgelser og testning •
Tilrettelæggelse og gennemførelse af terapeutiske forløb – både individuelt og i grupper•
Facilitering af behandlingskonferencer samt faglige møder •
Udarbejdelse af psykologiske vurderinger, statusbeskrivelser og behandlingsplaner •
Løbende sparring og supervision af pædagoger og lærere •
Bidrag til udvikling og forankring af mentaliseringsbaserede- miljøterapeutiske indsatser i
hverdagen

•

Indgå som oplægsholder i Intern uddannelse KURS•
Vi forventer, at du
er uddannet psykolog (cand.psych. eller cand.pæd.psych.) •
har praksiserfaring med udsatte børn og unge – gerne fra Børne- og ungehjem eller
lignende områder  

•

har Erfaring med personligheds-og kognitiv testning samt terapiformer med børn og
unge

•

har gode formidlingsevner og erfaring med at formidle viden og metoder til børn og
forældre samt pædagoger, lærere og andre samarbejdspartnere

•

ser muligheder i arbejdet med udsatte børn og unge i et tværfagligt samarbejde i en•

mailto:ubf@naestved.dk


sammensat organisation
har terapeutisk erfaring med børn og unge, både individuelt og i grupper •
har kendskab til traumer, tilknytning og udviklingspsykologi i praksis •
kan arbejde tæt på praksis og omsætte psykologisk viden til pædagogiske handlinger •
har stærke samarbejdsevner og kan indgå i et tværfagligt miljø •

Vi tilbyder
en meningsfuld stilling med høj grad af fagligt ansvar og indflydelse •
et engageret tværfagligt miljø med fokus på refleksion og kvalitet i arbejdet •
mulighed for supervision og løbende faglig udvikling •
en arbejdsplads, hvor relationer og kontinuitet er bærende elementer i behandlingen•

Se job- og personprofilen.
Løn- og ansættelsesvilkår efter gældende overenskomst mellem KL og Dansk
Psykologforening. Oplys gerne lønforventning i din ansøgning.
Oplysninger om startløn og forventet løninterval 
Via linket her kan ses oplysninger om relevant løninterval for den konkrete stilling. I
oversigten vælges Næstved Kommune, hvilken stillingskategori (overenskomst) du
ansøger til og yderligere hvilken stilling du søger. I tabellen derunder kan ses de
relevante oplysninger for den konkrete stilling.
Tiltrædelse 1. oktober 2026.
Arbejdstid pr. uge 37 timer.
Vil du vide mere:
Yderligere oplysninger om stillingen kan ske ved henvendelse til:
Forstander Per Aarkrog            tlf. 4031 3710•
Psykolog Ken Rasmussen        tlf. 5172 8264•

Ansøgningsfrist onsdag den12. august 2026.
Ansættelsessamtaler afholdes i uge 34 og 35.
Du søger stillingen ved at sende din ansøgning, CV og anden relevant dokumentation og
uddannelsesbevis elektronisk via ansøgerknappen ”Ansøg”.
Vi ser frem til at modtage din ansøgning.

https://naestved.emply.com/api-v2/shared-files/72a27c26-214f-4210-8280-f15133612443/shared-access-keys/noic8v5cui9ycu9lqae6qwm8zyspy3dks4yqytwo4x69ezyep8igob3q1qfbhxze
https://www.krl.dk/#/kommuneloenstat
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