Ellebaekskolen s@ger en leerer til at starte et nyt
specialtilbud

Pa Ellebaekskolen skal vi abne et helt nyt specialtilbud i udskolingen i vores I-spor pa niveau 2.

| Ellebzekskolens I-spor er der visiteret elever fra alle kommunens folkeskoler, og vi har hgje og
realistiske ambitioner om at skabe den allerbedste og mest udviklende ramme for eleverne. Vi
arbejder med feellesskabende didaktikker, hvor fagligheden bliver det feelles tredje.

Eleverne i I-sporet har et kognitivt potentiale teet pa eller inden for normalomradet. Fzelles for
eleverne er, at de er diagnosticerede med en eller flere udviklingsforstyrrelser eller vurderes at
have reaktionsmgnstre, der kalder pd samme paedagogiske ramme og tilgang — alle med en hgj
kompleksitetsgrad.

Vi arbejder ud fra autismespecifikke paedagogiske principper med fokus pa, at elevernes
forskellighed tilgodeses. Flere af eleverne har et forhgjet angstniveau og eget falsomhed over for
skift og forandringer.

Undervisningen planleegges bade i forhold til den enkelte elevs forudsaetninger og potentialer og i
forhold til hele gruppen.

Undervisningsmiljget skal veere tryghedsskabende med fokus pa faglighed, struktur og
forudsigelighed, og der arbejdes med social interaktion. Der er en individuelt tilrettelagt og
differentieret undervisning med hgj grad af visuel og auditiv understgttelse.

| opstarten skal du veere indstillet pa at besgg i hjemmene kan veere en ngdvendighed, for at bygge
bro til skoledelen.

Hvad seger vi?

Vi sgger en leerer til at starte dette helt nye skoletilbud op i vores udskoling. Klassen starter med 3-
4 elever med skoleveering og komplekse udfordringer. Du bliver en nagleperson i at skabe et trygt
og udviklende leeringsmiljg. Du vil i opstarten og under vejs modtage taet sparring med specialleder
og modtage supervision fra vores PPR. Derudover vil der vaere sparring og samarbejde at hente i
vores andre |-sporsklasser.

Som ansgger skal du vaere motiveret for:

- At sta pa teeer for at bidrage til elevernes faglige, personlige og sociale udvikling.

« At tro pa eleverne og have tilpassede, hgje forventninger til dem — mens du er klar til at gribe
dem.

- At engagere dig i samarbejdet med foreeldrene med gensidig respekt.

+ At bidrage ind i teamet omkring klassen og veere nysgerrig pa at udvide din professionelle
rygsaek med flere vaerktgjer — og dele dine egne.

« At sta solidt plantet pa begge ben — ogsa nar du mgder modstand.

« At have fokus pa understettelse af faellesskaber.

+ At tilbyde eleverne undervisning af hgj kvalitet med ambitioner pa deres vegne.
Hvad kan vi tilbyde?
Pa Ellebaekskolen tror vi pa, at barn og unge har brug for, at vi voksne har tydelige forventninger,
som vi kan stgtte dem i at leve op til — fordi vi ubetinget tror pa dem!
Du far mulighed for at veere med til at starte et nyt tilbud op og praege udviklingen. Du bliver en del
af en stabil og veletableret specialafdeling, der er dybt forankret i vores skole — som en feelles skole
for alle.
Vi er en arbejdsplads med hgit til loftet, gejst og humor — og hvor der er plads til at afprgve nye
ideer oqg tiltag.
Om Ellebaekskolen
Ellebaekskolen bestar af to afdelinger. Vores specialafdeling er fordelt pa de to afdelinger, med 0.-
3. klasse pa afdeling Kildemark og 4.-9. klasse pa afdeling Kalbyris. Specialafdelingen har ca. 130
elever fordelt pa niveau 1 og 2 alt efter elevernes kompetencer, udfordringer og kompleksitet.
Niveau 2-tilbuddet er for elever med hgj kompleksitet og behov for en intensiv, struktureret og
individuelt tilrettelagt indsats.
Len- og ansaettelsesvilkar efter geeldende overenskomst mellem KL og Leerernes
Centralorganisation.
Tiltreedelse hurtigst muligt.
Arbejdstid 37 timer pr. uge.
Vil du vide mere kontakt Skoleleder Tanja Skuldbgl pa telefon 5588 8701.
Ansggningsfrist torsdag den 29. januar 2026.
Anseettelsessamtaler atholdes lgbende.
Du sgger stillingen ved at sende din ansggning, CV og anden relevant dokumentation og
uddannelsesbevis elektronisk via ansggerknappen "Ansag”.
Vi ser frem til at modtage din ansggning.
Om Neestved Kommune
Vi er Sjaellands mest erhvervsvenlige kommune. Vi er en kommune i vaekst og med fokus pa styrke



sammenhaeng mellem natur, by og vand. Vi laser opgaver inden for sundhed, barn- og unge, kultur
og fritid, erhverv, borgerservice samt arbejdsmarked. Vi er flere end 7.000 medarbejdere, og vi har
en ambities malsaetning om at blive Danmarks mest attraktive offentlige arbejdsplads. Vi arbejder
derfor mélrettet med god ledelse, fleksibilitet og et godt psykisk arbejdsmiljo for at skabe gode
betingelser for vores arbejdsliv. Nar du arbejder hos os, far du mulighed for at gare en forskel og
have indflydelse pa det gode arbejdsliv. Vi veerdseetter mangfoldighed og de bidrag, vi hver isaer
bringer til arbejdspladsen. Du kan fa mere information om os pa vores hiemmeside, Facebook

og LinkedIn.
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