
Næstveds hyggeligste botilbud for unge søger
pædagoger med engagement og faglig nysgerrighed

Vil du være med til at gøre en reel forskel i unge menneskers liv?
På Kollegiet i Næstved søger vi to pædagoger, der har lyst til at arbejde tæt sammen
med unge voksne i alderen 18-35 år, som i en periode af deres liv har brug for støtte til at
skabe retning, udvikling og større selvstændighed. Beboerne kan have forskellige
psykiatriske og sociale udfordringer.
Vi leder efter to kollegaer, der trives i relationelt arbejde, møder mennesker med
nysgerrighed og respekt og motiveres af at se små og store fremskridt i hverdagen.
Kollegiet er et midlertidigt botilbud efter Servicelovens § 107 med plads til 10 unge
mennesker med psykisk sårbarhed. Her er fællesskabet en vigtig del af hverdagen, og vi
arbejder tæt sammen med de unge om at udvikle deres sociale færdigheder, styrke
deres selvstændighed og skabe troen på egne muligheder.
Hos os bliver du en del af et engageret team, hvor faglig udvikling, hjælpsomhed og godt
humør går hånd i hånd. Vi tror på, at de bedste løsninger skabes sammen, og at vi
udvikler os gennem refleksion, sparring og fælles ansvar.
Fælles for de unge er, at de har behov for socialpædagogisk støtte i en periode af deres
liv. De unge indgår i et fællesskab på Kollegiet, hvor de sammen med de øvrige unge
samt medarbejderne øver sig i sociale sammenhænge, og øver sig i, hvad det vil sige at
bo for sig selv. Det er medarbejdernes rolle at guide og vejlede de unge i den proces.
Vores dagligdag består bl.a. i at støtte de unge mennesker med at komme afsted til
uddannelse, praktik, lægeaftaler mv. samt støtte dem, så de selvstændigt kan varetage
de praktiske opgaver i deres lejlighed. Derudover er der også sociale aktiviteter, hvor de
unge bl.a. kan lave mad sammen, spille spil, se film mv.
På Kollegiet arbejder vi ud fra principperne: Høj grad af etik, nysgerrighed, engagement
og faglighed. Vi har beboeren i centrum og arbejder ud fra mottoet: Intet om den unge,
uden den unge.
Hvem er du?
Vi søger efter dig, der er:
uddannet pædagog•
har erfaring med at arbejde med unge over 18 år, som kan have psykiske og sociale
problemstillinger

•

har erfaring i at indgå i arbejdet som kontaktperson og erfaring i tværfagligt samarbejde
– både internt og med eksterne aktører

•

arbejder Recovery-orienteret eller har lyst til at udvikle dine kompetencer indenfor
området

•

kan skabe ro bevare overblikket, også i akutte situationer•
har erfaring med pædagogisk dokumentation•
kan bidrage og tage medansvar til et udviklende arbejdsmiljø•
deltager i kompetenceudvikling•

Så hvad kan vi tilbyde dig:
en unik og skøn beboergruppe•
to håndfulde gode kollegaer•
løbende faglig sparring og supervision•
et tværfagligt team bestående af pædagoger, social- og sundhedsassistenter og
omsorgsmedhjælpere. 

•

en uhøjtidelig omgangstone med plads til grin og forskelligheder•
Vi er et engageret team der giver hinanden et med- og modspil fordi vi tror på, at de



bedste løsninger opstår gennem dialog, refleksion og samarbejde.
Vi har højt humør og bestræber os på stor kvalitet i arbejdet. Vi går på arbejde med høj
grad af professionalisme. Vi er tilmeldt kursusforløb i LA2 i foråret, hvor vi forventer, at du
kan deltage. 
Som medarbejdere på Kollegiet har vi stor indflydelse på den daglige drift. Vi arbejder i
små teams i samarbejde med den unge og vi har i teamet også forskellige
ansvarsområder, som vi løfter i fællesskab. 
Hvad med arbejdstiderne?
Kollegiet er døgndækket alle årets dage og du skal kunne arbejde hver tredje weekend.
Du skal forvente skiftende vagter i tidsrummene 7-15, 8-18, 14.30-22.30. I weekenderne
er arbejdstiderne 7.30-18.30 og 12.30-22.30.
Du kan se job- og personprofilen her. 
Løn og ansættelsesvilkår sker i henhold til gældende overenskomst indgået mellem KL
og den forhandlingsberettigede organisation.
Oplysninger om startløn og forventet løninterval 
Via linket her kan ses oplysninger om relevant løninterval for den konkrete stilling. I
oversigten vælges Næstved Kommune, hvilken stillingskategori (overenskomst) du
ansøger til og yderligere hvilken stilling du søger. I tabellen derunder kan ses de
relevante oplysninger for den konkrete stilling.
Tiltrædelse den 1. januar 2027 eller snarest derefter.
Arbejdstid pr. uge 37 timer. 
Vil du vide mere, er du velkommen til at kontakte afdelingsleder Annette Kobbernagel på
telefon 2911 4263 eller medarbejderne på Kollegiet på telefon 3070 2066.
Ansøgningsfrist fredag den 13. november 2026.
Ansættelsessamtaler forventes afholdt torsdag den 19. november 2026.
Du søger stillingen ved at sende din ansøgning, CV og anden relevant dokumentation og
uddannelsesbevis elektronisk via ansøgerknappen ”Ansøg”.
Vi ser frem til at modtage din ansøgning.

https://naestved.emply.com/api-v2/shared-files/1997fd1e-55e2-44bd-8b7d-5c0cf767600d/shared-access-keys/g3lugghmhpai98q912t7ggrwfakldin8aq62giaellihhgjboy8cx1uwscegfq3y
https://www.krl.dk/#/kommuneloenstat
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