Koordinator til Socialpaedagogisk Center Naestved afd.
Eskadronsvej

Braender du for socialpaedagogik og vil du vaere med til at sikre faglig kvalitet og udvikling i et
botilbud med steerke vaerdier og hgj faglighed? Sa er du maske vores nye koordinator pa
Eskadronsvej!

Om os

Eskadronsvej er et dagntilbud for 24 borgere fordelt pa fire teams. Borgerne bor i egne lejligheder
efter Aimenboliglovens §105 stk. 4 og modtager stette efter §85 i Serviceloven. Malgruppen er
voksne med varig fysisk og/eller psykisk funktionsnedszettelse i alderen 35-79 ar. Stettebehovet
varierer, fra overtagende stgtte til alle livets forhold til strukturerende samtaler og vejledning.

Vi stgtter borgerne i personlig pleje, indkab, gkonomi, sundhed, struktur i hverdagen og fritid.
Derudover hjeelper vi med at skabe og bevare sociale relationer og forstd konsekvenserne af egne
handlinger.

Vi sgger dig, der...

« er uddannet peedagog med flere ars erfaring

.

har eller vil pabegynde diplommoduler (10 ECTS) med fokus pa personligt lederskab og
facilitering

+ har kendskab til politisk styret organisation og kan handtere modstand konstruktivt

- kan motivere og formidle i skrift og tale

« har bred IT-forstaelse og erfaring med borgerjournalisering

- er nysgerrig, reflekterende og har en anerkendende og ressourcefokuseret tilgang — gerne
med humor

+ kan indga i en 8-ugers rulleplan med dag- og aftenvagter samt weekendvagt hver anden uge
Din rolle som koordinator

Som koordinator bliver du en central faglig drivkraft i tilbuddet. Du skal medvirke til at sikre
dokumentation, kvalitet og udvikling i kerneopgaven — uden ledelsesansvar. Halvdelen af dine timer
vil vaere pa gulvet i team 1 og 7, hvor du varetager padagogiske opgaver.

Dine opgaver

- kvalitetssikre skriftlig dokumentation og indsatsplaner

- vejlede kolleger i paedagogiske metoder og tilgange

- understgtte implementering af nye redskaber og metoder

- omseette mal og metoder til praksis

- udfordre kultur og antagelser i fagligt feellesskab

« bidrage til tilsynsopgaver og strategisk sparring med afdelingsleder
- deltage i p-mader og sikre effektiv mgdevirksomhed

- opsg@ge ny viden og bidrage til kompetenceudvikling
Vi tilbyder

- en arbejdsplads i beveegelse — vi udvikler os sammen

« en meningsfuld hverdag, hvor du ger en forskel

- mulighed for faglig indflydelse og medansvar i udviklingen af tilbuddet
- faglig sparring, supervision og kompetenceudvikling

« engagerede og hjaelpsomme kolleger, der Igfter i flok
Preesentation af virksomheden
Vi er Neestved Kommunes bo- og stattetilbud til voksne med nedsat funktionsevne og seerlige
sociale behov. Med ca. 330 medarbejdere og 19 tilbud i og omkring Naestved, statter vi borgere i at
leve livet ud fra deres egne behov, hab og drgmme.
Vi arbejder ud fra feellesveerdierne:

- vi finder vejen sammen
« mestre livets vilkar
» fokus pa livet

- et attraktivt sted at bo og leve
Lees mere pa www.socialpaedagogiskcenter.dk
Du kan se job- og personprofilen her.
Len og ansaettelsesvilkar sker i henhold til geeldende overenskomst indgaet mellem KL og SL.



http://www.socialpaedagogiskcenter.dk
https://naestved.emply.com/api-v2/shared-files/1f73a73f-70ec-4b48-827b-6f1de843bca9/shared-access-keys/k08tqmrxd11xxzsg2x9tluxjbeb4zm65fb42l81u8158my8qla8o8sp2gbux4ugf

Tiltreedelse den 1.december 2025.

Arbejdstid pr. uge 37 timer i gennemsnit.

Vil du vide mere, er du velkommen til at kontakte afdelingsleder Pernille Morina pa telefon 3062
4147.

Ansggningsfrist sandag den 26. oktober 2025.

Ansaettelsessamtaler afholdes den 30. oktober 2025.

Du sg@ger stillingen ved at sende din ansagning, CV og anden relevant dokumentation og
uddannelsesbevis elektronisk via ansggerknappen "Ans@g”.

Vi ser frem til at modtage din ansggning.

Om Naestved Kommune

Vi er Sjeellands mest erhvervsvenlige kommune. Vi er en kommune i veekst og med fokus pa styrke
sammenhaeng mellem natur, by og vand. Vi laser opgaver inden for sundhed, barn- og unge, kultur
og fritid, erhverv, borgerservice samt arbejdsmarked. Vi er flere end 7.000 medarbejdere, og vi har
en ambities malsaetning om at blive Danmarks mest attraktive offentlige arbejdsplads. Vi arbejder
derfor mélrettet med god ledelse, fleksibilitet og et godt psykisk arbejdsmilje for at skabe gode
betingelser for vores arbejdsliv. Nar du arbejder hos os, far du mulighed for at gare en forskel og
have indflydelse pa det gode arbejdsliv. Vi veerdseetter mangfoldighed og de bidrag, vi hver isaer
bringer til arbejdspladsen. Du kan fa mere information om os pa vores hiemmeside, Facebook

og LinkedIn.
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