Udviklingscenter for Barn og Familier sager psedagoger 2012025
32 timer pr. uge til afdeling Huset Jobkategori

Undervisning, Bern & Unge

Vi sgger paadagoger der finder energi i arbejdet med at skabe mening og forandringer for udsatte ~ Stillingsbetegnelse:

bgrn og unge. Paedagog
Er du drevet af faglig udvikling og ensker at arbejde sammen med energiske kollegaer, der
vaerdsaetter humor og et positivt arbejdsmiljg, sa er du maske den, vi sgger. Antal stillinger:

Huset for Barn og Familier er en bgrne- og familiekompenserende dagforanstaltning for op til 15 1
bern i alderen 6 — 15 ar. Der er tilknyttet 6 paedagoger og en afdelingsleder.

Huset for Bern og Familier er beliggende i Agade 7a 4700 Nzestved. Afdeling:

Huset er organisatorisk forankret i Udviklingscenter for Barn og Familier — UBF, som er en del Udviklingscenter for Barn og
af Neestved Kommunes samlede indsatser for udsatte Barn og Unge. Familier

UBF favner over Huset, familieplejen, 3 degnafdelinger og Skolen Ved Asen.

Om opgaverne og malgruppe: Lokation:

Malgruppen er relations- og tilknytningsforstyrrede bern og unge, der har behov for Agade, 7A, 4700, Neestved

socialpsedagogisk og terapeutisk stotte og omsorg i dag- og aftentimer.

Barnene er karakteriseret ved at veere anbringelsestruede eller allerede anbragte bgrn, der kan
hjemtages, hvis tilbuddet i Huset kan give familien og barnet eller den unge den tilstraekkelige
stotte, sa anbringelse ikke laengere er ngdvendig.

Indsatsen i forhold til foraeldre er:

Foreaeldrene er karakteriseret ved et begreenset ressourceoverskud til at klare flere af de basale
omsorgsmaessige og praktiske opgaver. Der ydes kompenserende og vejledende stette, sa der
over tid kan etableres ressourcer til igen at indtraede i foreeldrerollen pa flere eller alle parametre.
Det drejer sig blandt andet om, at sikre barnenes sundhedsmaessige og personlige hygiejne, statte
til alderssvarende udvikling og feerdigheder, relevant pakleedning svarende til arstiden, sengetider,
indga i skole og hjemsamarbejde, lektier, madlavning mv.

Formalet er, at en eventuel mere indgribende indsats kan undgas.

Den udviklingsorienterede og paedagogiske referenceramme er:

« mentaliseringsbaseret miljgterapi.

- at forsta barnet/ den unge ud fra en udviklingspsykologisk tilgang.

- at forsta og forholde sig til tilknytningsteorier og viden om relationsforstyrrelser.

- at arbejde med en anerkendende, mentaliserende og ressourceopbyggende tilgang i det

paedagogiske arbejde.

Vi sgger en peedagog, der kan og vil:
« Arbejde udviklingsorienteret og dynamisk
+ kommunikere bade skriftligt og mundtligt med socialradgivere, foraeldre og andre
samarbejdspartnere.

+ Arbejde selvsteendigt og ud fra givne mal

.

Afhente og bringe barn i husets biler
- Udfere praktiske opgaver i Huset for bgrn og familier.
+ Arbejde med at understatte bgrn og unge i at indga i almenomradets tilbud: Idraetsaktiviteter,

spejder, musik eller lignende sociale feellesskaber.
Vi tilbyder:

« en arbejdsplads hvor samarbejde, arbejdsgleede og trivsel er i fokus
« Fagligt fokus, med intern uddannelse

+ Mentorordning

- En arbejdsplads med 6 engagerede kollegaer

« Gode muligheder for faglig og personlig udvikling

- Indflydelse og ansvar i det daglige arbejde.
Det forventes, at ansagere har erfaring i arbejdet med malgruppen.
Kun ansggere med paedagogisk eller tilsvarende relevant uddannelse vil komme i betragtning.
Da der er en del karsel, vil det vaere en forudseetning at ansggere har karekort.
Du kan se job- og personprofilen her.
Len- og ansaettelsesvilkar:
Len- og ansaettelsesvilkar sker i henhold til geeldende overenskomst indgaet mellem KL og SL
samt dokumenterbare kvalifikationer der retter sig mod opgaverne.


https://naestved.emply.com/api-v2/shared-files/786d831e-ecb3-450e-94ab-c66980bf10c9/shared-access-keys/53k4ahpf2fn45m1978rj4i0na8a2r0aunrackweg5htzx9bm2nbz31yzovhgprgl

Tiltraedelse: 1. marts 2026 eller gerne tidligere.

Arbejdstid pr. uge: 32 timer. Arbejdstiden er planlagt som dag- og aftenarbejde.

Vi opfordrer ansggere til at kontakte afdelingsleder Jesper for neermere beskrivelse af de konkrete
arbejdstider.

Vil du vide mere er du velkommen til at kontakte:

Afdelingsleder Jesper Nymann Vinsbal tIf. 2059 2488

Forstander Per Aarkrog tIf. 4031 3710

Eller ga ind pa vores hjemmeside www.ubfnaestved.dk

Ansggningsfrist: Mandag den 12. januar 2026.

Ansaettelsessamtaler: Afholdes i uge 4 og 5.

Du sg@ger stillingen ved at sende din ansagning, CV og anden relevant dokumentation og
uddannelsesbevis elektronisk via ansggerknappen "Ansg@g”.

Vi ser frem til at modtage din ansggning.

Om Naestved Kommune

Vi er Sjeellands mest erhvervsvenlige kommune. Vi er en kommune i veekst og med fokus pa styrke
sammenhaeng mellem natur, by og vand. Vi laser opgaver inden for sundhed, barn- og unge, kultur
og fritid, erhverv, borgerservice samt arbejdsmarked. Vi er flere end 7.000 medarbejdere, og vi har
en ambities malsaetning om at blive Danmarks mest attraktive offentlige arbejdsplads. Vi arbejder
derfor mélrettet med god ledelse, fleksibilitet og et godt psykisk arbejdsmiljo for at skabe gode
betingelser for vores arbejdsliv. Nar du arbejder hos os, far du mulighed for at gere en forskel og
have indflydelse pa det gode arbejdsliv. Vi veerdseetter mangfoldighed og de bidrag, vi hver isaer
bringer til arbejdspladsen. Du kan fa mere information om os pa

vores hjemmeside, Facebook og Linkedin.



http://www.ubfnaestved.dk
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