Afdelingsleder til bo- og uddannelsestilbud pa STU i
Naestved

Braender du for at skabe rammer, der giver unge voksne de bedste muligheder for uavikling og
livsmestring.

Er du klar til at lede og udvikle Krummerup Bosted samt et STU uddannelsestilbud med fokus pa
kvalitet, trivsel og faglig udvikling?

Sa bliv en del af ledelsen af STU Naestved.

| Naestved er vi i gang med at skabe noget nyt. Et sted med lys, luft og faglighed — hvor
ungeindsatsen samles under ét tag. lkke kun fysisk, men ogsa mentalt og metodisk.

Her bygger vi en ny feelles kultur, hvor faglighed mgder fallesskab, og hvor samtalen om de unges
liv begynder med nzerveer — ikke med system. Et sted, hvor relationer far lov at vokse, og hvor nye
veje til udvikling formes i faellesskab.

STU i Naestved, og herunder Krummerup Botilbud, er en central del af denne nye retning og du
skal bista i at skabe synergi og sammenhaeng mellem STU Naestved, Grimstrupvej, og Krummerup
Bosted. | denne stilling bliver du nemlig afdelingsleder af Krummerup Bosted samt personaleleder
for det uddannelsestilbud, der er for den gruppe af unge, der har behov for den stgrste
paedagogiske indsats. Sammen skal vi skabe ét steerkt sammenhaengende miljg med unge,
faglighed og muligheder i centrum.

Som afdelingsleder for en del af STU Grimstrupvej og pa Krummerup Botilbud har du ledelsen af
drift, medarbejdere og den faglige udvikling samtidig med, at du stadig er taet pa praksis, er synlig i
hverdagen og indgar som en del af personalegruppen pa Krummerup. Du far ansvaret for, at | lever
op til Naestved Kommunes veerdier og mal, samtidig med at du stetter medarbejderne i deres
daglige paedagogiske arbejde. Du bliver en del af det samlede lederteam for STU Neaestved og er
organiseret under lederen for STU.

Som leder skal du vaere med til at skabe en kultur, hvor bade de unge og medarbejdere trives og
udvikler sig. Du arbejder strategisk og malrettet med at styrke faglig kvalitet og sikre, at tilbuddet
fremstar som et attraktivt og professionelt sted at veere.

Om Krummerup

Krummerup Bosted er et §107 bosted under Neestved Kommune, der henvender sig til unge, der er
i et STU forlgb. Krummerup, der er normeret til 10 unge, ligger i naturskanne omgivelser i et roligt
miljg pa landet, der understgtter trivsel og leering. Bostedets formal er at skabe en meningsfuld og
udviklende hverdag, hvor den enkelte unge, men ogsa feellesskabet, er i centrum, og hvor der er
fokus pa livsmestring og personlig udvikling hen imod en selvstaendig voksentilveerelse.

Vi prioriterer tillid, naervaer og respekt og arbejder ud fra en respektfuld og anerkendende tilgang,
hvor vi ser og mader den enkelte unge, hvor de er. Vi stgtter de unge i at udvikle deres sociale,
personlige og faglige faerdigheder gennem fzellesskaber, tryghed og naerveer.

Dine primzere ansvarsomrader:

+ Ledelse af medarbejderteam, bade personaleledelse og faglig ledelse pa Krummerup Bosted



og uddannelsestilbuddet pa STU Grimstrupvej.
« Sikre en stabil daglig drift af Krummerup Bosted.

+ Varetagelse af skemaleegning pa Krummerup Bosted, herunder vagtplaner.

Sikre systematisk implementering og opfelgning pé individuelle handleplaner og anden
dokumentationspraksis samt psedagogiske mal.

» Ansvar for bagvagtsfunktionen, herunder at veere bagvagt pa hverdage og i seerlige tilfaelde.

Sikre et steerkt tvaerfagligt samarbejde internt og med eksterne samarbejdspartnere.

« Styrke sammenhasngen mellem botilbud og uddannelsestilbud og sikre sammenhaeng med
vision og ramme for STU Neestved. Herunder at Krummerup Bosted lever op til bade
kvalitetsaftalen samt Servicelovens §107.

- Fokus pa kvalitet, trivsel og udvikling for bade de unge og medarbejdere.

+ Lgbende sparring med personalet f.eks. pa elevsager.

« Serge for Igbende udvikling af bade bo- og uddannelsestilbud, sa det matcher de unges

behov og kommunens forventninger.

Vi sgger dig, som

+ har relevant paedagogisk uddannelse, gerne med efteruddannelse i ledelse.

+ har erfaring med STU og malgruppen, herunder §107.

« har erfaring med de administrative driftsopgaver og fokus pa kvalitetssikret tilretteleeggelse og
drift.

« har blik for det skaeve, det kreative og for de unges potentialer.

+ er ambitigs pa de unges vegne og kan sikre tillidsbaserede rammer, der understatter de
unges livsmestring, selvsteendighed og deltagelse i feellesskaber.

- er nzerveerende, anerkendende og tydelig i sin tilgang og ledelsesstil.

- er en teamplayer — gerne med et glimt i gjet .

+ kan motivere medarbejderne til at arbejde ud fra feelles vaerdier, og sikre at de afspejles i den
daglige praksis.

+ indga i lederteamet og bidrage til at sikre den strategiske og paedagogiske udvikling af STU

Naestved.

Vi tilbyder dig bl.a.
- en meningsfuld lederrolle med hgj grad af indflydelse.
- en organisation i udvikling, hvor der er plads til nyteenkning.
- dygtige kolleger, der braender for opgaven og samarbejdet.

- mulighed for indflydelse pa tilrettelaeggelse af din arbejdstid.
Er du klar til at gere en forskel for nogle af de unge, der har mest brug for det, sa gleeder vi os til at
hgre fra dig.
Praktiske detaljer
Anszettelsessted: STU Naestved under Center for Unge og Uddannelse. Der gares opmaerksom pa,
at anseettelsen er fordelt pa to matrikler. Det forventes, at man kan anvende egen bil i arbejdstiden.
Anszettelse: Lon- og ansaettelsesvilkar i henhold til geeldende overenskomst mellem KL og relevant
organisation
Tiltreedelse: 1. januar 2026.
Arbejdstid pr. uge: 37 timer.
Spergsmal? Kontakt STU leder Kristina Glavind Falk-Jensen pa tIf. 2329 6962.
Ansggningsfrist: Torsdag den 6. november 2025.
Forste samtale: Onsdag den 19. november 2025.
Anden samtale: Fredag den 21. november 2025.
Du sager stillingen ved at sende din ansggning, CV og anden relevant dokumentation og
uddannelsesbevis via ansggerknappen "Ansag”.
Vi ser frem til at modtage din ansggning.
Om Naestved Kommune
Neestved Kommune er Sjaellands mest erhvervsvenlige kommune. Vi er i vaekst og fokuserer pa at
styrke sammenhaengen mellem natur, by og vand. Vi laser opgaver inden for sundhed, barn og
unge, kultur og fritid, erhverv, borgerservice og arbejdsmarked. Vi er over 7.000 medarbejdere med
en malseetning om at blive Danmarks mest attraktive offentlige arbejdsplads. Derfor arbejder vi



aktivt med god ledelse, fleksibilitet og et godt arbejdsmiljo. Hos os far du mulighed for at gore en
forskel og have indflydelse pa det gode arbejdsliv. Vi veerdsaetter mangfoldighed og de unikke
bidrag, vi hver isaer bringer med os.
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