Et nyt barn flytter ind — vil du vaere med til at skabe et
trygt hjem?

Vi far flere bern i Tulipanhuset, og derfor leder vi efter nye paadagogiske kolleger, der har
hjertet pa rette sted og fagligheden med sig.

Forestil dig at skulle flytte ind et helt nyt sted. Nye ansigter. Nye lyde. Nye rutiner. Nye
mennesker, du skal leere at stole pa.

For de fleste af os ville det veere en stor omveeltning. For et barn med seerlige behov kan
det veere endnu starre.

Og netop her kommer du ind i billedet.

Vi s@ger uddannede paedagoger, der har lyst til at vaere med til at tage imod nye barn og
skabe den tryghed, forudsigelighed og omsorg, som er fundamentet for en god hverdag.
For hos os handler arbejdet ikke bare om at veere pa arbejde.

Det handler om at vaere den voksne, der skaber ro, nar verden bliver uoverskuelig. Den,
der genkender de sma signaler. Den, der fejrer de sma sejre. Og den, der bliver ved med
at veere nysgerrig, ogsa nar noget er sveert.

Det handler om at gare en forskel — ogsa pa de dage, hvor den ikke umiddelbart kan
males.

Velkommen til Tulipanhuset

Tulipanhuset er en del af Hollaenderhusene i Neestved Kommune — et specialiseret
dagntilbud for barn og unge med betydelige fysiske og psykiske funktionsnedsaettelser.
Her bor bagrn og unge i alderen 5-17 ar, og vi er farst og fremmest optagede af én ting:

At skabe et hjem, hvor barnene fgler sig trygge, set, forstdet og madt som de mennesker,
de er.

Vi arbejder neuroaffektivt og med visuelt struktureret paedagogik. Vi ved, at adfeerd er
kommunikation, og vi er nysgerrige pa, hvad der ligger bag.

Hos os er relationer, faglig refleksion, struktur og forudsigelighed ikke bare flotte ord. Det
er noget, vi arbejder med hver eneste dag.

Og sa ved vi, at et godt barneliv ogsa handler om grin, oplevelser, faellesskab, hygge og
alle de sma gjeblikke, der ggr en hverdag til noget seerligt.

Hvad bliver du en del af?

Du kommer ind i et hus, hvor vi har ambitioner pa barnenes vegne, og hvor vi hele tiden
arbejder pa at udvikle vores faglighed og vores feellesskab.

Vi tilbyder dig:

*en unik mulighed for at veere med til at skabe en god og tryg start for nye barn.

*en grundig introduktion og oplaering — du bliver ikke kastet ud i opgaven alene.
*engagerede kolleger med forskellige faglige kompetencer og erfaringer.

«faglig sparring, refleksion og mulighed for udvikling.

*en arbejdsplads, hvor vi arbejder malrettet med trivsel, samarbejde og et godt
arbejdsmiljg.

*en hverdag med masser af mening, neerveer, udfordringer og sma succesoplevelser.

Vi forventer ikke, at du kan alt. Men vi forventer, at du har lyst til at lzere, tar vaere
nysgerrig og vil bidrage til det felles ansvar.

Er det dig, vi mangler?

Du er uddannet paedagog og har lyst til at arbejde med bgrn og unge med komplekse
behov.

Maske har du mange ars erfaring fra specialomradet. Maske kommer du fra et helt andet
peedagogisk omrade. Eller maske er du forholdsvis nyuddannet.

Det afggrende er ikke, hvor du kommer fra — men hvad du har lyst til at vaere med til at



skabe.

Vi haber, at du:

har et stort paedagogisk hjerte og en solid faglig nysgerrighed

*kan skabe ro og bevare overblikket, ogsa nar hverdagen udfordrer

eer god til at opbygge relationer og se mennesket bag adfeerden

har lyst til at arbejde struktureret, reflekteret og med feelles faglige mal

tager ansvar, er mgdestabil og bidrager positivt til arbejdsfaellesskabet

*har karekort

Lidt om stillingerne

Vi s@ger uddannede paedagoger til faste stillinger.

Arbejdstiden ligger inden for kl. 6.00-23.00, dog primeert i eftermiddags- og aftentimerne,
og du skal arbejde hver anden weekend.

Maske er det lige preecis dig, et barn har brug for?

Du behgver ikke kunne det hele fra farste dag.

Du skal bare have lysten til at ggre en forskel, modet til at tage ansvar og viljen til at
udvikle dig sammen med os.

Vi skal tage imod nye bgrn. Vi skal skabe trygge rammer. Vi skal bygge relationer og give
bgrnene de bedste muligheder for at trives og udvikle sig.

Og vi vil rigtig gerne have dig med pa holdet!

Len- og anseettelsesvilkar sker i henhold til geeldende overenskomst indgaet mellem KL
og den forhandlingsberettigede organisation.

Oplysninger om startlon og forventet Igninterval

Via linket her kan ses oplysninger om relevant Igninterval for den konkrete stilling. |
oversigten vaelges Naestved Kommune, hvilken stillingskategori (overenskomst) du
ansgager til og yderligere hvilken stilling du sgger. | tabellen derunder kan ses de
relevante oplysninger for den konkrete stilling.

Tiltreedelse hurtigst muligt.

Arbejdstid pr. uge 37 timer.

Vil du vide mere, er du velkommen til at kontakte Afdelingsleder Mette Iben Hjorth pa
telefon 2157 8345.

Ansggningsfrist onsdag den 25. november 2026.

Ansaettelsessamtaler atholdes Igbende.

Du sg@ger stillingen ved at sende din ansggning, CV og anden relevant dokumentation og
uddannelsesbevis elektronisk via ans@gerknappen "Ansgg”.

Hollaenderhusene — et godt sted at vaere.

Vi ser frem til at modtage din ansggning.


https://www.krl.dk/#/kommuneloenstat
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