
Et nyt barn flytter ind – vil du være med til at skabe et
trygt hjem?

Vi får flere børn i Tulipanhuset, og derfor leder vi efter nye pædagogiske kolleger, der har
hjertet på rette sted og fagligheden med sig.
Forestil dig at skulle flytte ind et helt nyt sted. Nye ansigter. Nye lyde. Nye rutiner. Nye
mennesker, du skal lære at stole på.
For de fleste af os ville det være en stor omvæltning. For et barn med særlige behov kan
det være endnu større.
Og netop her kommer du ind i billedet.
Vi søger uddannede pædagoger, der har lyst til at være med til at tage imod nye børn og
skabe den tryghed, forudsigelighed og omsorg, som er fundamentet for en god hverdag.
For hos os handler arbejdet ikke bare om at være på arbejde.
Det handler om at være den voksne, der skaber ro, når verden bliver uoverskuelig. Den,
der genkender de små signaler. Den, der fejrer de små sejre. Og den, der bliver ved med
at være nysgerrig, også når noget er svært.
Det handler om at gøre en forskel – også på de dage, hvor den ikke umiddelbart kan
måles.
Velkommen til Tulipanhuset
Tulipanhuset er en del af Hollænderhusene i Næstved Kommune – et specialiseret
døgntilbud for børn og unge med betydelige fysiske og psykiske funktionsnedsættelser.
Her bor børn og unge i alderen 5-17 år, og vi er først og fremmest optagede af én ting:
At skabe et hjem, hvor børnene føler sig trygge, set, forstået og mødt som de mennesker,
de er.
Vi arbejder neuroaffektivt og med visuelt struktureret pædagogik. Vi ved, at adfærd er
kommunikation, og vi er nysgerrige på, hvad der ligger bag.
Hos os er relationer, faglig refleksion, struktur og forudsigelighed ikke bare flotte ord. Det
er noget, vi arbejder med hver eneste dag.
Og så ved vi, at et godt børneliv også handler om grin, oplevelser, fællesskab, hygge og
alle de små øjeblikke, der gør en hverdag til noget særligt.
Hvad bliver du en del af?
Du kommer ind i et hus, hvor vi har ambitioner på børnenes vegne, og hvor vi hele tiden
arbejder på at udvikle vores faglighed og vores fællesskab.
Vi tilbyder dig:
en unik mulighed for at være med til at skabe en god og tryg start for nye børn.•
en grundig introduktion og oplæring – du bliver ikke kastet ud i opgaven alene.•
engagerede kolleger med forskellige faglige kompetencer og erfaringer.•
faglig sparring, refleksion og mulighed for udvikling.•
en arbejdsplads, hvor vi arbejder målrettet med trivsel, samarbejde og et godt
arbejdsmiljø.

•

en hverdag med masser af mening, nærvær, udfordringer og små succesoplevelser.•
Vi forventer ikke, at du kan alt. Men vi forventer, at du har lyst til at lære, tør være
nysgerrig og vil bidrage til det fælles ansvar.
Er det dig, vi mangler?
Du er uddannet pædagog og har lyst til at arbejde med børn og unge med komplekse
behov.
Måske har du mange års erfaring fra specialområdet. Måske kommer du fra et helt andet
pædagogisk område. Eller måske er du forholdsvis nyuddannet.
Det afgørende er ikke, hvor du kommer fra – men hvad du har lyst til at være med til at



skabe.
Vi håber, at du:
har et stort pædagogisk hjerte og en solid faglig nysgerrighed•
kan skabe ro og bevare overblikket, også når hverdagen udfordrer•
er god til at opbygge relationer og se mennesket bag adfærden•
har lyst til at arbejde struktureret, reflekteret og med fælles faglige mål•
tager ansvar, er mødestabil og bidrager positivt til arbejdsfællesskabet•
har kørekort•

Lidt om stillingerne
Vi søger uddannede pædagoger til faste stillinger.
Arbejdstiden ligger inden for kl. 6.00-23.00, dog primært i eftermiddags- og aftentimerne,
og du skal arbejde hver anden weekend.
Måske er det lige præcis dig, et barn har brug for?
Du behøver ikke kunne det hele fra første dag.
Du skal bare have lysten til at gøre en forskel, modet til at tage ansvar og viljen til at
udvikle dig sammen med os.
Vi skal tage imod nye børn. Vi skal skabe trygge rammer. Vi skal bygge relationer og give
børnene de bedste muligheder for at trives og udvikle sig.
Og vi vil rigtig gerne have dig med på holdet!
Løn- og ansættelsesvilkår sker i henhold til gældende overenskomst indgået mellem KL
og den forhandlingsberettigede organisation.
Oplysninger om startløn og forventet løninterval 
Via linket her kan ses oplysninger om relevant løninterval for den konkrete stilling. I
oversigten vælges Næstved Kommune, hvilken stillingskategori (overenskomst) du
ansøger til og yderligere hvilken stilling du søger. I tabellen derunder kan ses de
relevante oplysninger for den konkrete stilling.
Tiltrædelse hurtigst muligt. 
Arbejdstid pr. uge 37 timer.
Vil du vide mere, er du velkommen til at kontakte Afdelingsleder Mette Iben Hjorth på
telefon 2157 8345.
Ansøgningsfrist onsdag den 25. november 2026. 
Ansættelsessamtaler afholdes løbende.
Du søger stillingen ved at sende din ansøgning, CV og anden relevant dokumentation og
uddannelsesbevis elektronisk via ansøgerknappen ”Ansøg”.
Hollænderhusene – et godt sted at være.
Vi ser frem til at modtage din ansøgning.

https://www.krl.dk/#/kommuneloenstat
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