Vi s@ger teknisk specialist til Team Analyse og
Ledelsesinformation i Center for Koncernservice

Vil du veere med til at udvikle og optimere ledelsesinformation i Naestved Kommune?

Er du skarp til data, modellering og tekniske lgsninger?

Sa er du maske den nye tekniske specialist, vi sgger til Team Analyse og Ledelsesinformation i
Center for Koncernservice.

Om stillingen Som en del af vores team far du en afggrende rolle i at sikre, at vores data bliver
behandlet og transformeret pa en made, der skaber vaerdifuld og let tilgaengelig
ledelsesinformation. Vi har et steerkt fokus pa at understgtte beslutningstagning gennem palidelig
og brugervenlig dataformidling.

Du kommer til at arbejde i backend med datamodellering og transformation, men du skal ogsa
forsta frontend-behovene, sa dine Igsninger skaber maksimal veerdi for organisationen. Du far en
unik mulighed for at vaere med til at forme og videreudvikle brugen af dataunderstgttet ledelse i
Naestved Kommune, sa data bliver et endnu steerkere redskab i beslutningsprocesser.

Dine opgaver vil bl.a. omfatte:

« Modellering af data og udvikling af semantiske lag

- Transformering af data fra forskellige kilder til brugbar og tilgeengelig ledelsesinformation

+ Samarbejde med kolleger for at forsta deres behov og omsaette dem til tekniske Igsninger i
kommunal kontekst

- Deltagelse i optimering af vores veerktgjer og arbejdsmetoder for at sikre maksimal veerdi
Vi sgger dig, der:

« Har erfaring med datamodellering og databaser

« Gerne har erfaring med SQL og DAX samt andre database- og analyseveerktgjer

+ Har forstaelse for og erfaring med at arbejde med semantiske lag

- Kan tage data fra databaser og transformere det til brugervenlige Iasninger

« Har en analytisk tilgang og evnen til at samarbejde bredt i organisationen

- Har erfaring i at udvikle analyser og opsaette data i Power Bl, Targit og/eller i SAP BO er en
fordel

« Trives i en kultur, hvor respekt, samarbejde og humor vaegtes hajt
Vi tilbyder:

- En arbejdsplads med et steerkt fagligt miljg og engagerede kolleger

- Mulighed for at gare en reel forskel for beslutningstagere og borgere i Naestved Kommune
+ En kultur med fokus pa eerlighed, abenhed og god stemning

- Tid til refleksion og overvejelser, sa vi altid leverer de bedste Igsninger

- Fleksibel fredag og gode muligheder for at arbejde hjemmefra
Ledelsesstil og kultur i teamet
| Center for Koncernservice arbejder vi teet sammen i et steerkt fagligt og socialt faellesskab, hvor vi
Iafter hinanden og skaber vaerdi for Neestved Kommune og dens borgere.
Vi tror pa frihed under ansvar og uddelegerer i videst muligt omfang. Du far mulighed for at udvikle
dig og tage ansvar i et miljg preeget af abenhed, respekt og en konstruktiv dialog.
Vi veegter kommunikation, refleksion og velovervejede beslutninger, fordi vi ikke bare vil finde
Izsninger — vi vil finde de rigtige Igsninger.
| Center for Koncernservice prioriterer vi medarbejderudvikling hgijt, sa du far mulighed for bade
faglig og personlig vaekst.
Len- og ansaettelsesvilkar sker i henhold til geeldende overenskomst mellem KL og den
forhandlingsberettigede faglige organisation.
Tiltreedelse efter aftale.
Arbejdstid pr. uge 37 timer.
Har du spergsmal kan du kontakte Teamchef, Klaus Petersen pa tif.nr.: 2545 1404.
Ansggningsfrist: Kan du se dig selv som vores kommende Specialist til Team Analyse og
Ledelsesinformation i Neestved Kommune ser vi frem til at modtage dit CV og ansggning med en
beskrivelse af hvad du byder ind med.
Ansezettelsessamtaler forventer vi at afholde i uge 34.
Vi ser frem til at hare fra dig.
Om Neestved Kommune
Vi er Sjaellands mest erhvervsvenlige kommune. Vi er en kommune i vaekst og med fokus pa styrke
sammenhaeng mellem natur, by og vand. Vi laser opgaver inden for sundhed, barn- og unge, kultur



og fritid, erhverv, borgerservice samt arbejdsmarked. Vi er flere end 7.000 medarbejdere, og vi har
en ambities malsaetning om at blive Danmarks mest attraktive offentlige arbejdsplads. Vi arbejder
derfor mélrettet med god ledelse, fleksibilitet og et godt psykisk arbejdsmilje for at skabe gode
betingelser for vores arbejdsliv. Nar du arbejder hos os, far du mulighed for at gere en forskel og
have indflydelse pa det gode arbejdsliv. Vi veerdseetter mangfoldighed og de bidrag, vi hver isaer
bringer til arbejdspladsen. Du kan fa mere information om os pa vores hiemmeside, Facebook

og LinkedIn.
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