Tilkaldevikar sa@ges til Tommerupvej 10,
Socialpaedagogisk Center Naestved.

Er du frisk, positiv og interesseret i at hjeelpe mennesker, der har brug for hjaelp i deres
hverdag, har sabbatar, er studerende sa er det maske jobbet for dig. Vi s@ger

tilkaldevikarer som kan hjeaelpe nar der er ferie, kurser eller sygdom. Det ugentlige timetal
kan variere fra uge til uge. Sa er du personen som gnsker selv at bestemme hvornar du
skal arbejde, sa er muligheden hos os pa Tommerupve;j 10.

Preesentation af virksomheden: Vi er en arbejdsplads i udvikling, hvor alle arbejder ud fra
en anerkende og veerdsaettende tilgang. Vi laegger veegt pa trivsel, ansvarsbevidste og
engagerede kollegaer som igennem teamarbejde levere borgerneere serviceydelser med
borgen i centrum.

Der er skiftende arbejdstider, morgen, aften samt hver anden weekend og helligdage.
Malgruppen pa Tommerupvej er voksne borgere med funktionsnedsaettelse og med

varierende grader af fysiske og psykisk handicaps og behov for omfattende og til tider
massiv stotte til at klare de daglige behov.

En del har fysiske handicap og er karestolsbrugere med sansemaessige udfordringer.
Det er mennesker, hvor der er meget paedagogisk stette og hjeelp i hverdagen, samt
behov for, at der er personale til stede hele dagnet. Borgerne har forskellige
kommunikationsfeerdigheder, flere har begraenset talesprog eller intet verbalt sprog.
Hvem kommer du til at arbejde med / hvilke kollegaer kan du made:

Vi er et botilbud til 19 voksne udviklingshaemmede borgere med varig Fysisk og psykisk

funktionsnedseettelse. Borgerne bor i egne boliger efter almenboliglovens § 105 og
modtager stgtte efter § 83, 85 i serviceloven.

Vi er en gruppe engagerede kollegaer som har en stor grad af ansvar og selvsteendighed
i arbejdet.

Pasdagogisk praksis. Vi har en anerkendende psedagogisk tilgang til hver enkelt borger.

Vi har fokus pa vedligehold og udvikling af personlige kompetencer, og dét der virker.
Enhver paedagogisk indsats har borgeren i centrum

Vi tilbyder

*en medarbejdergruppe med omsorg for hinanden

+en kollegial sparring er en selvfglgelighed

en arbejdskultur hvor du kan seette dit preeg pa hverdagen og udvikling

et speendende og afvekslende arbejde

*gode kolleger, som tager ansvar for et godt arbejdsmiljg og som nok skal saette dig ind i
opgaverne

*en arbejdsplads hvor mange kompetencer er samlet og skal anvendes til feelles lgsning
til borgernes bedste.

«dage hvor du far mulighed for at falge og statte borgeren i deres hverdagsliv

*borgere der pa deres unikke made anerkender din tilstedeveerelse og hjeelp, nar du
udviser neerveer i relationen

Vi forventer, at du

*har rummelighed i arbejdet med malgruppen

«tager ansvar for dit arbejdsmiljg

eer positiv og imgdekommende og lyst til at skabe naere relationer

*kan bevare overblikket i en hverdag med, til tider uforudsigelige dage

Len og ansaettelsesvilkar sker i henhold til geeldende overenskomst indgaet mellem KL
og SL.

Oplysninger om startlon og forventet Igninterval




Via linket her kan ses oplysninger om relevant Igninterval for den konkrete stilling. |
oversigten vaelges Naestved Kommune, hvilken stillingskategori (overenskomst) du
ansgager til og yderligere hvilken stilling du sgger. | tabellen derunder kan ses de
relevante oplysninger for den konkrete stilling.

Tiltreedelse ifalge aftale.

Arbejdstid pr. uge vilvariere.

Vil du vide mere, er du velkommen til at kontakte afdelingsleder Kirsten Mankof Heide pa
telefon 3066 3089.

Ansggningsfrist den 19. oktober 2026.

Ansaettelsessamtaler forventes at blive afholdt labende.

Du sg@ger stillingen ved at sende din ansggning, CV og anden relevant dokumentation og
uddannelsesbevis elektronisk via ans@gerknappen "Ansgg”.

Vi ser frem til at modtage din ansggning.


https://www.krl.dk/#/kommuneloenstat
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