Skoleleder til Ellebaskskolen i Naestved Kommune

Vil du sta i spidsen for en attraktiv skole fordelt pa to matrikler, der arbejder fokuseret med
teknologiforstaelse, digital dannelse og brede almene faellesskaber?

Er du lyttende, synlig, involverende? Har du et ressourceorienteret menneskesyn, og ser du
mangfoldighed som en styrke? Sa er det maske lige dig, vi s@ger til vores ledige stilling som
skoleleder pa Ellebaekskolen.

I Neestved Kommune har vi hgje ambitioner pa vegne af vores barn og unge. Qverst star
ambitionen om et dagtilbuds- og skoleomrade med steerke brede feellesskaber for alle bgrn og
unge sa taet pa almenmiljget som muligt.

Som leder for Ellebaekskolen har du, sammen med dine skolelederkollegaer, en central rolle i at
designe og forankre hele strategien mod et bredere og staerkere almenfaellesskab pa vores
folkeskoler og den forandring det vil kreeve af omradet. Hovedfokus er elevernes lzering, trivsel og
udvikling, hvilket kalder pa steerk faglig ledelse, hgijt fagligt, peedagogisk og didaktisk niveau i
medarbejdergruppen.

Du vil sammen med den strategiske ledelse af skole- og dagtilbudsomradet ga forrest i ledelse af
forandringsprocessen, hvor udvikling og justering af laeringsmiljger bliver helt central. Derfor er det
vigtigt, at du er optaget af samarbejdet pa tveers af omraderne med et lige sa vigtigt fokus pa
samarbejdet og dialogen med leerere og paedagoger i en gensidig respekt og tillid.

Skolelederens ansvarsomrader og opgaver

Du far ansvar for ledelse, drift og udvikling af Ellebzekskolen i teet samarbejde med skolens
medarbejdere, ledere og skolebestyrelse.

Det er saledes en steerk forventning, at du er i stand til - og trives med - at bevaege dig smidigt
mellem det mere strategiske og helhedsorienterede til de helt lokale og konkrete behov for
ledelsesmaessig indsats og opbakning.

Som skoleleder i Naestved Kommune forventes det, at du bidrager aktivt til den tvaergaende og
helhedsorienterede ledelse af skoleomradet under overskriften "Et feelles skoleveesen med et lokalt
praeg’. Derfor forventes det ogsa, at du bakker op om en praksis, hvor der ledes pa tveers, og det
forventes, at du indgéar aktivt i dette feellesskab, henter inspiration, indsigt og sparring, og bidrager
til at styrke det samlede skoleomrade.

Seerligt om Ellebeekskolen og opgaverne her og nu

Ellebaekskolen har samlet set 820 elever samt 86 medarbejdere i undervisningsdelen og 35
medarbejdere i fritidsdelen. Der er 3-4 spor i almenafdelingen, derudover 2 modtagerklasser samt
en stor specialafdeling med 3 spor for elever med kognitive udfordringer, falelsesmaessige
udfordringer samt udviklingsforstyrrelser.

Klasserne er fordelt pa to afdelinger - afd. Kalbyris og afd. Kildemark som ligger med en fysisk
afstand pa 1,2 km.

Afdeling Kildemark rummer ovennaevnte undervisningstilbud pa 0.-3. argang samt tilhgrende sfo1
og sfo2 for elever fra afdeling Kalbyris.

Afdeling Kalbyris rummer tilsvarende undervisningstilbud for 4.-9. argang.

Ellebaekskolen bygger hele sit virke pa fem vaerdier, som du skal koble dig pa:

+ Gejst — forstaet som glaede, drive, motivation, nysgerrighed til at ville opna stgrre viden og
flere kompetencer.

- Ansvarlighed — herunder engagement samt respekt, loyalitet og ordentlighed.

- Professionalisme — herunder hgj faglighed samt tvaerfaglighed og hgje positive forventninger
til sig selv og andre.

« Mangfoldighed — herunder tolerance og evnen til at se styrken i forskelligheder.

+ Positive og forpligtende feellesskaber, der bygger pa arbejdsgleede, trivsel, anerkendelse og

sammenhold.
| den forste tid i stillingen skal du isaer have fokus pa fglgende opgaver:

- At lede udviklingen af steerke brede feellesskaber med fokus pa elevernes
deltagelsesmuligheder pa Ellebsekskolen: Det betyder, at flere elever pabegynder og
faerdiggere deres skolegang i skolens almene undervisningstilbud.

+ At udmgnte og forankre den nye model for specialundervisningsomradet, hvor Ellebaekskolen
skal udvikle to specialpaedagogiske undervisningstilbud for elever i sociale og emotionelle
udfordringer samt udviklingsforstyrrelser pa tvaers af skoleomradet.

- At forankre Naestveds Kommunes nye SFO-strategi "Alle bgrn og unge deltager i veerdifulde

feellesskaber” sfostrategi2024 web.pdf
Profil
Vi s@ger en skoleleder, som kan skabe begejstring og falgeskab til den fortsatte udvikling af
Ellebzekskolen, som er en skole, der er godt pa vej og med steerke fagligheder i



https://www.naestved.dk/media/nvffmojv/sfostrategi2024_web.pdf

medarbejdergruppen.

Vi laegger veegt pa, at du er en synlig og neervaerende skoleleder med en involverende og
anerkendende ledelsesstil. Du skal have gode relationelle- og kommunikative kompetencer, som
du kan saette i spil til at skabe samarbejde og sikre, at der bliver arbejdet i en feelles retning.

Vi gnsker en engageret skoleleder, der i taet samspil med skolens ledere, medarbejdere og
bestyrelse udvikler et undervisnings- og fritidsmilja, hvor bgrnene kan laere, dannes og trives. Det
er vigtigt for os, at du ser vores SFO som et aktiv, der kan skabe sammenhaeng mellem skole og
fritid og understatte barnets almene dannelse, fremme barnets personlige alsidige udvikling og
evne til atindga i livslang leering.

| udveelgelsen af kandidater vil der desuden blive lagt veegt pa felgende ledelsesmaessige og
personlige kompetencer:

Erfaringer

- Du har god erfaring med skoleledelse - gerne suppleret med relevant lederuddannelse.

+ Du har vist, at du kan forankre og skabe felgeskab om forandringer — bade de der allerede er
besluttet, og de som du sammen med skolen veelger at saette mere fokus pa.

+ Du mestrer at inddrage skolebestyrelse, MED-udvalg og andre vigtige interessenter pa rette
tid og sted, og du ser samarbejdet som en ngdvendighed for at skolen lykkes.

+ Du har en solid erfaring med at lede gode processer og skabe resultater i et tvaergaende

samarbejde — bade i eget ledelsesrum og pa tveers af organisationen .
Kvalifikationer

- Du kan omsaette politiske visioner og mal for skoleomradet til konkrete indsatser og mal pa
din skole med et solidt blik pa lederrollen i en politisk styret og ledet organisation.

- Du har gode kompetencer inden for styring, gkonomi og administration, og har et skarpt blik
for betydningen af de mange forhold omkring en skole, der kan have gkonomiske
konsekvenser.

- Du kan lede gennem ledere og yde sparring, motivere og understatte afdelingslederne
situationsbestemt og konstruktivt.

« Du eri stand til at udvikle gode relationer mellem egen organisation, foraeldre, lokalsamfund,

forvaltning, politikere samt andre samarbejdspartnere pa barne- og ungeomrade.
Personlige kompetencer

« Du opbygger naturligt tillidsfulde relationer.

 Du prioriterer og insisterer pa et arbejdsmilja, hvor der er plads til gode grin og flere
fagligheder.

+ Du er handlekraftig og i stand til at treeffe de n@dvendige beslutninger - og sta fast .

- Du er god til at skabe faellesskaber og kan facilitere inddragende processer.

- Du trives med at lede en matrikelskole og samtidig veere synlig og neerveerende i

dagligdagen.
Vi tilbyder

- en skolelederstilling i et ambitigst og velfunderet ledelsesteam pa en velfungerende skole
med et hgijt fagligt niveau, hvor medarbejderne trives og er engagerede i opgaven.
- at blive en del af en dygtig og aktiv skoleledergruppe, der er tilgaengelig for hinanden til

sparring, hjeelp og kollegaskab.

et teet og fagligt positivt samarbejde med dagtilbudsomradet og de tveerfaglige kollegaer fra

PPR og familieafdelingen.

- indflydelse pa udmgntningen af de mange nye tiltag pa skoleomradet. Dette i et nzert
samarbejde med en velfungerende og ambitigs skolebestyrelse.

- mulighed for kompetenceudvikling. Dette f.eks. gennem sparringsforlgb i ledelsesgruppen
eller ved individuel sparring.

- en god onboardingproces da det har stor betydning for, at skolelederen kan komme til at

fungere i sin lederrolle. Som nyansat skoleleder far du en grundig introduktion til

skoleomradet og til Neestved Kommune som arbejdsplads. Du vil blive inviteret til 1:1-

samtaler med centerchefen, hvor der sparres pa opgaver, dilemmaer o. lign.
Kort om Naestved Kommune



Neestved Kommune er en velfungerende kommune med 84.000 indbyggere i det sydlige Region
Sjeelland med et aktivt kultur- og foreningsliv, gode dagtilbud og skoler samt relevante
undervisnings- og uddannelsesmuligheder efter grundskolen. Kommunen er samtidig en af de
starste erhvervskommuner i regionen og er en optimal pendlerby med kort afstand til Kebenhavn
samt andre sta@rre byer. | 2024 er Neestved Kommune kéaret som nr. 1 pa Sjeelland i
erhvervsvenlighed og udvikling.

Kommunens hovedby Naestved er Sydsjeellands starste handelsby med et stort og stet voksende
erhvervsliv og mangfoldige kulturoplevelser, herunder en unik bgrnekultur med arlige begivenheder
som bgrnekulturfestivaller, koncerter og teater malrettet barn og familier. | tillaeg til Naestved by har
kommunen ogsa unik natur med strand, skov og landlig idyl.

Laes mere om Naestved Kommune her.

Du kan ogsa laese Neestved Kommunes_sammenhaengende-politik-for-boern-unge-og-deres-
familier.pdf . Endvidere kan du lzese om kommunens @vrige_politikker og strategier | Naestved
Kommune, medarbejdergrundlag 2020 og ledelsesgrundlag

Ellebaekskolen hgrer organisatorisk til Center for Dagtilbud, Skole og Forebyggelse, der er en del af
direktgromradet Barn, Unge og Uddannelse. Skolelederen refererer til centerchefen for Skole og
PPR.

Se mere om organiseringen af Center for Dagtilbud, Skole og Forebyggelse her Kommunens
organisation | Neestved Kommune

Len- og ansasttelsesvilkar

Anseettelsen sker i henhold til geeldende overenskomst. Den samlede lansammensaetning er
afthaengig af erfaring og kvalifikationer.

Er du interesseret i at vide mere om stillingen og Naestved Kommunes barne- og ungeomrade, er
du velkommen til at kontakte Centerchef for Skole og PPR Sgren Kokholm pa tif. 20 21 27 94.

For yderligere oplysninger, eller for at aftale besgg pa skolen, er du velkommen til at kontakte
Viceskoleleder Johan Sass pa tIf. 55 88 87 02.

Vigtige datoer i ansaettelsesforlgbet:
- @nsker du at sgge stillingen, bedes ansggning og CV sendes gennem Naestved Kommunes

hjemmeside, senest den 16. februar 2025. | forbindelse med ansaettelsen vil der blive
indhentet straffe og bgrneattest.
- Forste samtalerunde er onsdag den 19. februar mellem kl. 16-20.30.

« Anden samtalerunde er tirsdag den 25. februar mellem kl. 16-20.30.
Samtalerne afholdes pa Ellebaekskolen afd. Kalbyris, Solsikkevej 20, 4700 Neestved.
I anden samtalerunde vil der vaere en caseopgave, der skal fremleegges for ansaettelsesudvalget.
Mellem fgrste og anden samtalerunde vil de udvalgte kandidater blive tilbudt en samtale med
Centerchef Sgren Kokholm.
Tiltraedelse er forventet den 1. april 2025.
Vi ser meget frem til at modtage din ansegning.
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