Vil du gare en forskel for borgere med et
lzengerevarende sygdomsforigb?

Vi sgger 1-2 sagsbehandlere til faste stillinger til vores opfaelgningsgruppe i
Sygedagpengeteamet evt. hvoraf den ene starter i jobafklaring.

Vil du bruge din beskaeftigelses- og socialfaglighed sammen med din juridiske forstaelse
til at hjeelpe sygemeldte borgere med at fastholde eller genvinde tilknytningen til
arbejdsmarkedet? Trives du med ansvar, teet borgerkontakt og samarbejde med
virksomheder? Sa er du maske en af vores nye kollegaer i Sygedagpengeteamets
opfelgningsgruppe. | Sygedagpengeteamet bliver du en del af en afdeling med hg;j

faglighed, taet sparring og stort engagement. | opfalgningsgruppen vil du primaert arbejde
med borgere der har et leengerevarende sygdomsforlgb, hvor din rolle er at hjaelpe og
stgtte i en hurtig tilbagevenden til arbejdsmarkedet.

Vi arbejder malrettet pa at handle tidligt i sygefravaersforlabet, mens tilknytningen til
arbejdsmarkedet fortsat er steerk. Sammen med borgeren afdaekker du mulighederne for

fastholdelse, delvis raskmelding, gradvis tilbagevenden, udvikling af arbejdsevnen samt
handicap kompenserende ordninger og andre relevante lgsninger.

Du far et selvsteendigt myndighedsansvar, hvor korrekt sagsbehandling, rettidig
opfelgning og tydelig kommunikation gar hand i hand med en beskaeftigelsesrettet
indsats. Du far samtidig adgang til teet faglig sparring med kollegaer og
samarbejdspartnere.

Opgaverne Igses i samarbejde med blandt andre kollegaer i teamet, jobkonsulenter,
ydelsesomradet, virksomheder, sundhedsaktarer og gvrige relevante
samarbejdspartnere.

Dine primeere arbejdsopgaver vil veere at:

*Have den kontakt med sygedagpengemodtagere og virksomheder med fokus pa
opfalgning, afklaring og tilbagevenden til arbejdsmarkedet

*Afholde beskeeftigelsesrettede samtaler og tilrettelaegge individuelle forlab med
udgangspunkt i borgerens situation, ressourcer og muligheder

*Foretage socialfaglige og juridiske vurderinger, herunder at vurdere uarbejdsdygtighed
efter sygedagpengelovens § 7

+Indga i taet dialog med borgere og arbejdsgivere om blandt andet delvis raskmelding,
gradvis tilbagevenden og andre relevante fastholdelsesmuligheder

*Treeffe afggrelser om retten til sygedagpenge og sikre, at sagerne er tilstraekkeligt
oplyste og dokumenterede

*Formidle lovgivning, faglige vurderinger og afggrelser tydeligt, respektfuldt og forstaeligt
*Omseette faglige vurderinger til konkrete naeste skridt og skabe fremdrift i sagerne
Bidrage aktivt til faglig sparring, udvikling af praksis og samarbejde pa tveers af Center
for Arbejdsmarked og kommunen

Vi forventer, at du:

*Er uddannet socialradgiver eller socialformidler eller har en anden relevant socialfaglig
baggrund og erfaring fra beskaeftigelsesomradet

*Har interesse for og gerne erfaring med: myndighedsarbejde, sygedagpengeloven,
beskaeftigelseslovgivning og forvaltningsret

*Troen pa at alle har en plads pa arbejdsmarkedet pa trods af eventuelle skanehensyn sa
der arbejdes pa udvikling af borgers ressourcer og arbejdsevne

*Kan arbejde struktureret, selvstaendigt og handlingsorienteret i en hverdag med
skiftende opgaver og deadlines

*Mgder borgere, virksomheder og samarbejdspartnere professionelt, anerkendende og



tydeligt
*Kan kombinere myndighedsrollen med et klart beskaeftigelsesrettet fokus
Er nysgerrig pa lovgivning, arbejdsgange og faglige metoder og har lyst til at udvikle
bade egen og feelles praksis
Bidrager positivt til arbejdsfaellesskabet og ser veerdien i sparring, feelles ansvar og
tveerfagligt samarbejde
Vi tilbyder:
*En varieret hverdag, hvor du bruger bade juridiske, socialfaglige, beskaeftigelsesfaglige
og relationelle kompetencer

+Et fagligt steerkt team med en aben sparringskultur og kollegaer, der hjeelper hinanden
*En grundig introduktion og lebende faglig stette, sd du kommer godt ind i fagomradet og
arbejdsgangene

*Mulighed for at praege og udvikle praksis pa et sygedagpengeomrade i forandring

*Et arbejdsmiljg praeget af engagement, humor og respekt for forskellighed

*Mulighed for op til to hjemmearbejdsdage om ugen, nar du er kommet godt ind i
opgaverne, og kerneopgaven tillader det
Vil du vide mere

Har du spargsmal til stillingen, er du velkommen til at kontakte
teamchef Helle Wiehe pa helwwi@naestved.dk eller telefonisk pa 5588 6624
Tiltrsedelse
Vi gnsker, at du tiltreeder hurtigst muligt, men vi venter gerne pa den rette kandidat
Arbejdstid pr. uge

Stillingen er pa 37 timer om ugen

Len og ansaettelsesvilkar

Len- og ansaettelsesvilkar falger gaeldende overenskomst mellem

Neestved Kommune og den forhandlingsberettigede organisation og principperne for Ny
Lan.

Naestved Kommune har rggfri arbejdsdag

Oplysninger om startign og forventet Igninterval

Via linket her kan ses oplysninger om relevant lgninterval for den konkrete stilling. |
oversigten veelges Naestved Kommune, hvilken stillingskategori (overenskomst) du
ansgager til og yderligere hvilken stilling du sg@ger. | tabellen derunder kan ses de
relevante oplysninger for den konkrete stilling.
Ansggningsfrist

Onsdag den 21. oktober 2026

Vi forventer at afholde samtaler tirsdag den 27. oktober 2026

Forteel os gerne, hvad der motiverer dig til at s@ge stillingen, og hvordan du vil bringe din
faglighed i spil i samarbejdet med borgere, virksomheder og kollegaer

Vi ser frem til at hare, hvordan du kan bidrage til gode, lovmedholdelige og meningsfulde
forlgb for sygemeldte borgere
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