Daglig leder til Sommerfugl - Dagtilbudsomrade @st

Kan du lede vores berns peedagogisk hverdag? Og ser du ogsa bernefzllesskabets trivsel, som
grundlag for alle barns trivsel?

Sa har du mulighed for at blive daglige leder til Sommerfugl, i Dagtilbudsomrade Qst i Neestved
Kommune

Hvem leder vi efter: En daglig leder til vores aldersintegrerede dagtiloud Sommerfuglen med
tiltreedelse 1. august 2025.

Sommerfugl, Skovburren 1, i Naestved er en daginstitution med to vuggestuegrupper og tre
bgrnehavegrupper med i alt max. 94 barn.

Som daglig leder indgar du i et ledelsesteam med omradets @vrige ni ledere og omradeleder i en
omradestruktur. | teamet hentes sparring og skabes udvikling omkring de mal vi arbejder efter pa
dagtilbudsomradet, hvor det ressourceorienterede bgrnesyn og barnefeellesskaber for alle barn,
star gverst.

Den daglige leder har ansvaret for den paedagogiske profil pa institutionen, den daglige
paedagogiske praksis, organiseringen i institutionen og medvirker til at Sommerfugl fortsat er et
godt sted for barn, foreeldre og personale. Det kalder vi "ledelse taet pa praksis”.

Hvem er vi:

For os er det vigtigt, at Sommerfugl fremstar indbydende for barnenes udfoldelsesmuligheder, og
er et rart sted at vaere. Et sted der er preeget af god stemning, tryghed og omsorg. Vi er
kendetegnet ved overordnede rammer omkring bgrnenes hverdag, med fast struktur og
forudsigelighed, fordi vi ved at det skaber tryghed for barnet og giver barnet en genkendelig og
gennemskuelig hverdag, som basis for udvikling og trivsel.

Det er vores ansvar at skabe tryghed, give omsorg, vaere synlig og betydningsfulde, sa barnet
bliver set, hgrt og forstaet, og derved skabe de bedste muligheder, for feellesskabets og hvert
enkelt barns trivsel, laering og udvikling.

Vi er et engageret team af bade erfarne og nye medarbejdere, som netop nu skal i gang med en
spaendende udviklingsproces, hvor vi genbesgger vores rutiner i forhold til lsereplansarbejdet, legen
og uderummet — med et seerligt fokus pa at styrke de almene bernefeellesskaber i al paedagogisk
aktivitet.

Hvem kommer du til at arbejde med / hvilke kollegaer kan du mgde:

Du skal lede en medarbejderstab, der har styr pa dagligdagen og som er parate til at tage imod en
ny leder og fortsaette arbejdet med at udvikle vores praksis.

Vi tilbyder

« vi arbejder ud fra overordnede mal for bgrn (og unge) og med et feelles arbejds- og
strategigrundlag pa dagtilbudsomradet
- en institution hvor fagligheden altid er i udvikling og med et engageret personale

+ sparring og hjeelp fra omradeleder og det administrative team i omradet

.

lederkollegaer teet pa i omradet til faelles sparring

« en foraeldre og personalegruppe der ser gode muligheder i et godt samarbejde.

- en personalegruppe der arbejder selvstaendigt og ensker faglig udvikling

- spaendende udviklingsprocesser: NUSSA, Brobygningsprojekt m.fl.

« en blanding af paedagogisk udvikling og ledelse samt personaleledelse og
ledelsesadministration.

+ altid speendende udfordringer der skal udvikles, lgses eller handteres i situationen.

+ en institution hvor aestetikken i bade bgrne- og voksenhgjde er i fokus
Vi forventer, at du

- arbejder med fokus pa bgrnenes udviklingsbehov og udbytte af paedagogikken og kan se den
enkelte medarbejders evner og kompetencer og veere i stand til at bruge dem konstruktivt
- er handlekraftig og med fagligheden i fokus og naturligt tager styringen, sikre falgeskab og er

en tilgeengelig sparringspartner der kan lytte, stotte og vejlede

.

tager aktivt del i den vigtige og spaendende paedagogiske hverdag
- udstraler og leder efter et positivt livssyn

- er steerk i anerkendelsen af bgrn og voksne

.

star pa et tydeligt ledelsesgrundlag der lever op til Neestved Kommunes ledelsesgrundlag
(link)

- fokusere pa kerneopgaven — ogsd med mange bolde i luften



- er dygtig til at formidle og samarbejde med foraeldrerad og @vrige interessenter
- er medansvarlig for at skabe sammenhzeng, helhed og udvikling i en omradestruktur og pa
dagtilbudsomradet generelt

- har en paedagogisk uddannelse eventuelt suppleret med diplom og gerne ledelseserfaring
Ved ansaettelse som frontleder i Naestved Kommune kreeves der en kortere, praksisnaer
uddannelse.

Relevant uddannelsesbevis skal vedhaeftes.

Du kan se job- og personprofilen her.

Len- og ansaettelsesvilkar sker i henhold til geeldende overenskomst indgéet mellem KL og BUPL.
Tiltreedelse 1. august 2025.

Arbejdstid pr. uge 37 timer.

Vil du vide mere er du velkommen til at kontakte konst. Omradeleder og Centerchef Kathrine
Ersted Sgrensen pa telefon 2120 1545.

@nsker du at besage os, forud for din ansggning, er du velkommen til at kontakte os pa 5588 7480
og sperge efter Heidi Maller eller Gitte Larsen for aftale om besag.

Ansggningsfrist sendag den 15. juni 2025.

Anszettelsessamtaler afholdes tirsdag den 17. juni 2025 fra kl. 16.00-19.00 og evt. 2. samtale
mandag den 23. juni 2025 fra kl. 15.00.

Du sager stillingen ved at sende din ansggning, CV og anden relevant dokumentation og
uddannelsesbevis elektronisk via ansggerknappen "Ansg@g”.

Vi ser frem til at modtage din ansggning.

Om Naestved Kommune

Vi er Sjaellands mest erhvervsvenlige kommune. Vi er en kommune i vaekst og med fokus pa styrke
sammenhaeng mellem natur, by og vand. Vi loser opgaver inden for sundhed, born- og unge, kultur
og fritid, erhverv, borgerservice samt arbejdsmarked. Vi er flere end 7.000 medarbejdere, og vi har
en ambitios malsaetning om at blive Danmarks mest attraktive offentlige arbejdsplads. Vi arbejder
derfor malrettet med god ledelse, fleksibilitet og et godt psykisk arbejdsmiljo for at skabe gode
betingelser for vores arbejdsliv. Nar du arbejder hos os, far du mulighed for at gare en forskel og
have indflydelse pa det gode arbejdsliv. Vi vaerdsaetter mangfoldighed og de bidrag, vi hver iszer
bringer til arbejdspladsen. Du kan fa mere information om os pa vores hijemmeside, Facebook

og Linkedin.
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