
Livreddere til Næstved Svømmehal

– skab tryghed, værtskab og oplevelser i en af Danmarks mest moderne svømmehaller
Vil du være med til at skabe nogle af Danmarks bedste gæsteoplevelser?
Hos Næstved Svømmehal er en livredder meget mere end den, der holder øje med
bassinet. Du er vært, tryghedsskaber og en vigtig del af de oplevelser, som får gæsterne
til at komme igen.
Vi søger flere nye livreddere til vores team. Har du erfaring og lyst til et større ansvar, kan
der på sigt også være mulighed for at indgå som vagtansvarlig livredder.
Vi leder først og fremmest efter mennesker, der tager ansvar, trives blandt mennesker og
har lyst til at være med til at udvikle en moderne svømmehal med høje ambitioner.
Om jobbet
Den ene dag hjælper du et barn med bælte og svømmevinger. Den næste vejleder du
gæster, afvikler aktiviteter i PlaskeLand. Fælles for det hele er, at du er med til at skabe
en tryg, professionel og positiv oplevelse for vores gæster.
Din vigtigste opgave er naturligvis at sikre gæsternes sikkerhed gennem aktivt og
opmærksomt bassinopsyn. Samtidig er du en synlig og imødekommende vært, som
bidrager til en god stemning og en velfungerende hverdag.
Dine opgaver vil blandt andet være:
Aktivt og opmærksomt bassinopsyn •
Håndtering af sikkerhedsmæssige hændelser •
Vejledning af gæster og håndhævelse af baderegler •
Daglige rengørings- og driftsopgaver •
Deltagelse i livreddertræning og kompetenceudvikling •
Bidrage til aktiviteter, events og oplevelser i huset •
bidrage til et stærkt samarbejde og et godt arbejdsmiljø •

Du bliver en god kollega hos os, hvis du
er fyldt 18 år og kan bestå erhvervslivredderprøven •
er ansvarsbevidst og sikkerhedsorienteret •
har et naturligt servicegen og trives blandt mennesker •
bevarer roen og handler professionelt i pressede situationer•
kan arbejde selvstændigt og samtidig være en stærk holdspiller•
trives med skiftende arbejdstider – dag, aften, weekender og helligdage. Vi har åbnet
363 dage om året

•

har lyst til at bidrage til udviklingen af svømmehallen•
Derfor vælger mange at arbejde hos os
Hos Næstved Svømmehal får du ikke bare et job.
Du bliver en del af en arbejdsplads, hvor vi udvikler nye aktiviteter, arbejder med
værtskab Du bliver en del af en arbejdsplads, hvor sikkerhed, værtskab og oplevelser går
hånd i hånd. Vi arbejder hver dag for at skabe en svømmehal med høj faglighed, stærkt
samarbejde og glade gæster.
Vi tror på, at de bedste idéer kommer fra medarbejderne. Derfor får du mulighed for at
præge både hverdagen og udviklingen af svømmehallen.
Hos os får du blandt andet
en moderne arbejdsplads med høje ambitioner •
mulighed for at være med til at afvikle aktiviteter og events •
løbende uddannelse og kompetenceudvikling •
dygtige og engagerede kolleger •
et stærkt kollegialt fællesskab •
en arbejdsplads med fokus på trivsel, samarbejde og arbejdsglæde•



Vi hjælper hinanden på tværs af opgaverne. Hos os er ingen "kun livredder". Alle bidrager
til, at gæsterne får en god oplevelse – uanset om det handler om sikkerhed, rengøring,
aktiviteter eller et smil til en gæst.
Om Næstved Svømmehal
Hver uge besøger tusindvis af gæster Næstved Svømmehal for at svømme, lege,
motionere eller slappe af.
Med AquaArena, PlaskeLand og Oasen tilbyder vi oplevelser for alle aldre – og vi
arbejder hele tiden på at udvikle nye aktiviteter, som gør et besøg hos os til noget særligt.
Skal du være vores nye kollega?
Hvis du brænder for mennesker, sikkerhed og gode oplevelser, så glæder vi os til at høre
fra dig.
Vi søger ikke bare dygtige livreddere. Vi søger gode kolleger, som har lyst til at gøre en
forskel for vores gæster og for hinanden.
Løn- og ansættelsesvilkår sker efter gældende overenskomst mellem KL og FOA.
Oplysninger om startløn og forventet løninterval
Via linket her kan ses oplysninger om relevant løninterval for den konkrete stilling. I
oversigten vælges Næstved Kommune, hvilken stillingskategori (overenskomst) du
ansøger til og yderligere hvilken stilling du søger. I tabellen derunder kan ses de
relevante oplysninger for den konkrete stilling.
Tiltrædelse hurtigst muligt.
Arbejdstid pr. uge: Stillingerne er på mellem 30 og 37 timer efter nærmere aftale.
Har du spørgsmål til stillingen, er du velkommen til at sende en mail til
jim.ras@naestved.dk.
Ansøgningsfrist senest onsdag den 30. september 2026.
Ansættelsessamtaler: Vi indkalder løbende til samtaler og ansætter, så snart vi har fundet
de rette kandidater. Vi anbefaler derfor, at du sender din ansøgning hurtigst muligt.
Du søger stillingen ved at sende din ansøgning, CV og anden relevant dokumentation
elektronisk via ansøgerknappen ”Ansøg”.
Vi ser frem til at modtage din ansøgning.

https://www.krl.dk/#/kommuneloenstat
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