Livreddere til Neestved Svemmehal

— skab tryghed, veertskab og oplevelser i en af Danmarks mest moderne svemmehaller
Vil du vaere med til at skabe nogle af Danmarks bedste gaesteoplevelser?

Hos Neestved Svemmehal er en livredder meget mere end den, der holder gje med
bassinet. Du er veert, tryghedsskaber og en vigtig del af de oplevelser, som far geesterne
til at komme igen.

Vi sager flere nye livreddere til vores team. Har du erfaring og lyst til et stgrre ansvar, kan
der pa sigt ogsa veere mulighed for at indga som vagtansvarlig livredder.

Vi leder farst og fremmest efter mennesker, der tager ansvar, trives blandt mennesker og
har lyst til at veere med til at udvikle en moderne svemmehal med hgje ambitioner.

Om jobbet

Den ene dag hjeelper du et barn med beelte og svemmevinger. Den naeste vejleder du
geester, afvikler aktiviteter i PlaskeLand. Faelles for det hele er, at du er med til at skabe
en tryg, professionel og positiv oplevelse for vores gaester.

Din vigtigste opgave er naturligvis at sikre gaesternes sikkerhed gennem aktivt og
opmaerksomt bassinopsyn. Samtidig er du en synlig og imgdekommende veert, som
bidrager til en god stemning og en velfungerende hverdag.

Dine opgaver vil blandt andet veere:

+Aktivt og opmaerksomt bassinopsyn

*Handtering af sikkerhedsmaessige heendelser

*Vejledning af gaester og handhaevelse af baderegler

*Daglige renggrings- og driftsopgaver

*Deltagelse i livreddertreening og kompetenceudvikling

*Bidrage til aktiviteter, events og oplevelser i huset

*bidrage til et steerkt samarbejde og et godt arbejdsmilja

Du bliver en god kollega hos os, hvis du

+er fyldt 18 ar og kan besta erhvervslivredderprgven

ser ansvarsbevidst og sikkerhedsorienteret

*har et naturligt servicegen og trives blandt mennesker

*bevarer roen og handler professionelt i pressede situationer

*kan arbejde selvstaendigt og samtidig vaere en staerk holdspiller

«trives med skiftende arbejdstider — dag, aften, weekender og helligdage. Vi har abnet
363 dage om aret

*har lyst til at bidrage til udviklingen af svemmehallen

Derfor vaelger mange at arbejde hos os

Hos Neaestved Svgmmehal far du ikke bare et job.

Du bliver en del af en arbejdsplads, hvor vi udvikler nye aktiviteter, arbejder med

veertskab Du bliver en del af en arbejdsplads, hvor sikkerhed, vaertskab og oplevelser gar
hand i hand. Vi arbejder hver dag for at skabe en svemmehal med hgj faglighed, steerkt
samarbejde og glade geester.

Vi tror pa, at de bedste idéer kommer fra medarbejderne. Derfor far du mulighed for at
praege bade hverdagen og udviklingen af svammehallen.

Hos os far du blandt andet

*en moderne arbejdsplads med hgje ambitioner

*mulighed for at vaere med til at afvikle aktiviteter og events

*lgbende uddannelse og kompetenceudvikling

«dygtige og engagerede kolleger

«et steerkt kollegialt feellesskab

*en arbejdsplads med fokus pa trivsel, samarbejde og arbejdsglaede



Vi hjeelper hinanden pa tveers af opgaverne. Hos os er ingen "kun livredder". Alle bidrager
til, at geesterne far en god oplevelse — uanset om det handler om sikkerhed, rengaring,
aktiviteter eller et smil til en geest.

Om Naestved Svemmehal

Hver uge besgger tusindvis af gaester Naestved Svemmehal for at svemme, lege,
motionere eller slappe af.

Med AquaArena, PlaskeLand og Oasen tilbyder vi oplevelser for alle aldre — og vi
arbejder hele tiden pa at udvikle nye aktiviteter, som gar et besag hos os til noget seerligt.
Skal du veere vores nye kollega?

Hvis du braender for mennesker, sikkerhed og gode oplevelser, sa gleeder vi os til at hgre
fra dig.

Vi sager ikke bare dygtige livreddere. Vi sgger gode kolleger, som har lyst til at ggre en
forskel for vores geester og for hinanden.

Len- og anszettelsesvilkar sker efter geeldende overenskomst mellem KL og FOA.
Oplysninger om startign og forventet Igninterval

Via linket her kan ses oplysninger om relevant lgninterval for den konkrete stilling. |
oversigten veelges Naestved Kommune, hvilken stillingskategori (overenskomst) du
ansgager til og yderligere hvilken stilling du sgger. | tabellen derunder kan ses de
relevante oplysninger for den konkrete stilling.

Tiltraedelse hurtigst muligt.

Arbejdstid pr. uge: Stillingerne er pa mellem 30 og 37 timer efter neermere aftale.

Har du spargsmal til stillingen, er du velkommen til at sende en mail til
jim.ras@naestved.dk.

Ansagningsfrist senest onsdag den 30. september 2026.

Ansaettelsessamtaler: Vi indkalder Igbende til samtaler og anseetter, sa snart vi har fundet
de rette kandidater. Vi anbefaler derfor, at du sender din ansggning hurtigst muligt.

Du s@ger stillingen ved at sende din ansggning, CV og anden relevant dokumentation
elektronisk via ansggerknappen "Ansgg”.

Vi ser frem til at modtage din ansggning.


https://www.krl.dk/#/kommuneloenstat
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