Barne- og Familiehusene i Neestved sager 4
nattevagter

uer P

UDVIKLINGSCENTER FOR B@RN OG FAMILIER

Familieplejen - Huset For Barn og Familier - Skolen Ved Asen - Ladbyhus - Elvergarden - Barne-
og Familiehusene

Vil du veere med til en spaendende og udfordrende proces med at udvikle og forankre indsatser for
familier og degnanbragte barn i Neestved Kommune?

Er du paedagog eller har du betydelig erfaring i arbejdet med udsatte barn og unge gerne med
anden besleegtet uddannelse, er det maske dig vi leder efter til vores nyoprettede dggnafdelinger i
Bgrne- og Familiehusene | Holme Olstrup.

Hvem er vi:

Udviklingscenter for Barn og Familier, UBF er en del af Neestved Kommunes samlede specialtilbud
for seerligt udsatte barn, unge og familier. UBF breder sig over en Bgrne- og familiekompenserende
forebyggende dagforanstaltning, 3 dggnafdelinger: Elvergarden, Ladbyhus og Berne- og
Familiehusene samt Skolen Ved Asen og Familieplejen.

Vi sgger medarbejdere til at varetage rollen som nattevagt i Barne- og Familiehusene i UBF.
Malgruppen er 0-8 ar samt foraeldre-barn ophold. Der er tale om nyetablerede afdelinger. Vi
forventer at kunne modtage de fgrste bagrn og familier i august eller september. Du skal derfor veere
indstillet pa at indga konstruktivt i denne proces.

Du vil blive tilknyttet Kilden, vores afdeling for 0-8 ar. | er 2 pa nattevagt ad gangen. | vil udover
tieneste pa Kilden have tilsyn med Kaeret, som er vores afdeling for foraeldre-barn ophold.
Beskrivelser af indsats og malgruppe for afdelingerne i Berne- og Familiehusene kan laeses pa
UBFs hjemmeside www.ubfnaestved.dk

Vi gnsker:

- at du har erfaring med omsorgsarbejde for speedbgrn

- at du kan skabe tryghed for bgrnene gennem natten

- at du kan observere og dokumenterer barnenes tilstand og trivsel

- at du kan handtere nattevagternes sezerlige krav om ro, nserveer og observation

- at du kan samarbejde med dag- og aftenvagter om kontinuitet i omsorg og indsats
- at du har lyst til at arbejde med bgrn og familier som har seerlige udfordringer i livet
- at du er ansvarlig, omsorgsfuld og kan arbejde selvstaendigt

- at du bidrager il et trygt og tillidsfuldt arbejdsmilj@
Vi tilbyder:

- en refleksiv arbejdsplads med mulighed for personlig og faglig udvikling

- en arbejdsplads der altid er segende efter mening og resultatskabelse

- en engageret og udviklingsorienteret medarbejdergruppe der trives i et miljg med hgj
faglighed, godt humer og ansvarlighed

en ledelse der er optaget af din faglige udvikling og arbejdsglaede
Du kan se job- og personprofilen her.
Len og ansaettelsesvilkar sker i henhold til geeldende overenskomst mellem KL og SL, samt


http://www.ubfnaestved.dk
https://naestved.emply.com/api-v2/shared-files/2a8aae93-4daf-4d77-8ef5-83c0f25a1656/shared-access-keys/k6rl3cghi90nsf5svvqjcd54zq9tkztq1jmvfv0uo38rag8ztm3y6xnzaj6jmdis

dokumenterbare kvalifikationer der retter sig mod opgaverne.

Tiltraedelse den 1. oktober 2025 og eventuelt 1. november 2025.

Arbejdstider

Stillingerne har et gennemsnitlig ugentligt timetal pa 37 timer.

Som udgangspunkt er arbejdet tilrettelagt med 7 dages arbejde og 7 dage fri.

Som nattevagt indgar du i teet samarbejde med de @vrige nattevagter. | arbejder i teams to og to.
Arbejdet kreever overblik og gode samarbejdsevner.

Vil du vide mere, er du velkommen til at kontakte Daglig leder Heidi Pedersen pa telefon 4230
5061, Afdelingsleder Christina Seidler pa telefon 2342 4663 eller Forstander UBF Per Aarkrog pa
telefon 4031 3710. Eller ga ind pa vores hjemmeside www.ubfnaestved.dk.

Ansggningsfrist den 21. august 2025.

Ansaettelsessamtaler forventes aftholdt i uge 34 og 35.

Du sg@ger stillingen ved at sende din ansagning, CV og anden relevant dokumentation og
uddannelsesbevis elektronisk via ansggerknappen "Ans@g”.

Vi ser frem til at modtage din ansggning.

Om Naestved Kommune

Vi er Sjeellands mest erhvervsvenlige kommune. Vi er en kommune i veekst og med fokus pa styrke
sammenhaeng mellem natur, by og vand. Vi laser opgaver inden for sundhed, barn- og unge, kultur
og fritid, erhverv, borgerservice samt arbejdsmarked. Vi er flere end 7.000 medarbejdere, og vi har
en ambities malsaetning om at blive Danmarks mest attraktive offentlige arbejdsplads. Vi arbejder
derfor mélrettet med god ledelse, fleksibilitet og et godt psykisk arbejdsmiljo for at skabe gode
betingelser for vores arbejdsliv. Nar du arbejder hos os, far du mulighed for at gere en forskel og
have indflydelse pa det gode arbejdsliv. Vi veerdseetter mangfoldighed og de bidrag, vi hver isaer
bringer til arbejdspladsen. Du kan fa mere information om os pa vores hiemmeside, Facebook

og LinkedIn.
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