Frist:

Dagtilbudsomrade Vest sager Daglig leder til 13-08-2025
Hyldebaerhuset Jobkategor:

Undervisning, Bern & Unge

Er du ambitigs pa bgrnenes, medarbejdernes og dine egne vegne? @nsker du at medvirke til at Stillingsbetegnelse:
barnene far de bedste betingelser for trivsel, udvikling, dannelse og leering? Sa lees videre her. Vi Daglig leder
sgger en daglig leder til Hyldebeerhuset, som er en speendende daginstitution, med mange

muligheder. Hyldebzerhuset er en integreret institution med op til 46 bgrn, fordelt pa 14 barn i Antal stillinger:
vuggestuen og 32 bgrnehavebgrn fordelt pa to grupper. Hyldebaerhuset ligger i Hyllinge, ca.12 km 1

fra Naestved by.

| Hyldebzerhuset har vi fokus pa at skabe det gode barneliv, hvor s& meget som muligt kan lade sig Afdeling:
gere, med udgangspunkt i det enkelte barns udvikling og trivsel, og hvor vi leegger veegt pa Hyldebaerhuset
anerkendelse. Barnene stattes i at turde og ville, at lege, udforske, udvikle sig og fa en naturlig

nysgerrighed og lyst til at leere. Ligeledes har vi stort fokus péa at styrke barnenes selvveerd, sa de  Lokation:
kan indga i sociale relationer. Jenstrupvej 19, Hyllinge, 4700,
Udelivet er hgijt prioriteret og vores legeplads danner ramme for stimulerende aktiviteter, Neestved
udfordringer og leg. Legekompetencer kreever gvelse, tid, beskyttelse og muligheder i hverdagen,

ligesom legen kreever opmeerksomme voksne, som er lyttende og statter med rekvisitter til legen og

til at barnene udbygger deres legekompetencer.

Vi er meget optaget af, at Hyldebaerhuset er et rart sted at veere. Et sted der er preeget af en god

stemning og hvor der er naerveer, tryghed og omsorg. Vi finder det vigtigt at have nogle

overordnede rammer, med fast struktur og forudsigelighed, fordi vi ved, at det skaber tryghed for

barnet og giver barnet en genkendelig og gennemskuelig hverdag. Det er vores ansvar at skabe

tryghed, give omsorg, vaere synlig og betydningsfulde, sa barnet bliver set, hgrt og forstaet. Vi

arbejder bl.a. med Marte Meo og Nussa, som en integreret del af hverdagen.

Vi seger en daglig leder, der er fagligt steerk og breender for udviklingsprocesser, som understgtter

det gode bgrneliv, bgrnefaelleskaber, barns deltagelsesmuligheder og leeringsmiljger. Som daglig

leder skal du kunne seette retning og kombinere faglighed og organisatoriske mal og skabe

resultater, via medarbejdernes faglighed.

| Neestved Kommune er der omradeledelse, og Hyldebzerhuset er en del af Dagtilbudsomrade

Vest, som bestar af 13 institutioner, som geografisk placerer sig i bade by og pa land. | Omradet

arbejder vi professionelt med klare malsaetninger for det paedagogiske arbejde ud fra et

ressourceorienteret bagrnesyn og et udviklende medarbejderperspektiv, med udgangspunkt i

Neestved Kommunes og Omrade Vests prioriterede indsatsomrader.

| Vest er vi szerligt optagede af:

« Kontinuerligt at udvikle vores arbejde med den styrkede leereplan

* At alle har kendskab til Marte Meo og Nussa metoden

+ At udvikle leeringsmiljget labende, sa alle barn trives, leerer og udvikler sig

» Hverdagspaedagogikkens betydning

* Deltagelsesmuligheder for alle barn

Vi sgger en leder som:

« Er paedagogisk uddannet og har en bred viden inden for dagtilbudsomradet, som du vil anvende

bredt, bade i eget hus og omradet

+ Kan arbejde malrettet med kerneopgaven og arbejdsfeellesskabet, sa det understgtter en

udviklende og reflekterende praksis

+ Kan videreudvikle det faglige niveau og de paedagogiske rammer i institutionen sammen med
medarbejderne, med afseet i de nationale, kommunale og omradets pejlemeerker

« Har en tydelig ledelsesstil, god energi, er Igsningsorienteret, skaber motivation og gar forrest

« Forstar betydningen af god kommunikation med bern, foraeldre, medarbejdere og lederkollegaer,

samt tveerfaglige samarbejdspartnere

« Er aktiv i omradets lederteam, og bidrager til at styrke og udvikle den psedagogiske kvalitet i

omradet

+ Vil indga i et naert, forpligtende og transparent samarbejde med leder Buddygruppe

* Vil relevant faglig udvikling og har ledelseserfaring

Som daglig leder er dine opgaver:

* Den daglige psedagogiske ledelse

+ Kontinuerlig faglig udvikling af institutionen

* Den daglige personaleledelse

* Det daglige foraeldresamarbejde

» Budgetansvar for husets vikar- og aktivitetsbudget

« At du prioriterer aktiv deltagelse i udviklingen af omradet og institutionen

Du kan se job- og personprofil her.

Gar du med overvejelser om at blive leder, skal du ikke holde dig tilbage med at s@ge, da vi tilbyder

god hjeelp fra et steerkt lederkollega team — vi ger meget ud af at hjeelpe hinanden, sa alle opnar

bedst mulige resultater, for barnenes bedste.

Len og ansaettelsesvilkar sker i henhold til geeldende overenskomst.

Ansggningsfrist den 13. august 2025.

Ansezettelsessamtaler: Der afholdes to samtaler, de fgrste den 18. august fra kl. 13.00 og anden


https://naestved.emply.com/api-v2/shared-files/fa12e7c8-3be1-4e01-a154-7d660bf8b6ba/shared-access-keys/jiwh4rs4by3uuac2m5qtgphzmn6e7e2ags9e68xluq5nppb393xs7uvnisjzy6ih

samtale den 21. august fra kl. 15.00.

Tiltreedelse den 1. oktober 2025.

Arbejdstid pr. uge 37 timer.

Vil du vide mere, eller har du spargsmal, eller snske om at komme pa besgg i institutionen, skal du
kontakte Maiken Hgjgaard Toftholm, omradeleder pa tif. 29 10 43 02, i uge 32.

Du sg@ger stillingen ved at sende din ansagning, CV og anden relevant dokumentation og
uddannelsesbevis elektronisk via ansggerknappen "Ansg@g”.

Vi ser frem til at modtage din ansggning.

Om Naestved Kommune

Vi er Sjeellands mest erhvervsvenlige kommune. Vi er en kommune i veekst og med fokus pa styrke
sammenhaeng mellem natur, by og vand. Vi laser opgaver inden for sundhed, barn- og unge, kultur
og fritid, erhverv, borgerservice samt arbejdsmarked. Vi er flere end 7.000 medarbejdere, og vi har
en ambities malsaetning om at blive Danmarks mest attraktive offentlige arbejdsplads. Vi arbejder
derfor mélrettet med god ledelse, fleksibilitet og et godt psykisk arbejdsmiljo for at skabe gode
betingelser for vores arbejdsliv. Nar du arbejder hos os, far du mulighed for at gare en forskel og
have indflydelse pa det gode arbejdsliv. Vi veerdseetter mangfoldighed og de bidrag, vi hver isaer
bringer til arbejdspladsen. Du kan fa mere information om os pa vores hiemmeside, Facebook

og LinkedIn.
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