SKOLELEDER TIL VESTERLANDSSKOLEN
NASTVED KOMMUNE

Har du lyst til at udvikle og lede en lokal folkeskole i samspil med medarbejdere, foraeldre og
lokalsamfund? Braender du for at skabe deltagelsesmuligheder for alle elever — sa teet pa
almenomradet som muligt? Motiveres du af at lede teet pa praksis, sa relationer, dialog og feelles
ansvar er vejen til en god skolehverdag for bade barn og voksne? Og har du erfaring og evnerne til
at samle og udvikle et nyt ledelsesteam? Sa s@g stillingen som skoleleder for Vesterlandsskolen.
Naestved Kommune s@ger en ny skoleleder til Vesterlandsskolen. Det er af flere grunde en attraktiv
stilling. Her er nogle af grundene:

- Du far en meningsfuld ledelsesopgave i at arbejde for, at flere barn oplever faglig progression
og deltagelse i skolens faellesskaber. Opgaven handler om at skabe rammer, samarbejder og
paedagogiske retninger, der understetter elevernes leering, faglige resultater og trivsel over
tid. Her bliver arbejdet med elevernes udbytte taet forbundet med hverdagsledelse, felles
refleksion og samarbejde med medarbejdere og foreeldre.

- Du far mulighed for at samle og udvikle et nyt ledelsesteam: En af dine farste opgaver bliver
at rekruttere nye afdelingsledere og dermed etablere og udvikle samarbejdet i et nyt
ledelsesteam. Du far mulighed for at seette dit preeg pa hvordan samarbejdet skal forega.

- Du kan gere en forskel og forvente god opbakning: Stillingen giver mulighed for at arbejde
sammen med medarbejdere, der gerne vil skolen og fellesskabet. Her er et gnske om
ledelse, og du vil opleve at man saetter pris pa din tilstedeveerelse og samarbejdet om
hverdagens opgaver og barnenes leering, udvikling og trivsel.

- Du bliver en del af et engageret lokalsamfund: Idreetsforeninger, frivillige og foraeldre bakker
op om skolen, og forventer samtidig en synlig skoleleder, der deltager i det lokale liv og
feellesskaber. Det giver en seerlig rolle og hverdag for medarbejdere og ledelse, hvor

samarbejde, relationer og lokalt kendskab giver dig en udadvendt og meningsfyldt hverdag.

.

Du far mulighed for at udvikle dig som leder sammen med andre: Som skoleleder i Neestved
Kommune bliver du en del af et lederfeellesskab, hvor skoleledere arbejder sammen om den
politiske og strategiske retning i Naestved Kommune. Der er gode udviklingsmuligheder, og

en forventning om aktivt med- og modspil i feellesskabet.

Jobprofil

Vesterlandsskolen er en folkeskole i den vestlige del af Naestved kommune. Skolen bestar af tre
matrikler, som i daglig tale kaldes afdeling Fuglebjerg, Granbro og Hyllinge. Skolen har samlet set
550 elever samt ca. 100 medarbejdere. Du bliver skoleleder for et ledelsesteam bestaende af seks
ledere.

Afdeling Fuglebjerg har ca 360 elever og rummer 0. — 9. kl. og specialklasseraekker 0. - 9. kl.
Afdelingen er i almenklasserne primeert et-sporet 0. — 6. kl. og i 7. kl. blandes klasserne pa tveers af
de tre afdelinger og der er to til tre spor. Afdelingen er kendetegnet ved at eleverne i udskolingen
har et stort udbud af valgfag og et taet samarbejde med ungdomsskolens klubtilbud. Afdelingen har
et taet samarbejde med lokalomradet.

Afdeling Grgnbro ligger mellem landsbyerne Sandved og Tornemark og har ca. 110 elever fra 0. —
6. kl. Afdelingens slogan er "Et godt sted at vaere — et godt sted at leere”, og er kendetegnet ved et
arbejde med grenne veerdier — skolen har det grgnne flag, og et teet samarbejde med lokalomradet.
Eleverne fra afd. Granbro fortseetter pa afd. Fuglebjerg efter 6. kl.

Afdeling Hyllinge ligger i landsbyen Hyllinge, og har ca. 60 elever i 0. — 6. kl. Afdelingen er
kendetegnet ved lave klassekvotienter, aben skole, udeundervisning og ture ud af huset. Eleverne
fra afdeling Hyllinge fortsaetter pa afdeling Fuglebjerg efter 6. kI.

Skolelederens ansvarsomrader og opgaver

Som ny skoleleder pa Vesterlandsskolen bliver du overordnet ansvarlig for den administrative og
paedagogiske ledelse af skolen.

Dine vaesentligste opgaver vil veere:

| den forste tid i stillingen skal du isaer have fokus pa felgende opgaver:

- At saette mal og retning for hele skolen, og skabe sammenhaeng mellem matrikler, og pa
tveers af almen-, specialafdeling og SFO.

- At samle, rekruttere og udvikle et nyt ledelsesteam med et feelles ansvar for skolens drift,



trivsel og udvikling.
+ At lede udviklingen af staerke almene feellesskaber sa flere elever pabegynder og feerdigger

deres skolegang i skolens almene undervisningstilbud.

At std i spidsen for arbejdet med at Iafte elevernes faglige udvikling og progression, samt den

Ilgbende udvikling af undervisningen.

- At bidrage til at formidle den positive forteelling om Vesterlandsskolen som et godt skoletilbud,
der er teet forbundet med sine lokalsamfund.

+ At skabe stabilitet og kontinuitet pa skolen og understette medarbejdere og afdelingsledere i
hverdagens mange prioriteter.

« At understette igangvaerende paedagogiske indsatser, herunder fordybelsesband,
udeundervisning og samarbejdet mellem skole og SFO.

- At sikre en ansvarlig og gennemsigtig gkonomistyring, hvor du har et godt blik for at spotte
muligheder og udnytte ressourcerne pa nye mader.

« At fastholde og videreudvikle samarbejdet med foreeldre og skolebestyrelse om skolens

hverdag og udvikling.
Som skoleleder i Naestved Kommune forventes det, at du bidrager aktivt til den tveergaende og
helhedsorienterede ledelse af skoleomradet under overskriften "Et feelles skolevaesen med et lokalt
praeg”. Derfor forventes det ogsa, at du bakker op om en praksis, hvor der ledes pa tveers, og det
forventes, at du indgar aktivt i dette feellesskab, henter inspiration, indsigt og sparring og bidrager til
at styrke det samlede skoleomrade.
Kort om Naestved Kommune
Naestved Kommune er en velfungerende kommune med 84.000 indbyggere i det sydlige Region
Sjeelland med et aktivt kultur- og foreningsliv, gode dagtilbud og skoler samt relevante
undervisnings- og uddannelsesmuligheder efter grundskolen. Kommunen er samtidig en af de
starste erhvervskommuner i regionen og er en optimal pendlerby med kort afstand til Kgbenhavn
samt andre starre byer. | 2024 er Naestved Kommune karet som nummer et pa Sjeelland, nar det
geelder erhvervsvenlighed og udvikling.
Kommunens hovedby, Naestved, er Sydsjeellands stgrste handelsby med et stort og stet voksende
erhvervsliv og mangfoldige kulturoplevelser, herunder en unik bgrnekultur med arlige begivenheder
som barnekulturfestivaller, koncerter og teater malrettet barn og familier. 1 tilleeg til Neestved by har
kommunen ogsa unik natur med strand, skov og landlig idyl. Lees mere om Neestved Kommune
her.
Du kan ogsa laese Neestved Kommunes_sammenhaengende-politik-for-boern-unge-og-deres-
familier.pdf. Endvidere kan du leese om kommunens @vrige_politikker og strategier | Neestved
Kommune, medarbejdergrundlag 2020 og ledelsesgrundiag.
Center for Dagtilbud, Skole og Forebyggelse er en del af direktgromradet Bgrn, Unge og
Uddannelse. Se mere om organiseringen af Center for Dagtilbud, Skole og Forebyggelse
her Kommunens organisation | Naestved Kommune
Personprofil
Neestved Kommune forventer, at du som ny skoleleder har nedenstaende kompetencer.
De formelle kvalifikationskrav:

- Du har dokumenteret ledelseserfaring samt lyst og evner til at samle, opbygge og udvikle et
nyt ledelsesteam.
+ Du har et solidt kendskab til folkeskolens vilkar og det politiske system

+ Du har indsigt i og gerne erfaring med drift og gkonomi pa en folkeskole.
De mere personlige/ledelsesmaessige kompetencekrav:

- Du har et tydeligt og inkluderende bgrnesyn og arbejder for at give deltagelsesmuligheder for
alle barn, sa de trives, leerer og udvikler sig i faellesskaber.

« Du mgder bgrn, foraeldre og medarbejdere med anerkendelse og dbenhed og bidrager til en
kultur med glaede, faglighed og feellesskab.

» Du er relationssteerk og naerveerende og formar at skabe positive relationer, hvor
forskellighed ses som en styrke og et feelles ansvar

+ Du star med begge ben solidt plantet i hverdagen og er rolig og lgsningsorienteret ogsa nar
medarbejdere eller skolen oplever modvind

- Du trives med at veere synlig i hverdagen og prioriterer naerhed, dialog og tilstedeveerelse pa

skolens tre matrikler


https://www.naestved.dk/
https://www.naestved.dk/media/onbjxmlo/sammenhaengende-politik-for-boern-unge-og-deres-familier.pdf
https://www.naestved.dk/media/onbjxmlo/sammenhaengende-politik-for-boern-unge-og-deres-familier.pdf
https://www.naestved.dk/kommunen/organisationen/politikker-og-strategier
https://www.naestved.dk/kommunen/organisationen/politikker-og-strategier
https://www.naestved.dk/media/155p0qrh/medarbejdergrundlag-2020.pdf
https://www.naestved.dk/media/4b5pz4h4/ledelsesgrundlag.pdf
https://www.naestved.dk/kommunen/organisationen/kommunens-organisering#center-for-dagtilbud-skole-og-forebyggelse-00

+ Du er jordneer i din kommunikation og god til at holde fast i og videreudvikle den positive

forteelling om skolen internt og i lokalsamfundet
Anseettelsesproces
Naestved Kommune har nedsat et ansaettelsesudvalg, der gennemfarer anseettelsesprocessen.
Anszettelsesudvalget bestar af:

« Centerchef for Skole og PPR — Sgren Kokholm

- Tre fra skolens ledelse inkl. den konstituerede skoleleder
« Tillidsrepraesentant fra DLF

- Tillidsrepraesentant fra BUPL

+ Arbejdsmiljgrepreesentant fra DLF

- Arbejdsmiljgrepreesentant fra BUPL

- To repraesentanter fra skolebestyrelsen
Len- og ansaettelsesvilkar sker i henhold til geeldende overenskomst mellem KL og den
forhandlingsberettigede organisation.
Tiltraedelse: 1. august 2026.
Vil du vide mere, sa ring gerne til Centerchef for Skole og PPR Sgren Kokholm pa tif. 2021 2794.
Ansggningsfrist: sandag den 7. juni kl. 23.59.
Ansaettelsessamtaler:

- Forste samtalerunde: tirsdag den 16. juni kl. 15.30-20.30

« Anden samtalerunde: onsdag den 24. juni kl. 16.30-20.00
I anden samtalerunde vil der vaere en caseopgave, der skal fremleegges for ansaettelsesudvalget.
Samtalerne afholdes pa Neestved Radhus, Radmandshaven 20, 4700 Naestved.
Vi glaeder os til at here fra dig.
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