Engageret lzerer til Skole ved Asen — en unik mulighed 26012026

for faglig og personlig udvikling Jobkategori:

Undervisning, Bern & Unge

Udviklingscenter for Bgrn og Familier | Naestved Kommune, Skolen ved Asen der er en intern Stillingsbetegnelse:
skole, sgger en leerer med undervisningserfaring i grundskolefag og gerne fokus pa dansk, engelsk Leerer

og tysk og meget gerne musik.

Der lzegges vaegt pa ans@geres erfaring med specialundervisning. Vi har ikke haft behov for at Antal stillinger:
rekruttere en lzerer i fire ar -det siger noget om vores stabile og engagerede medarbejdergruppe. 1

Nu har vi en sjeelden mulighed for at byde en ny kollega velkommen.

Om Udviklingscenter for Bern og Familier: Afdeling:
Udviklingscenter for Barn og Familier er en del af Naestved Kommunes samlede specialtilbud for ~ Udviklingscenter for Bgrn og
seerligt udsatte barn og unge. Familier

UBF er en mentaliseringsbaseret, miljgterapeutisk forankret organisation der yder Bgrne- og
Familiekompenserende indsatser, dggnbehandling pa vores dggn afdelinger Lunden, Ladbyhus og Loka’Eion:
Elvergarden, foreelder/barn ophold i Barne- og Familiehusene, Specialundervisning pa vores Ved Asen, 12, 4700, Neestved
interne skole samt stette rad og vejledning til omkring 100 plejefamilier.

Den behandlingsmeessige indsats for disse bgrn er en flerarig, malrettet og intensiv indsats.

Om Elvergérden:

Elvergarden er en degnforanstaltning med Skolen ved Asen som intern skole, hvor en malrettet og

intensiv paedagogisk/Mentaliseringsbaseret miljgterapeutisk indsats er pakreevet. Barnene er
normaltbegavede drenge og piger i alderen 6 — 14 ar, som pa grund af tidlige falelsesmaessige

frustrationer og/eller omfattende omsorgssvigt og traumer inden for de farste levear, har udviklet

betydelige folelsesmaessige skader, der blandt andet forarsager omfattende

tilknytningsforstyrrelser.

Elvergarden har 2 dggnafdelinger. Arbejdet er lagt tilrette, sa alle paedagoger og leerere i teet

samarbejde pa skolen og i dggnafdelingerne indgar i de planlagte og tilbagevendende

hverdagsstrukturer og opgaver, der er forbundet med bgrnenes hverdag samt personlige og faglige

udvikling.

Om Skolen ved Asen:

Skolen bestar af fire klasser. Der er pt. 11 dggnelever og 9 dagelever som kun er i skoletilbuddet.

- | alle klasser er der bade dag- og dagnelever.

.

Undervisningen sigter mod, at eleverne bliver i stand til at kunne modtage undervisning og sa
vidt det skeannes muligt, at de pa sigt bliver i stand til at kunne modtage undervisning i en af
Naestved Kommunes distriktsskoler med de stgtteforanstaltninger, der her skannes
ngdvendige.
- | skolen er der pt. 11 medarbejdere fordelt pa lzerere, peedagoger og en skoleafdelingsleder.
» Barnene er indskrevet pa deres normative klassetrin og gar i den klasse, som klassetrinnet
foreskriver. Skolen underviser de fleste dggnanbragte bgrn pa Elvergarden, samt
dagbehandlingsbgrnene. Enkelte degnanbragte bern er integreret i den almene folkeskole,
hvor de undervises.
- Bagrnene undervises i alle folkeskolens fag og Skolens undervisningsmetoder er seerligt
malrettet den enkelte elevs individuelle udfordringer, faglige niveau og leeringsstil.
Undervisningen tilretteleegges altid efter det enkelte barns aktuelle ressourcer og
behandlingsbehov.

- Der er tale om vidtgaende specialundervisning.
Vi tilbyder:

- en spaendende og dynamisk arbejdsplads med mulighed for personlig og faglig udvikling

- en engageret og stabil medarbejdergruppe, men en meget lav personalegennemstrgmning.

- en kraevende arbejdsplads med seerlig tilrettelagte stattestrukturer i form af supervision,
planlagte madestrukturer og med forventning om deltagelse i UBFs interne Mentaliserings

baserede miljgterapeutiske uddannelses- og udviklingsforlab KURS.
Kvalifikationer:

- du har en leereruddannelse og erfaringer fra arbejdet med bgrn med folelsesmaessige
vanskeligheder og gerne erfaring med vidtgadende specialundervisning eller lignende
arbejdsomrader.

+ du kan forberede og strukturere undervisningen, sa den imgdekommer det enkelte barns



seerlige behov for indleeringsstotte

- du deltager og involverer dig i aktiviteter sammen med eleverne.

- det er en fordel, at du kan undervise i fagene dansk, musik, engelsk eller tysk

« du kan finde og vise gleede ved sma udviklings tegn

« du har erfaring med at anvende praktiske og kreative faerdigheder i undervisningen

+ du besidder evnen til tydeligt og autentisk, at indga i det tveerfaglige samarbejde om
undervisning af barn med saerlige behov. Herunder samarbejde med paedagoger fra
afdelingerne, psykologer og elevernes familier.

- arbejdet kraever personlig- og psykisk fleksibilitet, stort overblik, ansvarsfuldhed og
engagement. Arbejdet kan i perioder veere kreevende og du vil komme til at leere dig selv

bedre at kende
Kun ansggere med laerer- eller tilsvarende relevant uddannelse vil komme i betragtning.
Ansggninger der modtages uden medsendt dokumentation for uddannelse, CV samt andre, for
stillingen relevante papirer, vil ikke blive behandlet.
Du kan se job- og personprofil her.
Len- og ansaettelsesvilkar: Lan- og ansaettelsesvilkar sker i henhold til gaeldende overenskomst
indgaet mellem KL og SL.
Tiltreedelse: 1. marts 2026 eller hurtigst muligt.
Arbejdstid pr. uge: 37 timer.
Vil du vide mere: Yderligere oplysninger kan fas ved henvendelse til:

+ Afdelingsleder i skolen Pernille Majken Hansen pa telefon 5128 3294
« Leerer og TR Lone Jolver Vielsge-Nielsen pé telefon 40721164

« Forstander Per Aarkrog telefon 4031 3710
Eller lees pa vores hjemmeside https://www.ubfnaestved.dk/
Ansggningsfrist: mandag d. 26. januar 2026
Ansezettelsessamtaler: afholdes onsdag d. 28. januar 2026
Du sgger stillingen ved at sende din ansggning, CV og anden relevant dokumentation og
uddannelsesbevis elektronisk via ansggerknappen "Ansag”.
Vi ser frem til at modtage din ansggning.
Om Neestved Kommune
Vi er Sjaellands mest erhvervsvenlige kommune. Vi er en kommune i vaekst og med fokus pa styrke
sammenhaeng mellem natur, by og vand. Vi laser opgaver inden for sundhed, born- og unge, kultur
og fritid, erhverv, borgerservice samt arbejdsmarked. Vi er flere end 7.000 medarbejdere, og vi har
en ambitigs malsaetning om at blive Danmarks mest attraktive offentlige arbejdsplads. Vi arbejder
derfor malrettet med god ledelse, fleksibilitet og et godt psykisk arbejdsmilje for at skabe gode
betingelser for vores arbejdsliv. Nar du arbejder hos os, far du mulighed for at gere en forskel og
have indflydelse pa det gode arbejdsliv. Vi vaerdsaetter mangfoldighed og de bidrag, vi hver iszer
bringer til arbejdspladsen. Du kan fa mere information om os pa
vores hjemmeside, Facebook og Linkedin.



https://naestved.emply.com/api-v2/shared-files/324a368e-cd42-496f-a0d8-ad8b858c4fd4/shared-access-keys/dt7trq0cf3a7v9rytfcwthxfuf342c5nhi24jvm09fj04j70txwapiqzmwv28wxd
https://www.ubfnaestved.dk/
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