
Bliv fast vikar i Digehuset

– og gør en reel forskel for ét barn eller én ung, når det virkelig gælder.
Vil du have et meningsfuldt vikarjob, hvor du arbejder tæt med ét barn eller én ung og bliver en
vigtig voksen i deres hverdag?
I Digehuset søger vi faste vikarer, der har lyst til at træde til og skabe tryghed, struktur og nærvær
for børn og unge med komplekse behov. Her arbejder du ikke med mange på én gang, men med
fokus på relationen og det enkelte menneske.
Du bliver en del af et stærkt tværfagligt fællesskab, hvor vi arbejder med afsæt i neuroaffektiv
udviklingspsykologi, og hvor faglighed, sparring og samarbejde er en naturlig del af hverdagen.
Hvem er vi
Digehuset er en del af Hollænderhusene i Næstved Kommune og består af flere solisttilbud for
børn og unge med betydelige psykiske og kognitive udfordringer.
Hos os arbejder vi med høj faglighed og et stærkt fokus på relationen. Vi skaber trygge,
strukturerede og sansestimulerende rammer, hvor børnene og de unge kan udvikle sig i deres eget
tempo med støtte fra nærværende voksne.
Lige nu har vi brug for dig
Vi oplever øget behov og søger derfor faste vikarer, der kan træde til i hverdagen, weekender og
ferieperioder.
Som vikar i Digehuset bliver du en vigtig del af teamet omkring det enkelte barn eller den enkelte
unge, og er med til at sikre stabilitet, genkendelighed og tryghed i hverdagen.
Hvem kommer du til at arbejde sammen med
Du bliver en del af et engageret og tværfagligt fællesskab med blandt andet:

socialpædagoger  ●

ergoterapeuter  ●

SSA●

omsorgsmedhjælpere  ●

Vi arbejder tæt sammen på tværs og prioriterer sparring, supervision og vidensdeling højt. Hjælpen
er aldrig langt væk.
Hvem leder vi efter
Vi søger vikarer, der brænder for arbejdet med børn og unge med særlige behov og som har lyst til
at træde til, hvor behovet opstår.
Fagligt ser vi gerne, at du:

har interesse for børn og unge med komplekse behov ●

kan bidrage til struktur, sansestimulering, personlig pleje og trivsel ●

gerne har IT-kendskab og erfaring med dokumentation ●

Personligt lægger vi vægt på, at du:

har kørekort●

er god til at skabe relationer til børn, unge og voksne ●

kan igangsætte meningsfulde aktiviteter ●

er reflekterende omkring egen praksis ●

trives i dialog og tværfagligt samarbejde ●

er rummelig, engageret og bidrager til fællesskabet ●

kan bevare overblik og nærvær i en omskiftelig hverdag ●

Vi tilbyder

en arbejdsplads med høj faglighed og stærkt fællesskab ●

fleksibelt vikararbejde ●

særligt gode muligheder for indmøde i weekender og hen over sommeren ●

løbende sparring og mulighed for faglig udvikling ●

en hverdag præget af arbejdsglæde, humor og ordentlighed ●

Arbejdstiderne ligger i tidsrummet kl. 6.00–23.00 og fordeler sig på dag-, aften-, weekend- og
helligdags indmøde.
Der er særligt gode muligheder for:

lange indmøder på hverdage og i weekender, hvor arbejdstiden kan være 8-16 timer●

ekstra timer i ferieperioder og hen over sommeren ●

Vi forventer, at du

arbejder relationsorienteret og anerkendende ●



kan skabe ro, struktur og forudsigelighed ●

bidrager aktivt til samarbejdet ●

er fleksibel i forhold til skiftende indmøder ●

Løn- og ansættelsesvilkår sker i henhold til gældende overenskomst indgået mellem KL og den
forhandlingsberettigede organisation.
Tiltrædelse hurtigst muligt.
Arbejdssted Digehuset, Hollænderhusene, Næstved Kommune.
Vil du vide mere, er du velkommen til at kontakte Afdelingsleder Carina Jacobsen på tlf. 2170 9489
eller Afdelingsleder Pia Rutkjær på tlf. 2167 6741.
Ansøgningsfrist 5. juni 2026.
Ansættelsessamtaler afholdes løbende.
Du søger stillingen ved at sende din ansøgning, CV og anden relevant dokumentation og
uddannelsesbevis elektronisk via ansøgerknappen ”Ansøg”.
Vi ser frem til at modtage din ansøgning.
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