Er du vores nye kollega?

Psedagog, peedagogisk assistent, SSH er eller omsorgsmedhjzelper sages til Rgjlevej Hus 1,
Socialpaedagogisk Center Neestved.

Vi har fokus pa at skabe en god daglig dag for borgerne.

Vi har fokus pa det tveerfaglige samarbejde, hvor alle medarbejdere tager del i kerneydelsen.

Vi sgger en medarbejder — peedagog, peedagogiskassistent, SSH’er eller omsorgsmedhjaeiper.
Rajlevej hus 1-4 er en del af Rgjleparken. Rgjleparken ligger i Fensmark ved Neestved. Vi er 4
huse som ligger i teet forbindelse med hinanden. Her bor unge borgere i alderen 23-43 ar, som alle
har nedsat fysisk og/eller psykisk funktionsevne. | hvert hus er der 6 lejemal, lejlighederne er et
veerelses med lille kakkenniche. Der findes er faellesrum med abent kgkken og stue.

Vi sgger en til en ny kollega til hus 1. Du vil indga i en medarbejdergruppe med 9 kollegaer.
Personalegruppen bestar af peedagoger, social- og sundhedsassistent, social- og sundhedshjeelper
og omsorgsmedhjeelpere.

Der bor 6 yngre borgere i hus 1 i alderen 23 — 32 ar. Borgere har funktionsnedszettelse og behov
for personlig pleje, egen omsorg og praktiske opgaver i alle dggnets 24 timer samt behov for
ledsagelse ud af huset. En del af borgerne har ingen eller kun lidt talesprog. De fleste borgere har
fysiske handicap og anvender kgrestol. Der er fokus pa at udvikle borgernes
kommunikationsmuligheder.

Vi er i en Igbende udviklingsproces. Som led i vores bestraebelser pa, yderligere at hgjne vores
faglige kompetencer, har vi besluttet, at alle medarbejdere, vil blive efteruddannet i metoden KRAP
(Kognitiv, Ressourcefokuseret, Anerkendende Paedagogik).

Du far muligheden for at veere med til at skabe og udvikle et Botilbud med hgj faglighed og
engagement.

Vi tilbyder

- en faglig dygtig personalegruppe af paedagoger, social- og sundhedsassistent samt
omsorgsmedhjaelpere
- en arbejdsplads med paedagogiske og sundhedsfaglige udfordringer

+ gode kollegaer der star klar med godt humgr og kollegial sparring

.

mulighed for kompetenceudvikling indenfor de psedagogiske tilgange som vi arbejder efter
« mulighed for at vaere med til at saette rammerne i en ny kollegagruppe
- Vi laegger stor vaegt pa at udvikle vores faglighed og derfor tilbydes interne kurser,

kompetenceudvikling, faglig sparring og supervision
Vi forventer, at du

« har en viden indenfor sanseintegration, kommunikationsvaerktgjer samt om den Narrative-,
Anerkendende tilgang og gerne KRAP

- tager ansvar for dit arbejdsmiljg

- er fleksibel, mgdestabil og kan anvende humor som statte i sveere arbejdsdage

« har gennemslagskraft, er selvstaendig og ansvarsbevidst samt er godt skriftligt formulerende

.

er struktureret i dit arbejde og udviser overblik over bl.a. dagens opgaver
- er naerveerende, anerkendende og har fokus pa relations arbejdet
+ har kendskab til neert samarbejde og dialog med borgerne, pararende, kollegaer og

tveerfaglige samarbejdspartnere
Socialpaedagogisk Center Neestveds faelles veerdigrundlag er:

« Vi finder vejen sammen”
+ "Mestre livets vilkar”
+ "Fokus pa livet”

- "Et attraktivt sted at leve og bo”
Praesentation af virksomheden:
Socialpaedagogisk Center Neestved er kommunens botilbud til borgere med nedsat funktionsevne.
Personalet yder statte til 450 borgere i overensstemmelse med visitation og handleplaner. Vi er ca.
350 ansatte, 10 afdelingsledere, 1 vicecenterleder og 1 centerleder.
Vi har en narrativ og anerkendende psedagogisk tilgang til hver enkelt borger, samt fokus pa
udvikling af personlige kompetencer. Vi arbejder med selvbestemmelse, medbestemmelse og
indflydelse, sa borgeren bliver i stand til at tage ansvar for eget liv. Enhver psedagogisk indsats har
borgeren i centrum. Vi er nysgerrige pa den personlige forteelling og tilstreeber altid inddragelse af
egne ressourcer, i en aben og respektfuld dialog.
Vil du lzese mere kan du ga ind pa http://socialpaedagogiskcenternsestved.dk



http://socialp�dagogiskcentern�stved.dk

Du job- og personprofil Peedagog, Paedagogisk assistent, Omsorgsmedhjeelper.

Len- og ansaettelsesvilkar sker i henhold til geeldende overenskomst indgaet mellem KL og SL, 3F
og FOA.

Tiltraedelse den 1. november 2025 eller snarest herefter.

Arbejdstid pr. uge 32/37 timer pr. uge, arbejdstiderne er skiftende i ligger i tidsrummet kl. 7.00-
23.00 samt hver anden weekend.

Vil du vide mere

Du er velkommen til at kontakte Afdelingsleder Kamilla Fog lversen pa tif. 2937 0927.
Ansggningsfrist sendag den 31. august 2025.

Ansaettelsessamtaler aftholdes tirsdag den 23. september 2025.

Du sg@ger stillingen ved at sende din ansagning, CV og anden relevant dokumentation og
uddannelsesbevis elektronisk via ansggerknappen "Ansg@g”.

Vi ser frem til at modtage din ansggning.

Om Naestved Kommune

Vi er Sjeellands mest erhvervsvenlige kommune. Vi er en kommune i veekst og med fokus pa styrke
sammenhaeng mellem natur, by og vand. Vi laser opgaver inden for sundhed, barn- og unge, kultur
og fritid, erhverv, borgerservice samt arbejdsmarked. Vi er flere end 7.000 medarbejdere, og vi har
en ambities malsaetning om at blive Danmarks mest attraktive offentlige arbejdsplads. Vi arbejder
derfor mélrettet med god ledelse, fleksibilitet og et godt psykisk arbejdsmiljo for at skabe gode
betingelser for vores arbejdsliv. Nar du arbejder hos os, far du mulighed for at gere en forskel og
have indflydelse pa det gode arbejdsliv. Vi veerdseetter mangfoldighed og de bidrag, vi hver isaer
bringer til arbejdspladsen. Du kan fa mere information om os pa vores hiemmeside, Facebook

og LinkedIn.
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