
Hollænderhusene søger morgenmedarbejdere – vær
med til at give vores børn og unge en god start på

dagen

Er du morgenfrisk, omsorgsfuld og god til at skabe ro og struktur? Så har vi måske jobbet
til dig.
Vi søger morgenmedarbejdere til faste stillinger på op til 20 timer om ugen med
arbejdstid primært i tidsrummet kl. 6.00-10.00.
Hollænderhusene er et specialiseret døgntilbud for børn og unge med betydelige fysiske
og psykiske funktionsnedsættelser.
En god morgen betyder meget. For vores børn og unge handler det om genkendelighed,
tryghed og en rolig start på dagen, hvor der er tid til at følge de individuelle rutiner og
behov.
Din opgave bliver at være med til at skabe netop den start.
Hvad skal du lave?
Som morgenmedarbejder bliver du en del af det team, der hjælper børnene og de unge
godt i gang med dagen.
Du kommer blandt andet til at:
skabe en rolig, tryg og forudsigelig morgen•
hjælpe børnene og de unge med at stå op, blive klar og få morgenmad•
støtte med personlig pleje, påklædning og andre praktiske opgaver•
følge de individuelle morgenrutiner og pædagogiske strukturer•
sikre, at børnene og de unge kommer godt og trygt afsted til skole eller dagtilbud•
samarbejde med kolleger om en god og sammenhængende morgen•

Hvem er du?
Du kan være uddannet pædagog, pædagogisk assistent, social- og sundhedsassistent,
social- og sundhedshjælper eller have en anden relevant baggrund.
Det vigtigste er, at du har lyst til at arbejde med børn og unge med særlige behov, og at
du:
er rolig, omsorgsfuld og nærværende•
kan skabe struktur og overblik – også når morgenen er travl•
er mødestabil og trives med at møde tidligt•
kan følge individuelle rutiner og fælles aftaler•
er god til at samarbejde og tage ansvar•
møder børnene og de unge med respekt, tålmodighed og forståelse•

Du behøver ikke have erfaring fra et specialiseret døgntilbud. Vi sørger for, at du får en
god introduktion til børnene og de unges behov og rutiner.
Det får du hos os
Du bliver en del af en arbejdsplads, hvor vi arbejder med relationer, struktur og
forudsigelighed, og hvor vi hjælper hinanden med at skabe de bedste rammer for vores
børn og unge.
Vi tilbyder:
En fast stilling på op til 20 timer om ugen.•
Arbejdstid primært mellem kl. 6.00 og 10.00.•
Grundig introduktion og oplæring.•
Gode kolleger og et stærkt fagligt fællesskab.•
Et meningsfuldt arbejde, hvor din indsats gør en forskel hver eneste morgen.•

Løn- og ansættelsesvilkår sker i henhold til gældende overenskomst indgået mellem KL
og den forhandlingsberettigede organisation.



Oplysninger om startløn og forventet løninterval 
Via linket her kan ses oplysninger om relevant løninterval for den konkrete stilling. I
oversigten vælges Næstved Kommune, hvilken stillingskategori (overenskomst) du
ansøger til og yderligere hvilken stilling du søger. I tabellen derunder kan ses de
relevante oplysninger for den konkrete stilling.
Tiltrædelse hurtigst muligt. 
Arbejdstid pr. uge 20 timer.
Vil du vide mere, er du velkommen til at kontakte Afdelingsleder Mette Iben Hjorth på
telefon 2157 8345.
Ansøgningsfrist onsdag den 25. november 2026. 
Ansættelsessamtaler afholdes løbende.
Du søger stillingen ved at sende din ansøgning, CV og anden relevant dokumentation og
uddannelsesbevis elektronisk via ansøgerknappen ”Ansøg”.
Du behøver ikke kunne det hele fra første dag. Det vigtigste er, at du har lyst til at give
vores børn og unge en tryg og god start på dagen.
Hollænderhusene – et godt sted at være.
Vi ser frem til at modtage din ansøgning.

https://www.krl.dk/#/kommuneloenstat
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