Tilkaldevikar / afleser sgges til Tommerupvej 10,
Socialpaedagogisk center Neestved.

Har du brug for et job som sommerferieaflgser og tilkaldevikar?

Vi sgger tilkaldevikarer / aflgsere som kan hjeelpe nar der skal afholdes sommerferie, samt andet
fravaer og kurser.

Det ugentlige timetal kan variere fra uge til uge, der er ogsa mulighed for midlertidig anseettelse,
som betyder du kender dine vagter og har en fast tjenesteplan i hele sommerperioden. Men har du
behov for faerre timer og ensker selv at bestemme hvornar du skal arbejde, sa er muligheden hos
os pa Tommerupvej 10.

Praesentation af virksomheden: Vi er en arbejdsplads i udvikling, hvor alle arbejder ud fra en
anerkende og veerdsaettende tilgang. Vi leegger vaegt pa trivsel, ansvarsbevidste og engagerede
kollegaer som igennem teamarbejde levere borgernzere serviceydelser med borgen i centrum.

Der er skiftende arbejdstider, morgen, aften og mulighed for nattevagter samt hver anden weekend.

Malgruppen pa Tommerupvej er voksne borgere med funktionsnedsaettelse og med varierende
grader af fysiske og psykisk handicaps og behov for omfattende og til tider massiv statte til at klare
de daglige behov.

En del har fysiske handicap og er kerestolsbrugere med sansemaessige udfordringer.

De kan i forskellig grad, behov for stgtte/hjeelp/guidning i forhold til personlig hygiejne,
medicinindtag, daglige praktiske geremal, renggring, kontakt til pargrende/netvaerk,
fritidsaktiviteter, ledsagelse og meget mere.

Vores borger kan desuden have psykiatriske tillaegsdiagnoser, komplekse diagnoseprofiler eller
epilepsi. Borgerne har forskellige kommunikationsfeerdigheder, flere har begraenset eller intet
talesprog.

For at gare stillingsopslaget mere i gjenfaldende, har vi til inspiration udformet nedenstaende, som
kan veere nogle af overvejelserne, nar stillingsopslaget udformes:

Hvem kommer du til at arbejde med / hvilke kollegaer kan du mede:

Vi er et botilbud til 19 voksne udviklingsheemmede borgere med varig fysisk og psykisk
funktionsnedseettelse.

Borgerne bor i egne boliger efter aimenboliglovens § 115 stk. 4. og modtager stotte efter § 85 i
serviceloven.

Vi er en gruppe engagerede kollegaer som har en stor grad af ansvar og selvsteendighed i arbejdet

Paedagogisk praksis. Vi har en anerkendende paedagogisk tilgang til hver enkelt borger. Vi har
fokus pa udvikling af personlige kompetencer, og dét der virker.

Enhver paedagogisk indsats har borgeren i centrum.

Vi tilbyder:

« En medarbejdergruppe med omsorg for hinanden

.

En kollegial sparring er en selvfglgelighed
+ En arbejdskultur hvor du kan sezette dit praeg pa hverdagen og udvikling

- Et spaendende og afvekslende arbejde

.

Gode kolleger, som tager ansvar for et godt arbejdsmiljg og som nok skal saette dig ind i

opgaverne

- En arbejdsplads hvor mange kompetencer er samlet og skal anvendes til feelles Igsning til
borgernes bedste.

+ Dage hvor du far mulighed for at falge og stette borgeren i deres hverdagsliv

» Borgere der pa deres unikke made anerkender din tilstedevaerelse og hjeelp, nar du udviser

neerveer i relationen
Vi forventer, at du:

- Kan arbejde i sommerperioden, helligdage og traede til med kort varsel
+ Har rummelighed i arbejdet med malgruppen

- Tager ansvar for dit arbejdsmiljg

- Er positiv og imadekommende og lyst til at skabe nzere relationer

« Kan bevare overblikket i en hverdag med, til tider mange opgaver
Du kan se job- og personprofilen for paedagogisk assistent her og for omsorgsmedhjeelper her.
Len og ansaettelsesvilkar
Len- og ansaettelsesvilkar sker i henhold til geeldende overenskomst indgéet mellem KL og SL.
Tiltreedelse, ifelge aftale.
Arbejdstid pr. uge, variere.
Vil du vide mere, er du velkommen til at kontakte Kirsten Mankof Heide pa telefon 3066 3089.

Frist:
10-05-2025

Jobkategori:
Handicap, Psykiatri, Social &
Sundhed

Stillingsbetegnelse:
Paedagogisk assistent,
omsorgsmedhjaelper

Antal stillinger:
1

Afdeling:
Socialpaedagogisk Center

Lokation:

Tommerupvej, 10, 4700, Neestved,

Danmark


https://naestved.emply.com/api-v2/shared-files/fad43e0f-b035-49ae-ad17-dc0b2378690f/shared-access-keys/8xgph4gocxz2hp73gb1pwc91at6jaarok7ysn5e6mzrbc6srkdfe82znj3fe6k5t
https://naestved.emply.com/api-v2/shared-files/0ff34676-d3c5-43e6-961a-c0f1bd57385e/shared-access-keys/fvxkdbgimklqtxgek9bqhqh4kim0lyv67t4h8ndi4bgelqc8hhiraf8mcemhcdyu

Ansggningsfrist den 10. maj 2025.

Ansaettelsessamtaler forventes at blive afholdt Igbende.

Vi ser frem til at modtage din ansggning.

Du sg@ger stillingen ved at sende din ansagning, CV og anden relevant dokumentation og
uddannelsesbevis elektronisk via ansggerknappen "Ansg@g”.

Om Naestved Kommune

Vi er Sjeellands mest erhvervsvenlige kommune. Vi er en kommune i veekst og med fokus pa styrke
sammenhaeng mellem natur, by og vand. Vi laser opgaver inden for sundhed, barn- og unge, kultur
og fritid, erhverv, borgerservice samt arbejdsmarked. Vi er flere end 7.000 medarbejdere, og vi har
en ambities malsaetning om at blive Danmarks mest attraktive offentlige arbejdsplads. Vi arbejder
derfor mélrettet med god ledelse, fleksibilitet og et godt psykisk arbejdsmilje for at skabe gode
betingelser for vores arbejdsliv. Nar du arbejder hos os, far du mulighed for at gere en forskel og
have indflydelse pa det gode arbejdsliv. Vi veerdseetter mangfoldighed og de bidrag, vi hver isaer
bringer til arbejdspladsen. Du kan fa mere information om os pa vores hiemmeside, Facebook

og LinkedIn.
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