Relationer i fokus -bliv paedagog i Greannebakken

Paedagog til vuggestuen — 37 timer pr. den 1. februar 2026 eller snarest derefter.

Hvem leder vi efter:

Den ledige stilling er i vores vuggestueafdeling pa Manestuen.

Vi sgger en psedagog der med sin personlighed, engagement og loyalitet, kan indga i vores team
med inspiration, begejstring og masser af gode initiativer. Samtidig forventer vi, at du vil tage
medansvar for helheden og for et godt arbejdsmilje til gleede for savel bgrn, foraeldre og kollegaer.
Hvem kommer du til at arbejde med / hvilke kollegaer kan du mede:

I Grgnnebakken mgder du en medarbejdergruppe, der er engagerede, relations- og
udviklingsorienterede, og som leegger veegt pa mgdet mellem bgrn og voksne.

Vi tilbyder:

Nogle af nggleordene i vores institution er:

- Vi arbejder ud fra den styrkede paedagogiske lzereplan.

.

Vi arbejder med laering gennem hele dagen, og har fokus pa hverdagspaedagogikken.

+ Vi har skgnne fysiske rammer savel inde som ude.

+ Vi har en udfordrende og travl hverdag, hvor vi ogsa har det sjovt sammen.

« Vi har fokus péa hgj faglighed og udvikling.

« Vi har fokus pa et godt samarbejde og en engageret personalegruppe, der samarbejder pa
tveers af huset.

- Taet samarbejde med skole og @vrige tveerfaglige samarbejdspartnere samt lokalmiljget.

- Vi tilbyder nye medarbejdere en buddy i opstarten, og har en klar procedure i onboarding

perioden.

.

| Neestved kommune arbejder vi aktivt med deltagelsesmuligheder for alle i staerke
feellesskaber.
- Vi arbejder med en tydelig og genkendelig struktur for dagen, for at skabe forudsigelighed og

tryghed for alle bgrn.
Vi forventer at:

« Du er naervaerende, omsorgsfuld, autentisk og legende.

» Du er samarbejdsvillig og kan indga i dialog med bgrn, personale og foreeldre.

- Du skal kunne arbejde fleksibelt, selvsteendigt og kunne koordinere arbejdet i grupper og
teams.

- Du skal tage medansvar for den psedagogiske kvalitet i gruppen og i institutionen.

.

Du skal tage ansvar for de enkelte bgrn og gruppens udvikling.

+ Du skal kunne udfgre og deltage i observationer og ga i dialog med kollegaer og forzeldre om
det du ser og deltage i formidlingen af dokumentation og observationer.

« Du ser muligheder frem for begraensninger.

« Du arbejder loyalt ud fra de arbejdsmetoder og arbejdsopgaver du far.

» Du arbejder struktureret og kan indga i planlaegningen af en tydelig og struktureret hverdag.
Preesentation af virksomheden:
Barnehuset Grgnnebakken, Kildemarksvej 130, Naestved er en integreret daginstitution med tre
barnehavegrupper og to vuggestuegrupper. Vi ligger i dagtilbudsomrade Jst. Vores abningstid er
mandag til torsdag fra kl. 6.15 til 17.45. om fredagen 6.15-16.45.
Du kan se job- og personprofilen her.
Len- og ansaettelsesvilkar sker i henhold til geeldende overenskomst indgaet mellem KL og FOA.
Tiltraedelse den 1. februar.26 eller snarest derefter
Arbejdstid pr. uge 37 timer ugentligt.
Vil du vide mere, er du velkommen til at kontakte Carina Clausen pa telefon 5588 7400.
Ansggningsfrist torsdag den 15. januar 2026.
Ansaettelsessamtaler atholdes uge 4.
Du sg@ger stillingen ved at sende din ansagning, CV og anden relevant dokumentation og
uddannelsesbevis elektronisk via ansggerknappen "Ansg@g”.
Vi ser frem til at modtage din ansggning.
Om Naestved Kommune

Vi er Sjeellands mest erhvervsvenlige kommune. Vi er en kommune i vaekst og med fokus pa styrke
sammenhaeng mellem natur, by og vand. Vi lgser opgaver inden for sundhed, barn- og unge, kultur
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og fritid, erhverv, borgerservice samt arbejdsmarked. Vi er flere end 7.000 medarbejdere, og vi har
en ambitigs malseetning om at blive Danmarks mest attraktive offentlige arbejdsplads. Vi arbejder
derfor malrettet med god ledelse, fleksibilitet og et godt psykisk arbejdsmiljz for at skabe gode
betingelser for vores arbejdsliv. Nar du arbejder hos os, far du mulighed for at g@re en forskel og
have indflydelse pa det gode arbejdsliv. Vi veerdsaetter mangfoldighed og de bidrag, vi hver isaer
bringer til arbejdspladsen. Du kan fa mere information om os pa vores hjemmeside, Facebook og
LinkedIn.
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