Vi vokser i Hollaenderhusene — og vi mangler faste
vikarer

Hvem er vi

Hollzenderhusene er et specialiseret dggntilbud for bern og unge i alderen 0-17 ar med fysiske,
psykiske og kognitive funktionsnedseettelser.

Lige nu har vi voksevaerk

Der flytter nye bern ind — og samtidig gar vi snart sommerperioden i mgde. Derfor sgger vi flere
engagerede faste vikarer/flyvere, som vil veere med til at skabe trygge og meningsfulde hverdage
for vores bgrn og unge.

Hos os er missionen klar:

Bernene skal have mulighed for at leve livet pa deres praeemisser — stottet af dygtige, naerveerende
voksne.

Vi arbejder ud fra en neuroaffektiv og anerkendende tilgang med fokus pa:

- trygge og rolige rammer
- struktur og forudsigelighed
- steerke relationer

- aktive og sansestimulerende hverdage
| Hollsanderhusene:

- finder vi vejen via dialog
« er vi feelles om opgaven
« har vi feelles fagligt fokus

- er vi steerkere sammen
Hvem kommer du til at arbejde sammen med
Du bliver en del af et engageret og tveerfagligt faellesskab med bl.a.:

- socialpaedagoger

+ ergoterapeuter

- paedagogiske assistenter
+ SSA/SSH

- omsorgsmedhjeelpere
Vi arbejder pa tvaers af huse og funktioner og prioriterer sparring, supervision og vidensdeling haijt.
Hjeelpen er aldrig langt veek.
Hvem leder vi efter
Vi s@ger vikarer, der braender for arbejdet med barn og unge med saerlige behov — og som har lyst
til at treede til, hvor behovet opstar.
Fagligt ser vi gerne, at du:

- har relevant psedagogisk eller sundhedsfaglig baggrund (eller er under uddannelse)
« har interesse for bgrn og unge med komplekse behov
« kan bidrage til struktur, sansestimulering, personlig pleje og trivsel

- gerne har IT-kendskab og erfaring med dokumentation
Personligt lzegger vi vaegt pa, at du:

- er god til at danne relationer til barn, unge og voksne
- kan skabe aktive og meningsfulde aktiviteter

- er reflekterende omkring egen praksis

- trives i aben dialog og tveerfagligt samarbejde

- er rummelig, passioneret og bidrager til faellesskabet

- kan have mange bolde i luften uden at miste neervaeret
Vi tilbyder

- en arbejdsplads med hgj faglighed og steerkt faellesskab
- fleksibelt vikararbejde med gode muligheder for flere/faste timer — saerligt hen over sommeren
- medindflydelse og faglig sparring

- en hverdag med arbejdsgleede, humor og ordentlighed
Vi forventer, at du / dine kompetencer

- arbejder relationsorienteret og anerkendende



- kan skabe ro, struktur og forudsigelighed
- bidrager aktivt til tveerfagligt samarbejde
- er fleksibel i forhold til skiftende vagter

+ har lyst til Isbende faglig udvikling
Len- og ansaettelsesvilkar sker i henhold til geeldende overenskomst indgéet mellem KL og
SL/FOA/ETF.
Tiltreedelse hurtigst muligt.
Arbejdstidens placering: skiftende vagter hele dggnet samt weekend og helligdage. Der er seerligt
gode muligheder for lange vagter i weekender og hen over sommeren.
Arbejdssted: Hollaenderhusene, Troensevej, 4700 Naestved.
Vil du vide mere, er du velkommen til at kontakte afdelingsleder Mette Iben Hjorth pa tif. 2157 8345
eller afdelingsleder Anette Paltoft pa tif. 2424 7108
Ansggningsfrist den 19. marts 2026.

Ansaettelsessamtaler afholdes Igbende.

Du sager stillingen ved at sende din ansggning, CV og anden relevant dokumentation samt
uddannelsesbevis elektronisk via ansggerknappen "Ans@g”.

Vi ser frem til at modtage din ansggning.

Om Naestved Kommune

Vi er Sjeellands mest erhvervsvenlige kommune. Vi er en kommune i vaekst og med fokus pa styrke
sammenhaeng mellem natur, by og vand. Vi lgser opgaver inden for sundhed, bgrn- og unge, kultur
og fritid, erhverv, borgerservice samt arbejdsmarked. Vi er flere end 7.000 medarbejdere, og vi har
en ambitigs malsaetning om at blive Danmarks mest attraktive offentlige arbejdsplads. Vi arbejder
derfor mélrettet med god ledelse, fleksibilitet og et godt psykisk arbejdsmilje for at skabe gode
betingelser for vores arbejdsliv. Nar du arbejder hos os, far du mulighed for at g@re en forskel og
have indflydelse pa det gode arbejdsliv. Vi veerdsaetter mangfoldighed og de bidrag, vi hver isser
bringer til arbejdspladsen. Du kan fa mere information om os pa vores hjemmeside, Facebook og
LinkedIn.
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