GENOPSLAG - Afdelingsleder for Specialomradet pa
Ellebaekskolen

Vil du lede et steerkt specialpaedagogisk tilbud og veere med til at skabe udviklende
leeringsmiljger for barn og unge med szerlige behov?

Pa Ellebaekskolen sgger vi en visioneer, relationsstaerk og fagligt funderet afdelingsleder
for specialomradet.

Du far ansvaret for ledelsen af skolens niveau 2-specialtilbud pa bade afdeling Kildemark
og afdeling Kalbyris.

Sammen med dygtige medarbejdere, engagerede foraeldre og staerke
samarbejdspartnere skal du sikre, at eleverne mgdes i laeringsmiljger praeget af hgj
faglighed, tydelige rammer, tryghed og udviklingsmuligheder.

Som afdelingsleder for specialomradet bliver du en central akter i udviklingen af
Ellebaekskolens samlede specialpaedagogiske indsats og en vigtig del af skolens
ledelsesteam.

Om specialomradet pa Ellebzekskolen

Ellebaekskolens specialafdeling er en del af Neestved Kommunes samlede
specialundervisningstilbud pa niveau 2. Tilbuddene henvender sig til elever med behov
for et mere specialiseret lzeringsmiljg og omfattende paedagogisk stgtte for at kunne
trives, udvikle sig og leere.

Ledelsen af Ellebaekskolen niveau 1 specialundervisning varetages af de almene daglige
ledere, mens niveau 2 specialundervisningen varetages af speciallederen.

Niveau 2 er et faelleskommunalt skoletilbud i to spor.

*H-sporet: Elever med socioemotionelle vanskeligheder

*l-sporet: Elever med udviklingsforstyrrelser — primeert autisme

Feelles for eleverne er, at deres udfordringer er af hagj kompleksitet, og dermed kraever en
seerlig faglig ballast.

Specialafdelingen er kendetegnet ved hgj psedagogisk faglighed, teette voksenrelationer,
staerke tveerprofessionelle samarbejder og en feelles ambition om, at alle elever skal
opleve sig som veerdifulde deltagere i feellesskaber. Samtidig arbejder vi aktivt med at
skabe sammenhaeng mellem special- og almenomradet, hvor det giver mening for den
enkelte elev.

Pa Ellebaekskolen arbejder vi ud fra en grundleeggende overbevisning om, at barn ger
det godt, nar de kan. Derfor er vores paedagogiske tilgang preeget af nysgerrighed,
refleksion og et vedvarende fokus pa at forsta de behov, der ligger bag elevernes
handlinger og reaktioner.

Vi arbejder aktivt med at understotte medarbejdernes evne til at se med eleverne frem for
pa eleverne. Det betyder, at vi s@ger at forsta verden fra barnets perspektiv, undersgger
hvad adfaerd forteeller os, og tager ansvar for at udvikle de laeringsmiljger og relationer,
der gor deltagelse mulig. Dette kraever hgj faglighed, staerke professionelle feellesskaber
og en ledelse, der kan skabe refleksion, retning og udvikling.

Pa Ellebaekskolen ser vi specialpaedagogik som et faelles anliggende. Vi arbejder ud fra
et ressourceorienteret bgrnesyn, hvor vi tager ansvar for at skabe de laeringsmiljger, der
giver barn de bedste muligheder for at lykkes.

Lederopgaven

Du bliver en del af skolens samlede ledelsesteam, hvor vi arbejder med faelles retning,
distribueret ledelse og en grundleeggende tro pa, at vi lykkes bedst sammen.

Ledelsen bestar af en administrativ viceskoleleder, en indskolingsleder, en
mellemtrinsleder, en udskolingsleder, en SFO-leder, en skoleleder — og maske dig, som



specialleder.

Som afdelingsleder for specialomradet forventes du at vaere en staerk relationel leder. Du
skal kunne skabe tillidsfulde samarbejder med elever, foraeldre og medarbejdere — ogsa
nar situationerne er komplekse, og falelserne fylder.

Du ser relationer som det vigtigste redskab i ledelsesopgaven og forstar betydningen af
at veere synlig, naerveerende og tilgeengelig i hverdagen. Du har blik for, at foraeldre til
bern i specialtilbud ofte har veeret gennem lange og kreevende forlab, og du formar at
mgde dem med respekt, tydelighed og anerkendelse.

Samtidig kan du understatte medarbejderne i at fastholde et ressourceorienteret og
undersggende bgrnesyn — seerligt nar opgaverne er vanskelige. Du kan skabe rum for

faglige refleksioner og hjeelpe medarbejderne med at bevare nysgerrigheden pa det
enkelte barns perspektiv og muligheder.

Som afdelingsleder for specialomradet far du det overordnede ansvar for:

*Ledelsen af niveau 2-klasserne pa bade afdeling Kildemark og afdeling Kalbyris
*Personaleledelse af leerere og paedagogisk personale pa specialomradets niveau 2
*Faglig og strategisk udvikling af afdelingens psedagogiske praksis

*Kvalitetssikring af elevernes lzering, trivsel og udvikling

+Visitationer, revisitationer og opfalgning pa elevforlab

*Samarbejde med PPR, CDSF, familieomradet og evrige tveerfaglige aktgrer

*Teet og tillidsfuldt samarbejde med foraeldre

«Sammenhaengskraft mellem special- og almenomradet pa tveers af skolens afdelinger
*Sparring ift. seerlige indsatser omkring elever

*Skoleplacering af skolestartere til specialtilbud

Vi sgger en leder, der

«er en steerk relationsskaber og formar at opbygge tillidsfulde relationer til elever,
foraeldre og medarbejdere

«tror pa, at udvikling sker gennem relationer og feellesskaber

*kan understgtte medarbejderne i at se bag om adfaerd og fastholde et anerkendende og
undersggende bgrnesyn

*kan skabe professionelle refleksionsrum, hvor medarbejdere udvikler praksis sammen
har hgj falelsesmaessig intelligens og kan bevare ro, overblik og tydelighed i komplekse
situationer

*kan balancere omsorg og anerkendelse med tydelige forventninger og retning

*har solid paedagogisk erfaring

*har ledelseserfaring eller et tydeligt ledelsespotentiale

«er staerk i relationer og kan skabe fglgeskab

*kan saette en tydelig faglig retning og omsaette strategi til praksis

+har blik for bade medarbejdertrivsel og organisatorisk udvikling

*kan navigere i komplekse elevsager og samarbejdsrelationer

*har erfaring med eller forstaelse for arbejdet i en politisk styret organisation

sgnsker at veere en synlig og naervaerende leder i hverdagen

Vi tilbyder

*en central lederstilling med stor betydning for bgrn, familier og medarbejdere
*mulighed for at saette retning for udviklingen af specialomradets niveau 2 pa vegne af
hele Naestved Kommunes skoleveesen

*en dygtigt og engageret personale med steerke psedagogiske kompetencer

et ambitigst ledelsesteam med hgijt fagligt niveau og steerkt kollegialt faellesskab
*mulighed for at praege samspillet mellem almen- og specialomradet

+en skole med tydelige vaerdier, hgje ambitioner og fokus pa deltagelsesmuligheder for
alle bgrn

Pa Ellebaekskolen er specialomradet ikke en saerskilt @ — det er en integreret del af



skolens feellesskab. Vi sa@ger derfor en leder, der bade kan veerne om den specialiserede
faglighed og samtidig bygge bro mellem mennesker, afdelinger og laeringsmiljager.

Kort sagt:

Vi sa@ger en leder, der kan skabe fglgeskab blandt medarbejdere, tillid hos foreeldre og
deltagelsesmuligheder for elever. En leder, der insisterer pa at se med bgrnene, fgr der
treeffes beslutninger om dem, og som kan omsaette denne tilgang til en steerk
peedagogisk praksis pa Ellebaekskolen.

Det praktiske:

Len - og ansaettelsesvilkar sker i henhold til geeldende overenskomst indgaet mellem KL
og den forhandlingsberettigede organisation.

Oplysninger om startign og forventet Igninterval

Via linket her kan ses oplysninger om relevant lgninterval for den konkrete stilling. |
oversigten veelges Naestved Kommune, hvilken stillingskategori (overenskomst) du
ansgager til og yderligere hvilken stilling du sg@ger. | tabellen derunder kan ses de
relevante oplysninger for den konkrete stilling.

Tiltraedelse den 1. oktober 2026 — gerne far.

Arbejdstid pr. uge fuld tid.

Vil du vide mere?

Du er velkommen til at kontakte Skoleleder Tanja Skuldbgl pa tIf. 2946 3657.
Ansagningsfrist fredag den 28. august 2026.

Ansaettelsessamtaler atholdes umiddelbart efter ans@gningsfristens udigb.

Du sg@ger stillingen ved at sende din ansggning, CV og anden relevant dokumentation og
uddannelsesbevis elektronisk via ans@gerknappen "Ansgg”.
Vi ser frem til at modtage din ansggning.


https://www.krl.dk/#/kommuneloenstat
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