. . . Frist:
Social- og Sundhedsassistenter til et anderledes 30042025

plejehjem, nemlig Rajleparken i Fensmark Jobkategori:
Handicap, Psykiatri, Social &
Sundhed
Med den smukkeste udsigt til Holmegéard mose og det gamle glasvaerk ligger Rajleparken.
Rajleparken bestar af fire mindre bo-enheder. Dette skaber et hyggeligt leve-bo miljg, hvor Stillingsbetegnelse:
hjemmelavet mad kan duftes i alle huse. Plejehjemmet er en del af distrikt NordVest i Naestved SSA
kommune.

| 2025 skal nogle af vores ansatte noget helt andet. Det betyder, at vi har behov for at anszette 3~ Antal stillinger:
SSA ‘er i blandede vagter, en primaert i dagvagt, en primaert i aftenvagt og en primeert i nattevagt. 3

Det betyder, du nu har mulighed for at blive en del af vores team i Rgjleparken.

Hele zeldreomradet i Naestved kommune er midt i en spaendende forandringsproces, der former Afdeling:

vores made at arbejde pa. Den 1. september 2024 startede vi med at etablerer sma tvaerfaglige Distrikt NordVest

teams, der skal varetage helhedsplejen omkring en mindre gruppe borgere for at optimere tilbuddet

til borgerne og styrke vores faglighed. Lokation:

Projektet hedder: “Vi ses i morgen” Enggardsvej, 1, 4700, Naestved
Vil du veere en del af denne udviklingsproces og fa mulighed for at anvende og udvikle dine

kompetencer?

Har du lyst til at arbejde rehabiliterende, med faglig udvikling monofagligt og tvaerfagligt og
uddannelse i et teet samarbejde med skanne borgere og deres pargrende? Sa er du lige den vi
leder efter.

Rajleparken bestar af 27 boliger, samt 4 midlertidige pladser, fordelt i fire huse. Vi er 35
sammentgmrede ansatte, Social -og sundhedshjeelpere, social- og sundhedsassistenter, en
ergoterapeut, en fysioterapeut, en paedagog, to kostfaglige medarbejdere og tre sygeplejersker.
Vi arbejder med forskellige udviklingsprojekter lige nu. Nogle foregar i hele kommunen, andre
foregar hos os:

1. Lige nu er der opstartet et kompetencelgft projekt af SSA’erne i kommunen, i akutsygepleje,
LEVEL og digital patient flytning med henblik pa E-hospital i eget hjem.

2. Vi arbejder med organisering i miniteams, sa du primeert arbejder med borgere i 2 huse.
Dette giver mulighed for stgrre ansvar til den enkelte og mulighed for fordybelse.

3. ljanuar 2022 etablerede vi et studiehus, for at udvikle kvaliteten af SSH-, SSA- og
sygeplejerskeuddannelsen. Vores vision er at gere studiehuset tvaerfagligt, sa vi ogsa
uddanner ergoterapeut- og fysioterapeutstuderende.

4. Vi arbejder med forbedringsmodellen i forhold til udvikling af teamets og leders kompetencer.
Vi gar meget op i vores arbejdsmiljg og faglighed. Du vil derfor opleve en synlig ledelse, der bade
teenker pa dine faglige- og familizere rammer, ligesom du vil opleve en stor grad af
selvbestemmelse. Vi mener forskelligheder er en styrke, der giver os alle flere perspektiver, og
mulighed for nye handlinger.
Dine vagter vil fremadrettet blive planlagt af jer i teamet med udgangspunkt i et grundrul, hvor du
gennemsnitligt skal arbejde hver anden weekend.
Du far

- en god introduktion over minimum 14 dage

- kolleger der er anerkendende, engagerede og har humor

« mono- og tveerfaglig sparring og et taet samarbejde

« en spaendende arbejdsplads i konstant udvikling fagligt og paedagogisk

 en synlig og neerveerende ledelse, der laegger veegt pa abenhed og tillid med fokus pa

dialog og medarbejdertrivsel.
Vi forventer, at du

- er god til at tilretteleegge dine arbejdsopgaver, og har et hgjt ansvarsniveau
- er engageret og er med til at hgjne fagligheden

« kan arbejde selvstaendigt og problemlgsende

« er god til at samarbejde mono- og tveerfagligt

» medvirker til det gode arbejdsmiljg, har humor og et smil pa laeben

+ har en anerkendende tilgang til borger, parerende, uddannelsessggende og kollegaer.
Len- og anseettelsesvilkar sker i henhold til gaeldende overenskomst mellem KL og FOA.
Tiltreedelse den 1. juni 2025 eller snarest muligt.

Arbejdstid pr. uge 28-37 timer.
Vil du vide mere eller har du lyst til at besgge Rajleparken, er du velkommen til at kontakte



teamleder Tine Kirsted pa tif. 2545 1417.

Ansggningsfrist onsdag den 30. april 2025.

Ansaettelsessamtaler afholdes Igbende.

Naestved Kommune har rggfri arbejdsdag.

Du sg@ger stillingen ved at sende din ansagning, CV og anden relevant dokumentation og
uddannelsesbevis elektronisk via ansggerknappen "Ans@g”.

Vi ser frem til at modtage din ansggning.

Om Naestved Kommune

Vi er Sjeellands mest erhvervsvenlige kommune. Vi er en kommune i veekst og med fokus pa styrke
sammenhaeng mellem natur, by og vand. Vi laser opgaver inden for sundhed, barn- og unge, kultur
og fritid, erhverv, borgerservice samt arbejdsmarked. Vi er flere end 7.000 medarbejdere, og vi har
en ambities malsaetning om at blive Danmarks mest attraktive offentlige arbejdsplads. Vi arbejder
derfor mélrettet med god ledelse, fleksibilitet og et godt psykisk arbejdsmilje for at skabe gode
betingelser for vores arbejdsliv. Nar du arbejder hos os, far du mulighed for at gere en forskel og
have indflydelse pa det gode arbejdsliv. Vi veerdseetter mangfoldighed og de bidrag, vi hver isaer
bringer til arbejdspladsen. Du kan fa mere information om os pa vores hiemmeside, Facebook

og LinkedIn.
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