Vil du veere med til at gere en forskel for barn med
seerlige behov?

Naestved Specialskole sgger en viceskoleleder, der braender for ledelse, samarbejde og udvikling —
og som har lyst til at veere en del af en steerkt og dedikeret skole, hvor eleverne er i centrum.

Hos os mader du en skole, hvor hgj faglighed, tryghed og relationer er nggleord. Vi arbejder med
barn og unge med vidtgaende specialpaadagogiske behov, og vi tror pa, at alle barn ger deres
bedste de kan og har ret til at blive mgdt med anerkendelse og respekt.

Din rolle som viceskoleleder

Som viceskoleleder bliver du en central del af skolens ledelsesteam sammen med skolelederen og
SFO-lederen. Du far ansvar for:

+ Daglig ledelse teet pa praksis — med fokus pa bade personale og elever.
« Din egen personalegruppe
« Strategisk udvikling i samarbejde med skoleleder og SFO-leder — omsaet skolens vision til

konkrete handlinger.

.

At sikre et teet samarbejde mellem skole og SFO, sa barnene oplever helhed og
sammenhaeng.

- Kvalitet og trivsel — understatte leerere og paedagoger i faglig sparring og skabe rammer for
leering og udvikling.

« At handtere svaere samtaler og konflikter med respekt, ordentlighed og professionalisme.
Vi leder efter dig, der...

« Har ledelseserfaring fra skoleomradet — gerne med kendskab til specialpaedagogik.

- Er uddannet leerer og paedagogisk velfunderet.

- Har steerke kommunikative kompetencer og ter vaere tydelig, empatisk og vedholdende.
- Kan skabe tillid og gode relationer til medarbejdere, elever og foraeldre.

+ Arbejder struktureret og beslutsomt — ogsa nar hverdagen er kompleks.

+ Har strategisk blik og forstaelse for lovgivning, skonomi og organisation.

- Erinnovativ og fleksibel — og ser muligheder frem for begraensninger.

+ Gar pa arbejde for at gare en forskel for vores elever
Det @nsker eleverne sig
Vores elever har ogsa haft ordet — de gnsker en viceskoleleder, der:

- Er nezerveerende og tilgeengelig i hverdagen.
- Lytter aktivt og tager deres stemme alvorligt.

- Skaber en tryg og sjov skolehverdag, hvor alle fgler sig set og hart.
Vi tilbyder

- Et engageret og samarbejdende ledelsesteam, hvor der er plads til dine idéer.
« En hgj faglighed i personalegruppen og fokus pa bgrnenes trivsel og udvikling.
- Et arbejdsmiljg med tillid og tryghed, hvor vi hjeelper hinanden med at lykkes.
 Mulighed for at praege udviklingen af en skole, der ger en forskel.

- Et steerkt feellesskab
Vi arbejder ud fra Neestved Kommunes veerdier

+ Tillid - vi tror pa hinanden og skaber trygge rammer for bgrn og voksne.
+ Helhed - vi ser sammenhaenge og samarbejder pa tveers for bgrnenes bedste.
- Dialog - vi lytter, kommunikerer abent og finder Igsninger sammen.

« Mod - vi ter ga nye veje og tage ansvar for udvikling.
Praktiske oplysninger

- Ansggningsfrist: sgndag den 18.januar 2026

- Samtaler: Farste samtale gennemfgres i uge 4. Kandidater der gar videre til anden runde, der
afholdes i uge 5, skal inden samtalen gennemfgre en personlighedstest.

- Tiltreedelse: Efter aftale.

+ Lon og ansaettelsesvilkar: Efter gaeldende overenskomst.



+ Du er velkommen til at kontakte skoleleder Peter Pedersen pa tif. 21 28 67 70, hvis du vil

hgre mere eller endnu bedre - besgge skolen.
Vil du veere med til at skabe rammerne for lzering, trivsel og udvikling for nogle af Neestveds mest
unikke beorn?
Sa gleeder vi os til at modtage din ansggning!
Du sgger stillingen ved at sende din ansggning, CV og anden relevant dokumentation og
uddannelsesbevis elektronisk via ansggerknappen "Ansag”.
Om Neestved Kommune
Vi er Sjaellands mest erhvervsvenlige kommune. Vi er en kommune i vaekst og med fokus pa styrke
sammenhaeng mellem natur, by og vand. Vi laser opgaver inden for sundhed, born- og unge, kultur
og fritid, erhverv, borgerservice samt arbejdsmarked. Vi er flere end 7.000 medarbejdere, og vi har
en ambitigs malsaetning om at blive Danmarks mest attraktive offentlige arbejdsplads. Vi arbejder
derfor malrettet med god ledelse, fleksibilitet og et godt psykisk arbejdsmilje for at skabe gode
betingelser for vores arbejdsliv. Nar du arbejder hos os, far du mulighed for at gere en forskel og
have indflydelse pa det gode arbejdsliv. Vi vaerdsaetter mangfoldighed og de bidrag, vi hver iszer
bringer til arbejdspladsen. Du kan fa mere information om os pd vores hiemmeside, Facebook
og Linkedin.
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