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Sygeplejerske til skeermet enhed NV1 pa Symfonien

Vil du bruge hele din sygeplejefaglighed og samtidig vaere med til at Iafte kvaliteten pa Jobkategori:
demensomradet? Handicap, Psykiatri, Social &
P& Symfonien i Neestved sa@ger vi en sygeplejerske til NV1 — en skaermet enhed med 25 g ndhed

borgere fordelt pa to afdelinger.

Her bliver du en vigtig del af et tveerfagligt feellesskab, hvor vi skaber tryghed, veerdighed Stillingsbetegnelse:

og livskvalitet for mennesker med demens og kognitive udfordringer. Du kommer teet pa Sygeplejerske

borgerne og far samtidig en central rolle i den faglige udvikling af praksis.

Om Symfonien og NV1 Antal stillinger:
Symfonien er en del af Aldreomradet i Distrikt NordVest, Neestved Kommune. | NV1 1

arbejder vi i tveerfaglige miniteams og tager udgangspunkt i hele mennesket — borgerens

sundhed, trivsel, ressourcer, livshistorie, gnsker og hverdagsliv. Afdeling:

Vi tror pé, at de bedste Iasninger opstar, nar de rette kompetencer bringes i spil pad det  pistrikt NordVest
rette tidspunkt. Derfor samarbejder sygeplejersker, social- og sundhedsassistenter,
social- og sundhedshjeelpere, ufagleerte medarbejdere, farmakonom, kekkenansvarlig og | okation:
relevante faglige specialister teet omkring borgeren. Enggardsvej, 1, 4700, Naestved
Maden tilberedes teet pa borgerne og tilpasses individuelle behov, blandt andet ved
dysfagi. For os er maltidet bade erneering, feellesskab, genkendelighed, livskvalitet og
omsorg.

Din rolle

Som sygeplejerske i NV1 far du en central rolle i at sikre og udvikle den sundhedsfaglige
kvalitet. Du observerer, vurderer, handler og falger op pa komplekse sygeplejefaglige
problemstillinger og bidrager til sikker dokumentation og hgj patientsikkerhed.

God sygepleje handler hos os bade om medicin, behandling og kliniske observationer —
og om relationer, tryghed, forebyggelse af mistrivsel og forstaelse for, hvad der kan ligge
bag en adfzerd.

En vigtig del af rollen er at dele din viden gennem sidemandsopleering og
praksisnaer/bedside opleering af bade faglaerte og ufagleerte kolleger. Du skal have lyst il
at vaere den kollega, der siger: "Lad os kigge pa det sammen.”

Du far stor mulighed for selvsteendigt at planlaegge og prioritere dine sygeplejefaglige
opgaver. | teet samarbejde med ledelsen falger du op pa faglige indsatser og bidrager til
den samlede kvalitet pa de skeermede enheder.

Vi leder efter dig, der

*er uddannet sygeplejerske

*har interesse for aeldreomradet og gerne erfaring med demens

*har steerke kliniske og relationelle kompetencer

«arbejder struktureret, bevarer overblikket og kan prioritere selvsteendigt

«tager fagligt ansvar og ter traeffe beslutninger

har lyst til at dele din viden og styrke kolleger gennem sidemandsoplaering og
praksisnaer/bedside undervisning

eer nysgerrig pa andre fagligheder og kan formidle din egen faglighed, s& den giver
mening i praksis

*ser dokumentation, kvalitet og patientsikkerhed som en naturlig del af sygeplejen

*har lyst til at udvikle bade dig selv, dine kolleger og vores feelles praksis

Du behgver ikke veere specialist i demens, nar du starter. Maske har du mange ars
erfaring, maske er du nyuddannet. Det vigtigste er din faglige nysgerrighed, dit
engagement og din lyst til at ggre en forskel for mennesker med demens.

Vi tilbyder

+stor indflydelse pa planleegningen af dine sygeplejefaglige opgaver



*medbestemmelse i forhold til arbejde i andre vagtlag

*en hverdag teet pa borgerne og et steerkt tvaerfagligt miljg

*mulighed for at praege udviklingen pa de skeermede enheder

+en rolle som faglig sparringspartner for bade fagleerte og ufagleerte kolleger

eadgang til relevante specialister og tvaerfaglig sparring

*en arbejdsplads med hgje faglige ambitioner og systematisk fokus pa leering,
dokumentation og patientsikkerhed

fokus pa work/life balance og et beeredygtigt arbejdsliv

Stillingen er primaert i dagvagt, men der kan forekomme arbejde i andre vagtlag, nar
opgaven kalder pa det. Vi finder Igsninger i dialog, sa borgernes behov, driften og dit
arbejdsliv kan haenge sammen.

Vi arbejder i retning af fremtidens zeldrepleje

Helhedsorientering, faste teams, neerhed, sammenhaeng og tillid til medarbejdernes
faglighed ligger teet pa den made, vi allerede arbejder pa, pa Symfonien. Som
sygeplejerske er du med til at bygge bro mellem pleje, omsorg, sundhed og behandling.
Du skal ikke kunne det hele selv. Du skal vide, hvornar din egen faglighed skal bringes i
spil — og hvornar en anden faglighed skal kobles pa.

Len- og anseettelsesvilkar sker efter geeldende overenskomst indgaet mellem KL og
DSR.

Oplysninger om startlon og forventet Igninterval

Via linket her kan ses oplysninger om relevant Igninterval for den konkrete stilling. |
oversigten vaelges Naestved Kommune, hvilken stillingskategori (overenskomst) du
ansgager til og yderligere hvilken stilling du sgger. | tabellen derunder kan ses de
relevante oplysninger for den konkrete stilling.

Tiltreedelse den 1. december 2026.

Arbejdstid pr. uge: 37 timer, primeert i dagvagt og med weekendvagt hver 3. weekend.
Vil du vide mere, er du velkommen til at kontakte teamleder Drazen Matkovic pa 2545
1743.

Ansggningsfrist sendag den 25. oktober 2026.

Ansaettelsessamtaler afholdes i uge 44.

Du sg@ger stillingen ved at sende din ansggning, CV og anden relevant dokumentation og
uddannelsesbevis elektronisk via ansggerknappen "Ansgg”.

Vi ser frem til at modtage din ansggning.


https://www.krl.dk/#/kommuneloenstat

	Sygeplejerske til skærmet enhed NV1 på Symfonien
	Sygeplejerske til skærmet enhed NV1 på Symfonien


