Braender du for at vaere medskaber af, samt sikre den
socialfaglige, paedagogiske og terapeutiske kvalitet? -
sa er du maske vores nye Souschef.

Nyoprettet stilling

Souschef til Barne & Ungehuse i Neestved kommune

Har du steerke ledelseskompetencer og erfaring med udviklings og implementerings-processer, drift
og tveerfaglig koordinering?

Vi sgger en fagligt steerk souschef, der sammen med forstander og @vrig ledergruppe skal sta i
spidsen for den tvaerfaglige udvikling, vi er godt i gang med.

Vi har det seneste ar opstartet en stgrre udviklingsproces omkring den faglige kvalitet, samt
omkring beaeredygtige faglige faellesskaber, struktur og retning.

Opgaverne pa et specialiseret dagntilbud er komplekse, og vores nye souschef skal rumme
samspillet imellem en bred paedagogisk specialisering og en betydelig sundhedsfaglig integration,
idet flere af vores ba@rn & unge har vidtgaende behov for sundhedsfaglige og terapeutiske ydelser.
Strategien for 2025-2026 omhandler faglig udvikling, samarbejde heromkring samt et trygt og
oplgftende arbejdsmilje.

Om Hollzenderhusene

Hollzenderhusene er Neestved Kommunes dggn- og aflastningstilbud til barn og unge i alderen 0-25
ar (8§43 og §107) med vidtgaende fysiske, psykiske og kognitive handicap, herunder autisme samt
tilknytningsforstyrrelser. Holleenderhusene bestar af 4 afdelinger, samt en administration.

Vi gnsker at skabe sunde og aktive barneliv, og vi prioriterer at give bagrnene aktive oplevelser med
udgangspunkt i den enkelte’s ressourcer og gnsker.

Du vil treede ind i en aktiv hverdag i hyggelige botilbud med skenne bgrn og unge, samt
kompetente og motiverede medarbejdere. Vi ser det som vores fornemmeste opgave at mgde
bernene/de unge, pargrende og medarbejdere i gjenhgjde, og at atmosfaeren i alle afdelinger er
praeget af god energi, hjertelighed, humor, og en anerkendende, struktureret og rehabiliterende
tilgang.

Vi er ca. 200 faste og timeansatte medarbejdere. Vi samarbejder pa tvaers, og veegter overordnet
det baeredygtige, cykliske og tveerfaglige samarbejde hgijt.

Medarbejdere og ledergruppen er tvaerfagligt sammensat af pasedagoger, ergoterapeuter,
psykoterapeuter, sygeplejersker, SSA’ere m.fl, som i et teet samarbejde, skaber de bedste rammer
for arbejdet med vore bgrn/unge.

Om stillingen

Som souschef bliver du en central del af ledelsesteamet og far et bredt ansvar pa tveers af
organisationen. Du refererer til forstanderen og fungerer som stedfortreeder ved dennes fraveer.
Du far ansvar for felgende hovedomrader:

- udviklingsopgaver og organisationsudvikling, i teet samarbejde med forstander, lederteamet
og medarbejdergruppen

« procesledelse og projektstyring, i forbindelse med implementering af nye tiltag,
kvalitetsudvikling og effektiviseringer

« tvaergadende koordinering, dokumentation og opfglgning pa administrative og strategiske
indsatser

- strategi og drift, i teet samarbejde med forstanderen

- supportere ledelse i afdelingerne, for nuvaerende specifikt i én afdeling der er aget i barn og

dermed medarbejder antal.
Din profil
Du besidder en hgj faglig kvalitet pa specialistniveau, med saerlig erfaring med behandlingsarbejde,
samt med erfaring fra Barne & Ungehuse / Botilbud.

« har en relevant uddannelsesbaggrund — gerne inden for det socialpadagogiske eller
sundhedsfaglige omrade

« har erfaring med ledelse — bade af strategiske, administrative og paedagogiske funktioner

- er udviklingsorienteret og kan balancere faglig kvalitet med effektiv drift

+ har steerke samarbejdsevner og kan navigere pa tveers af fagligheder og funktioner

« kan sikre fremdrift i projekter og processer — og samtidig holde overblik over daglig drift

- er tydelig, tillidsvaekkende og god til at skabe struktur

+ har en lederuddannelse eller er indstillet pa at pabegynde en sadan
Faglige kompetencer:



- steerke strategiske og analytiske evner

« kompetencer og erfaring med implementeringsprocesser af diverse tiltag, herunder
tveerfaglige tilgange, arbejdsmiljgtiltag, samt udvikling for samtlige ansatte, for at opna nye
hgje standarder.

- erfaring med udviklingsarbejde og implementeringsprocesser

» gode samarbejdsevner — bade horisontalt og vertikalt i organisationen

- overblik og forstaelse for driftsmaessige og skonomiske sammenhaenge

- evne til at understgtte ledere i faglig og organisatorisk udvikling

- du skal trives med skriftligt arbejde og er bekendt med relevant lovgivning
Personlige egenskaber:

- tilstedeveerende og relations kompetent — kan skabe tryghed og tillid
- tydelig og rolig i sin kommunikation, ogsa i pressede situationer

» fleksibel og hjeelpsom — kan agere pa tveers, hvor der er behov

nysgerrig, udviklingsorienteret og loyal overfor strategi og feelles retning
- bevidst om sin rolle som kulturbaerer og ledelseskollega

- arbejder inddragende med ledere, medarbejdere og @vrige samarbejdspartnere

kan omseette lovgivning til praksis i samarbejdet med ledere og medarbejderne i en feelles
tilgang i arbejdet

- motiveres af tveerfaglige interventioner og med brede samarbejdsflader

kan arbejde selvsteendigt og systematisk
- trives i en travl hverdag

+ kan holde hovedet koldt og hjertet varmt
Vi tilbyder:

- en spaendende og alsidig lederstilling
- et samlet botilbud i faglig udvikling med engagerede kollegaer og en tydelig kerneopgave
- et mindre ledelsesteam

- gode muligheder for faglig og ledelsesmeaessig udvikling
Len- og ansaettelsesvilkar sker i henhold til geeldende overenskomst indgéet mellem KL og den
forhandlingsberettigede organisation.
Tiltraedelse den 1. september 2025, eller snarest derefter.
Arbejdstid pr. uge 37 timer.
Vil du vide mere, er du velkommen til at kontakte Forstander Sabrina Lagermann pa telefon 2962
7131.
Du kan laese mere om Hollaenderhusene pa www.hollaenderhusene.dk
Ansggningsfrist den 26. august 2025.
Anszettelsessamtaler afholdes den 28. august og 29.august 2025.
| forbindelse med anseettelse indhentes der straffe- og bagrneattest, ligesom der efter aftale med dig
bliver indhentet referencer.
Du sager stillingen ved at sende din ansggning, CV og anden relevant dokumentation og
uddannelsesbevis elektronisk via ansggerknappen "Ansg@g”.
Vi ser frem til at modtage din ansggning.
Om Naestved Kommune
Vi er Sjzellands mest erhvervsvenlige kommune. Vi er en kommune i vaekst og med fokus pa styrke
sammenhaeng mellem natur, by og vand. Vi loser opgaver inden for sundhed, born- og unge, kultur
og fritid, erhverv, borgerservice samt arbejdsmarked. Vi er flere end 7.000 medarbejdere, og vi har
en ambitios malsaetning om at blive Danmarks mest attraktive offentlige arbejdsplads. Vi arbejder
derfor malrettet med god ledelse, fleksibilitet og et godt psykisk arbejdsmiljo for at skabe gode
betingelser for vores arbejdsliv. Nar du arbejder hos os, far du mulighed for at gare en forskel og
have indflydelse pa det gode arbejdsliv. Vi vaerdseetter mangfoldighed og de bidrag, vi hver iszer
bringer til arbejdspladsen. Du kan fa mere information om os pa vores hijemmeside, Facebook
og Linkedin.
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