Paedagogiske medarbejdere til STU-PUK-104

Er du peedagog/peedagogisk assistent og breender for at gare en forskel for at hjaelpe unge
mennesker med sezerlige behov pa vej i livet?

Sa er du maske vores nye kollega i STU-PUK -104!!

Arbejdet bestar i

STU-PUK-104 far en ny elev til august 2026, hvilket betyder vi har brug for en ny kollega, der
braender for at ggre en forskel for unge mennesker med nedsat fysisk og psykisk funktionsevne.
Alle borgere i PUK-104 har brug for teet og naervaerende kontakt samt en forudsigelig hverdag.
Eleverne har forskellige former for fysiske udfordringer og de har et stort stattebehov for at fa deres
hverdag til at haenge bedst muligt sammen. Eleverne i PUK-104 har forskellige udfordringer sdsom
epilepsi, komorbiditet, selvskadende og ud af reagerende adfseerd mm. og har i perioder brug for
afskaermning.

PUK-104 arbejder med totalkommunikation hvor alle tilgaengelige kommunikationsformer vil komme
i spil; verbalt, auditivt, visuelt, kropssprog TTT, konkreter eller via hjeelpemidler.

Det er vigtigt at der skabes et trygt og struktureret miljg, hvor der lsegges stor vaegt pa elevernes
individuelle behov og begreensninger.

Malet er at kunne anerkende og besvare elevernes udtryk, tage vare pa de fglelses- og
meningsaspekter, der taenkes at ligge bag elevernes forskelligartede udtryk.

Afggrende er det at vi hele tiden udbygger og forbedrer kommunikationen og samspillet — og vores
veerdier om respekt, tid, indfeling og gleede er i spil, nar det lykkes.

Der arbejdes med sanseintegration, hvor vi vil have sanserne til at arbejde sammen og bearbejde
indtryk, fra kroppens sanser og bevaegelser til en helhed. Naturen er desuden en stor del af
hverdagen i STU-PUK-104, her arbejdes der ogsad med sanser. Vi laver mad pa bal, rarer ved
forskellige elementer fra naturen, karer til vandet mm.

Alle PUK-104 borgere har en kontaktperson, som har en vigtig rolle i forbindelse med elevens
uddannelse. Vi arbejder ud fra den enkelte elevs STU-indstilling og afholder Igbende opfalgende
samtaler hvor rammerne tilpasses, sa der kan arbejdes frem mod en udvikling af eleven.

Vores forventninger til dig

- du er psykisk robust og kan arbejde med low arousel/neuropaedagogik

.

du er god til at seette tydelige graenser
« du har erfaring med visualisering samt gode kommunikative kompetencer

« du er god til at arbejde struktureret

.

du er god til at samarbejde

« du er glad for at vaere ude i naturen

- du skal ville modtage og give kollegial guidning og sparring, ift. egen og andres psedagogiske
virke

- du skal have mod pa at vaere kontaktperson og vaere god til dokumentation

« du er positiv og besidder humoristisk sans

- du er naerveerende, empatisk og etisk funderet

- du har overblik og et roligt temperament

« du kan udfgre de ngdvendige plejeopgaver

« du er interesseret og nysgerrig pa ny viden
Vi tilbyder

- et speendende job med mulighed for at made en mangfoldighed af paedagogiske udfordringer

og udviklingsmuligheder

.

en hgj grad af medansvar, og du bliver en del af et team med erfarne kollegaer med et hgijt

fagligt niveau

- stor fleksibilitet i opgavelgsningen og du har selv mulighed for at bidrage til tilretteleeggelsen
af dagligdagen

- en fast gruppe med faste kollegaer, men vil med fordel kunne sparre med dine gvrige

kollegaer i andre grupper

.

en virksomhed i udvikling der har flere ars erfaring i arbejdet med mennesker med seerlige
behov
- faglig udvikling — vi er i gang med at blive undervist i KRAP, derudover bliver der udbudt

andre faglige kurser arligt



Du kan se job- og personprofilen her.

Len- og ansaettelsesvilkar sker i henhold til geeldende overenskomst indgaet mellem SL og KL inkl.
pension.

Oplysninger om startlgn og forventet Izninterval

Via linket her kan ses oplysninger om relevant Igninterval for den konkrete stilling. | oversigten
vaelges Naestved Kommune, hvilken stillingskategori (overenskomst) du ansgger til og yderligere
hvilken stilling du s@ger. | tabellen derunder kan ses de relevante oplysninger for den konkrete
stilling.

Tiltreedelse hurtigst muligt.

Arbejdstid pr. uge 32-37 timer.

Hvis du vil vide mere

Yderligere oplysninger om stillingen kan fas hos afdelingsleder Lena Nielsen, tif. 25450649.

Du kan leese mere om os pa hjemmesiden: https://www.socialpaedagogiskcenter.dk/aktivitet-og-
samvaer

Ansggningsfrist senest den 6. juli 2026.

Ansaettelsessamtaler forventes afholdt Igbende.

Du sg@ger stillingen ved at sende din ansagning, CV og anden relevant dokumentation og
uddannelsesbevis elektronisk via ansagerknappen "Ansag”.

Vi ser frem til at modtage din ans@gning.

Al -
Ly T

L )

gQP“GOG-’S*
N Q
ol Z
o —
&, ; :
L L]

Cng VesTye®


https://naestved.emply.com/api-v2/shared-files/239608e6-1f3d-4e33-be1d-80de32453fff/shared-access-keys/agowk6x2hzj8jz8w4s5srlgvtpkfkoodmezkbpulmn4h70tbh2hohswka3lq4nx9
https://www.krl.dk/#/kommuneloenstat
https://www.socialpaedagogiskcenter.dk/aktivitet-og-samvaer
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