Bliv afdelingsleder i Digehuset — et meningsfuldt lederliv
med unge og fagligt feellesskab

"Forestil dig en arbejdsplads, hvor barnene og de unge kender din stemme,

medarbejderne deler deres engagement med dig, og din ledelse gar en forskel hver

eneste dag.”

Sadan er virkeligheden i Digehuset. Her bor 7 unge med komplekse og meget forskellige
behov i skeermede enkeltmandstilbud, hvor relationer, stabilitet og faglighed betyder alt

for de unge. Bagrnene og de unge har komplekse og meget forskellige behov, og
indsatsen tilretteleegges med udgangspunkt i den enkeltes forudsaetninger, ansker og
udviklingsmuligheder.

Her skaber vi trygge relationer, hgj faglighed og individuelt tilrettelagte indsatser
rammerne for et godt barne- og ungeliv med plads til gleede og udvikling.
Holleenderhusene er Neestved Kommunes specialiserede dagn- og aflastningstilbud til
barn og unge med vidtgaende fysiske, psykiske og kognitive funktionsnedsaettelser.

| Hollaenderhusene arbejder vi ud fra missionen om at "Skabe de gode bgrne & ungeliv,
med plads til glaede og udvikling, igennem en helhedsorienteret neuroaffektiv forstaelse,

til gavn for b@rn, unge og voksne.”

Vi s@ger en afdelingsleder, der far delt ansvar med én lederkollega for de 7 teams. Vi tror
pa, at steerk faglighed kreever steerk, tydelig og neerveerende ledelse.

Vi er stolte af vores dejlige arbejdsplads, hvor engagerede kolleger, hgj faglighed og
omsorg for barnene og de unge gar hand i hand. Her er plads til bade faglig fordybelse,
humor og glaeden ved de sma og store fremskridt.

Med hver jeres ansvarsomrade samarbejder du og din afdelingslederkollega test om

faglig udvikling, daglig drift og sammenhaeng pa tveers. Samtidig bliver du en del af
Holleenderhusenes samlede ledergruppe, hvor du far indflydelse og mulighed for at saette
dit preeg pa den feelles strategiske retning.

Du vil mgde en engageret og fagligt stolt medarbejdergruppe, som gnsker dit naerveer og

teette sparring i hverdagen. Samtidig bliver du en del af en ambitigs og
udviklingsorienteret ledergruppe, der i faellesskab saetter retningen for Holleenderhusenes

fremtid.

Som afdelingsleder i Digehuset far du ansvar for

+den daglige personaleledelse pa ungeomradet.

«den faglige kvalitet og udvikling.

«drift, struktur og udvikling i afdelingen.

-teet samarbejde med foreeldre, pararende og myndigheder.

«at bidrage aktivt til Holleenderhusenes faelles ledelsesstrategi.

«at vaere en synlig og neervaerende leder med teet kontakt til medarbejderne og de unges
hverdag.

Derfor skal du vaelge os

Hos os far du

+en meningsfuld afdelingslederstilling med mulighed for at praege den faglige udvikling.
et engageret ledelsesfaellesskab og stor strategisk indflydelse i ledergruppen.

*en arbejdsplads, hvor arbejdsmiljg, faglighed og trivsel tages alvorligt.

«faglig supervision.

+en steerk faglig platform med neuroaffektiv udviklingspsykologi som omdrejningspunkt.
*en kultur bygget pa tveerfaglige feellesskaber frem for hierarki.

*hgj grad af selvsteendighed kombineret med teet ledelsessparring.

Carina, afdelingsleder for barneomradet og din naermeste lederkollega i Digehuset,



forteeller:

»Jeg gar glad pa arbejde hver dag. Her far du et steerkt tvaerfagligt feellesskab med tillid,
abenhed og engagerede kolleger — og skanne bgrn og unge, der ger hverdagen
meningsfuld.«

Hvem er du?

Du kan fx veere uddannet peedagog, ergoterapeut eller socialradgiver — gerne med
lederuddannelse — og du:

+har solid erfaring med malgruppen.

*har ledelseserfaring og dokumenteret udviklingskraft.

«er tydelig, relationel og samlende som leder.

teenker bade strategisk og praksisneert.

«trives med ansvar, handling og komplekse opgaver.

sskaber fglgeskab gennem tillid, faglighed og tydelighed.

Du mgder forandringer med nysgerrighed og handlekraft og bidrager med bade personlig
og faglig robusthed. Du vaerdsaetter samarbejdet med dine lederkolleger og tager
medansvar for den feelles opgave pa tveers af Holleenderhusene.

Len- og ansaettelsesvilkar sker i henhold til geeldende overenskomst (lederoverenskomst)
indgaet mellem KL og den forhandlingsberettigede faglige organisation.

Oplysninger om startign og forventet Igninterval

Via linket her kan ses oplysninger om relevant lgninterval for den konkrete stilling. |
oversigten veelges Naestved Kommune, hvilken stillingskategori (overenskomst) du
ansgager til og yderligere hvilken stilling du sg@ger. | tabellen derunder kan ses de
relevante oplysninger for den konkrete stilling.

Tilraedelse efter aftale.

Arbejdstid pr. uge 37 timer.

Er du nysgerrig?

For at aftale en uformel og fortrolig samtale er du velkommen til at kontakte Forstander
Sabrina Lagermann pa sms pa 2962 7131.

Ansggningsfrist tirsdag den 24. november 2026.

Ansaettelsessamtaler afholdes torsdag den 26. og fredag den 27. november 2026.

Du sg@ger stillingen ved at sende din ansggning, CV og anden relevant dokumentation og
uddannelsesbevis elektronisk via ansggerknappen "Ansgg”.

Vi ser frem til at modtage din ansggning.


https://www.krl.dk/#/kommuneloenstat
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