Kornblomsten sager en daglig leder

Drives du som ledelse af udvikling og processer?
Sa har vi skreeddersyet lederstillingen til dig.
Kornblomsten s@ger en daglig leder, som vil veere med til, at styrke Kornblomstens rejse i en
udviklingsproces af den psedagogiske kvalitet.

Kornblomstens er sa klar, er du?
Hvem leder vi efter: Daglig Leder til vores aldersintegrerede dagtilbud Kornblomsten.
Kornblomsten Ejlersvej 22, 4700 Naestved. Kornblomsten er en daginstitution med to
vuggestuegrupper og to barnehavegrupper med omkring 70 barn, 15 paedagogiske medarbejdere,
og en kekkenfaglig medarbejder, som sikre at huset dufter dejligt af vores madordning.
Hvem kommer du til at arbejde med / hvilke kollegaer kan du mede:
Du vil fa en engageret medarbejderstab, som efterspgrger en leder, som vil veere med til at vise
vejen i den paedagogiske udvikling og som er parate til at tage imod en ny leder.
Den daglige leder har ansvaret for den paedagogiske profil pa institutionen, den daglige
paedagogiske praksis, organisering og udvikling i institutionen, og derved skal medvirke til at
Kornblomsten fortsat er er et godt sted for barn, foreeldre og medarbejdere. Vi kalder det ledelses
teet pa.
Som leder bliver du del af Lederteam gst, som med dig bestar af 10 kompetente ledere.
Ledergruppen er delt i to netveerk til Iasbende sparring og manedlige mgder. Det samlet Lederteam
mades en gang om maneden. Din naermest leder er omradelederen.
Vores feelles fokus i ar er ledelse af staerke feellesskaber som sikre deltagelsesmuligheder for
bgrnene.
Hvem er vi:
Det er vigtigt for os at arbejde og udvikle leringsmiljger som fremmer bgrnenes
deltagelsesmuligheder. Vi er i gang med en spaendende proces, hvor vi genbesgger vores rutiner
og er undersggende pa indretning, leeringsmiljger og barnenes deltagelsesmuligheder.
Det er vores ansvar at skabe tryghed, give omsorg, veere neerveerende, nysgerrige pa barnets
perspektiv, sa barnet bliver set, hart og forstaet og derved skabe de optimale muligheder for
feellesskabets og hver enkelt barns trivsel, udvikling, lzering og dannelse.
Vi er et engageret team af bade erfarne og nye medarbejdere, som mens vi venter pa vores nye
leder, s& smat er gaet i gang med prgvehandlinger.
Kornblomstens medarbejder gnsker sig en erfaren leder som:

- erinddragende og rammesaettende.

+ kender til udvikling og processtyring.

- arbejde med leeringsmal og evaluering.

- kan skabe et trykt udviklings- og refleksionsrum for medarbejderne.

+ evner at skaber psykologisk tryghed sammen med medarbejderne ogsa nar det er sveert.

- kan ga forrest og vise vejen og kan skubbe pa, nar vejen bliver stejl.
Vi tilbyder

- en institution hvor fagligheden altid er i udvikling og med et engageret personale.

+ sparring og hjeelp fra omradeleder og Jst’s administrative team.

- et velfungerende ledelsesteam.

- en personalegruppe der ser muligheder i et godt samarbejde med foraeldrene.

- en institution med en mangfoldig bgrnesammensaetning.

« en blanding af paedagogisk udvikling og ledelse samt personaleledelse og
ledelsesadministration.

+ altid speendende udfordringer der skal udvikles, lgses eller handteres i situationen.

- opstart af sprogprojekt.

- diplom i ledelse hvis du endnu ikke har det.

+ mentorordning.
Vi forventer, at du

- kan se den enkelte medarbejders evner og kompetencer og veere i stand til at bruge dem
konstruktivt.

« vil tage aktiv del i en spaendende hverdag, som har brug for ledelse teet pa.

- vil tage ansvar for den psedagogiske udvikling og kontinuerlige opfglgning.

« har et positivt livssyn.



- er steerk i anerkendelsen af bgrn og voksne og kan skabe feelles retning.

« er handlekraftig og med fagligheden i fokus.

- er dygtig til at formidle og samarbejde ogsa til foreeldrerad og gvrige interessenter.

- kan tage styringen, sikre fglgeskab og samtidig vaere en tilgeengelig sparringspartner der kan
lytte, stotte og vejlede.

- er medansvarlig for at skabe sammenhzaeng, helhed og udvikling i en omradestruktur.

« har en paedagogisk uddannelse, eventuelt suppleret med diplom i ledelse og gerne
ledelseserfaring .

+ kaeber ind pa vores kommunalstrategiske retning, som gar mod steerke feellesskaber med

deltagelsesmuligheder for alle bgrn.
Se job- og personprofilen.
Len- og ansaettelsesvilkar sker i henhold til geeldende overenskomst mellem KL og BUPL.
Tiltreedelse 1. april 2026.
Vil du vide mere: Du er velkommen til at kontakte Omradeleder Charlotte Seim pa tif. 2128 3926. Vi
vil ogsa vaere glade for at vise dig rundt i institutionen, sa ring endelig til Charlotte Seim og traef en
aftale.
Ansggningsfrist sendag den 22. februar 2026.
Ansaettelsessamtalerne afholdes onsdag den 25. februar 2026 fra kl. 13-18 og evt. 2. samtale
fredag den 27. februar 2026 fra kl. 9.
Du sager stillingen ved at sende din ansggning, CV og anden relevant dokumentation og
uddannelsesbevis elektronisk via ansggerknappen "Ansg@g”.
Vi ser frem til at modtage din ansggning.
Om Naestved Kommune
Vi er Sjzellands mest erhvervsvenlige kommune. Vi er en kommune i vaekst og med fokus pa styrke
sammenhaeng mellem natur, by og vand. Vi loser opgaver inden for sundhed, baorn- og unge, kultur
og fritid, erhverv, borgerservice samt arbejdsmarked. Vi er flere end 7.000 medarbejdere, og vi har
en ambitios malsaetning om at blive Danmarks mest attraktive offentlige arbejdsplads. Vi arbejder
derfor malrettet med god ledelse, fleksibilitet og et godt psykisk arbejdsmiljo for at skabe gode
betingelser for vores arbejdsliv. Nar du arbejder hos os, far du mulighed for at gare en forskel og
have indflydelse pa det gode arbejdsliv. Vi vaerdsaetter mangfoldighed og de bidrag, vi hver iszer
bringer til arbejdspladsen. Du kan fa mere information om os pa vores hijemmeside, Facebook
og Linkedin.
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