Daglig leder til Pilegarden.

Kan du lede paedagogisk kvalitet? Og ser du ogsa barns deltagelsesmuligheder i
feellesskaber, som grundlag for alle barns trivsel?

Sa har du mulighed for at blive daglige leder for Pilegarden, i Dagtilbudsomrade QOst i
Naestved.

Vi s@ger en faglig steerk daglig leder til Pilegarden pa 37 timer.

Tiltreedelse snarest og senest den 1. oktober.

Dagtilbud Pilegarden pa Snerlevej 1, 4700 Naestved er et integreret dagtilboud med to
vuggestuegrupper og to bgrnehavegrupper med i alt ca. 65 barn.

Se yderligere pa hjemmesiden Pilegarden

Praesentation af virksomheden:

Pilegarden er et dagtilbud placeret midt i Neestved by, hvor der ses en bred vifte af
kulturer og interesser. Pilegarden er kendetegnet ved passioneret tilgang til det
paedagogiske arbejde. Det er vores ansvar at skabe tillid og tryghed, yde omsorg og
tilpasse udfordringer i hverdagen. Vi vaegter et godt foraeldresamarbejde men vigtigst af
alt, vaegter vi at arbejde med lzeringsmiljger, som gger barnenes deltagelsesmuligheder i

feellesskabet.

Hvem kommer du til at arbejde med:

+et dagtilbud hvor faglighed er i udvikling og med et engageret personale

*en forzeldre- og personalegruppe der ser mulighed i det gode samarbejde

«faglige udviklingsprocesser og metoder som NUSSA, Marte Meo, Faglig Fyrtarn,
Udviklingsplaner m.fl.

«et velfungerende og udviklingsorienteret ledelsesteam og ledernetveerk i omradet

«en stilling, hvor der er en god blanding af paedagogisk udvikling, ledelse samt
personaleledelse og ledelsesadministration

ssparring og hjaelp fra omradeleder, lederkollegaer og det administrative team i omradet
ementorordning for nyansatte ledere

Hvem leder vi efter:

Vi sgger en ambitigs og faglig steerk leder, der kan skabe fglgeskab og forsat vil skabe

retning for den paedagogiske kvalitet, til gavn for kerneopgaven, nemlig Pilegardens bgrn.

Neestved Kommune har omradeledelse og som daglig leder indgar du i et ledelsesteam
med omradets gvrige 9 ledere og omradeleder. | teamet hentes sparring og skabes
udvikling omkring de mal, vi arbejder efter pa dagtilbudsomradet, hvor bl.a. det
ressourceorienterede barnesyn og deltagelsesmuligheder for alle barn, star gverst.
Den daglige leder har ansvaret for den paedagogiske kvalitet i institutionen, hvor vi bl.a.
bruger vores tilsyn, som et udtryk for institutionens naermeste udviklingszone. Den
daglige leder er ogsa ansvarlig for, at omrade Jst’s paedagogiske strategi implementeres
i Pilegarden, hvor det lokale isleet og saerkende skal indteenkes i den daglige
peedagogiske praksis i institutionen og medvirke til, at Pilegarden fortsat er et godt sted
for barn, foraeldre og personale. Det kalder vi "ledelse teet pa praksis”.

| sensommeren begynder Pilegardens deltagelse i et forskningsprojekt omkring styrket
sprogvurdering. Det bliver et projekt, som nogle institutioner pa tvaers af omrader er
deltagende i. Projektet bliver understgttet og faciliteret af kommunens konsulenter samt
af forsker og vi har store forhabninger til, at vi via projektet bliver klogere pa at lafte
kvaliteten af sprogudviklingen til gavn for barnene. Projektet kraever ledelsesmaessig
fastholdelse og understgttelse og det er vigtigt for os, at den kommende leder af
Pilegarden kan se sig selv i den vigtige proces.

Vi forventer, at du / dine kompetencer

Frist:
03-09-2026

Jobkategori:
Undervisning, Bern & Unge

Stillingsbetegnelse:
Daglig leder

Antal stillinger:
1

Afdeling:
Daginstitutionen Pilegarden

Lokation:
Snerlevej 1, 4700, Neestved


https://www.dagtilbudnaestved.dk/naestved-oest/naestved-oest-by/pilegaarden

+har erfaring med dagtilbudsomradet og selvfglgelig er du uddannet psedagog

«for dig er det dagtilbudsomradet dit hjerte banker for og du breender for at arbejde med
paedagogisk kvalitet, fordi du ved, det er det, som gar forskellen.

*har paedagogiske og ledelsesmaessige ambitioner og har gerne ledelseserfaring. Du har
en diplom i ledelse eller lysten til at tage den pa sigt.

*kan se den enkelte medarbejders kompetencer og har en god forstaelse for dynamikker
og samspil.

*har en anerkendende tilgang, et positivt menneskesyn og en naturlig forstaelse for at
skabe folgeskab, ogsa nar det er sveert.

*kan skabe feelles retning og falgeskab samtidig med, at du styrker den faglige udvikling.
«er aben for nye ideer og vil veere med til at kvalificere nye initiativer

*er handlekraftig, kan tage styringen med fagligheden i fokus

«er en synlig og tilgaengelig leder i den paedagogiske hverdag, som mestrer faglig
sparring

har en faglig tyngde, kan ogsa arbejde med begrn i udsatte positioner og ved, at
udsathed ikke er en permanent tilstand.

eer nysgerrig og undersggende af natur, ogsa nar det geelder Pilegardens kultur

ser interesseret i at arbejde med mad mod og madglaede i samarbejde med Pilegardens
kakkenfaglige medarbejder og de paedagogiske medarbejdere. Hos os @nsker vi, at
maltiderne er et lzeringsmilje og at vi saetter fokus pa udviklingen af en
maltidspaedagogik, som ogsa bliver et naturligt psedagogisk/kakkenfagligt fokus i hele
omrade @st.

Du kan se job- og personprofilen her.

Ved anseettelse som frontleder i Naestved Kommune kraeves der en kortere, praksisneer
uddannelse.

Len- og anseettelsesvilkar sker i henhold til gaeldende overenskomst indgaet mellem KL
og BUPL.

Oplysninger om startlon og forventet Igninterval

Via linket her kan ses oplysninger om relevant Igninterval for den konkrete stilling. |
oversigten vaelges Naestved Kommune, hvilken stillingskategori (overenskomst) du
ansgager til og yderligere hvilken stilling du sgger. | tabellen derunder kan ses de
relevante oplysninger for den konkrete stilling.

Tiltreedelse snarest og senest den 1. oktober 2026.

Arbejdstid pr. uge 37 timer.

Vil du vide mere, er du velkommen til at kontakte Kontakt omradeleder Charlotte Seim
ved spargsmal eller snske om rundvisning tif. 21283926.

Ansggningsfrist den 3. september 2026.

Ansaettelsessamtaler atholdes finder sted Igbende.

Du sg@ger stillingen ved at sende din ansggning, CV og anden relevant dokumentation og
uddannelsesbevis elektronisk via ans@gerknappen "Ansgg”.

Vi ser frem til at modtage din ansggning.


https://naestved.emply.com/api-v2/shared-files/6ec5e993-2bba-4acb-9f02-38139a76729e/shared-access-keys/7ar30he28q2wccra6mfsyhvfcktvdalucvndfrh0a242eyjkcnouuylaz1i35qyy
https://www.krl.dk/#/kommuneloenstat
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