Frist:

Aflgsere til NV25 — Hjemmeplejen i Fensmark 15-02-2026
Jobkategori:
Har du sabbat ar eller gnsker arbejde i weekender - er du efterlgnner og gnsker nogle timer. Eller Handicap, Psykiatri, Social &
egnsker du bare at veere aflgser og have et arbejde der giver mening. Sundhed
Vi i Fensmark hjemmepleje er et cykelteam som bestar af 2 sma teams, der hjeelper hinanden.
Vi seger aflgsere til alle ugens 7 dage bade i dag- og aftenvagt. Stillingsbetegnelse:
Vi kan tilbyde faglige og personlige udfordringer samt gode kollegaer og sparringspartnere. Aflgsere/ timelgnnet vikarer
Vi forventer,
- at du er bevidst om kerneopgaven og har borger i centrum gntal stillinger:
- at du er fleksibel og selvstaendig
Afdeling:

- at du erinitiativrig, tager ansvar og ser muligheder o
Distrikt NordVest

- at du ser teamet som en helhed og kan vejlede og sparre med dine kollegaer
Lokation:

« at du er aben, aerlig og loyal overfor trufne beslutninger ' .
Enggardsvej, 1, 4700, Naestved

- at du mgdestabil.
Vi tilbyder

« gode kollegaer og et godt arbejdsmiljs med fokus pa arbejdsgleede og trivsel
- et spaendende job med stor selvsteendighed

- mulighed for fortsat udvikling, fagligt og personligt

- frihed under ansvar

- et sted der veegter humor hgijt.
Lyder det som noget for dig? Sa send os en ans@gning — vi glaeder os til at here fra dig.
Len og ansaettelsesvilkar sker i henhold til geeldende overenskomst indgéet mellem KL og FOA.
Tiltraedelse stillingerne er ledige til besaettelse allerede nu.
Vil du vide mere, er du velkommen til at kontakte teamleder Heidi Jensen tIf. 2545 1304.
Ansggningsfrist sendag den 15. februar 2026.
Anszettelsessamtaler - Vi kalder Igbende ind til samtaler, s& send gerne din ansggning allerede nu.
Neestved Kommune har ragfri arbejdsdag.
Du sg@ger stillingen ved at sende din ansagning, CV og anden relevant dokumentation og
uddannelsesbevis elektronisk via ansggerknappen "Ansg@g”.
Vi ser frem til at modtage din ansggning.
Om Naestved Kommune
Vi er Sjeellands mest erhvervsvenlige kommune. Vi er en kommune i veekst og med fokus pa styrke
sammenhaeng mellem natur, by og vand. Vi laser opgaver inden for sundhed, barn- og unge, kultur
og fritid, erhverv, borgerservice samt arbejdsmarked. Vi er flere end 7.000 medarbejdere, og vi har
en ambities malsaetning om at blive Danmarks mest attraktive offentlige arbejdsplads. Vi arbejder
derfor mélrettet med god ledelse, fleksibilitet og et godt psykisk arbejdsmiljo for at skabe gode
betingelser for vores arbejdsliv. Nar du arbejder hos os, far du mulighed for at gere en forskel og
have indflydelse péa det gode arbejdsliv. Vi veerdseetter mangfoldighed og de bidrag, vi hver isaer
bringer til arbejdspladsen. Du kan f& mere information om os pa vores hjiemmeside, Facebook
og Linkedin.
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