Sygeplejerske il barselsvikariat i udekarende team pa '
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Kildemarkscentret, Distrikt Sydast
Jobkategori:
Vil du veere en del af vores steerke feellesskab i Distrikt Syde@st? :an::]ca;), Psykiatri, Social &
undhe

Er du sygeplejersken, der trives med en hverdag, hvor ikke to dage er ens? Braender du
for hgj faglighed, selvsteendige opgaver og et teet tvaerfagligt samarbejde — og saetter du
samtidig pris pa gode kolleger, humor og et steerkt feellesskab? Sa er det maske dig, vi
leder efter!

En af vores dygtige sygeplejersker gar snart pa barsel, og derfor sgger vi en engageret
sygeplejerske til et barselsvikariat i vores skanne team S@22.

Vi holder til pa Kildemarkscentret og varetager primaert sygeplejen hos borgere i
lokalomradet samt i de omkringliggende omrader ved Toksveerd og Holme Olstrup.

Stillingsbetegnelse:
Sygeplejerske

Antal stillinger:
1

Hos os bliver du en del af et team, hvor vi lgfter i flok, hjaelper hinanden og prioriterer Afde!lng:
bade faglighed og arbejdsglaede. Vi tror pa, at et godt arbejdsmiljg og hgj kvalitet i Distrikt Syd@st
opgavelgsningen gar hand i hand. Vi er forskellige, men feelles om at skabe de bedste
. . . I . . Lokation:
rammer for vores borgere — og vi har heldigvis ogsa plads til bade smil og godt humer i
Kildemarksvej 124, 4700
en travl hverdag.
Neestved

En hverdag med faglighed, ansvar og udvikling

Som sygeplejerske hos os far du en alsidig og til tider uforudsigelig hverdag med bade

akutte, komplekse og planlagte sygeplejeopgaver. Du far mulighed for at bringe din

faglighed i spil, tage selvstaendigt ansvar og samtidig veere en vigtig del af det tvaerfaglige

samarbejde.

Vi arbejder rehabiliterende og med udgangspunkt i Z£ldrelovens intentioner om

helhedspleje, medarbejderkontinuitet og borgerens selvbestemmelse. Vi har fokus pa at

se hele mennesket og skabe sammenhangende forlgb, hvor borgerens gnsker, behov

og ressourcer er i centrum.

Vores faglige fundament bygger blandt andet pa:

*rehabilitering og forebyggelse

«tidlig opsporing og indsats ved sygdom og demens

«akut og kompleks sygepleje

epalliation og omsorg ved livets afslutning

tvaerfaglig sparring og kompetenceudvikling

Vi arbejder i tvaerfagligt sammensatte miniteams med blandede dag- og aftenvagter. For

at sikre kvalitet og sammenhaeng i borgerforlgbene har vi daglig triagering, formaliserede
borgerkonferencer og ugentlige miniteamsmgder med vores faste visitator.

Vi tilbyder dig

et staerkt kollegialt feellesskab med engagerede medarbejdere og godt humear

en arbejdsplads, hvor der er plads til at veere ny, stille spgrgsmal og leere

et individuelt tilrettelagt introduktionsforlab med udgangspunkt i dine kompetencer og
behov

stor medindflydelse pa tilretteleeggelsen af din arbejdsplan

*weekendarbejde svarende til hver 3. weekend

et arbejdsmilja, hvor vi prioriterer trivsel, samarbejde og faglig sparring

*gode muligheder for faglig udvikling, herunder relevante diplommoduler

*en dynamisk arbejdsplads med borgernaere udviklingsprojekter og mulighed for at
preege udviklingen

Vi forestiller os, at du

*er uddannet sygeplejerske — gerne med erfaring, men det vigtigste er din faglighed og
lyst til at leere



«er fagligt nysgerrig, og har lyst til at udvikle bade dig selv og den faelles opgavelgsning
*kan arbejde selvstaendigt og samtidig ser veerdien i at vaere en del af et team
bidrager aktivt til faglig refleksion og deler gerne din viden med kolleger

~arbejder rehabiliterende og formar at inddrage og motivere borgeren

*kan bevare overblikket og prioritere i en hverdag med mange forskellige opgaver
*mgder borgere, pargrende og kolleger med respekt, naerveer og professionalisme
har lyst til at bidrage til et trygt og positivt arbejdsfaellesskab

*har kgrekort (kategori B)

*har flair for IT og gerne kendskab til dokumentation i Nexus

Skal vi veere dine nye kolleger?

Vi sager ikke bare en sygeplejerske til at Igse opgaverne — vi sgger en kollega, der har
lyst il at blive en del af vores faellesskab, bidrage med sin faglighed og veere med til at
gare en forskel for vores borgere.

Hos os behgver du ikke kunne det hele fra fgrste dag. Vi hjaelper hinanden, deler vores
erfaringer og tror pa, at vi bliver dygtigere sammen.

Len- og anseettelsesvilkar sker i henhold til geeldende overenskomst indgaet mellem KL
og DSR.

Oplysninger om startlon og forventet Igninterval

Via linket her kan ses oplysninger om relevant Igninterval for den konkrete stilling. |
oversigten vaelges Naestved Kommune, hvilken stillingskategori (overenskomst) du
ansgager til og yderligere hvilken stilling du sgger. | tabellen derunder kan ses de
relevante oplysninger for den konkrete stilling.

Tiltreedelse hurtigst muligt.

Arbejdstid pr. uge f.eks. 37 timer i dag- og aftenvagter. Timetallet kan forhandles.

Vil du vide mere, er du velkommen til at kontakte teamleder Sabine Kabman-Parnes,
tif.nr. 3076 5741.

Ansggningsfrist torsdag den 19. november 2026.

Ansaettelsessamtaler afholdes Igbende.

Du sg@ger stillingen ved at sende din ansggning, CV og anden relevant dokumentation og
uddannelsesbevis elektronisk via ans@gerknappen "Ansgg”.

Vi ser frem til at modtage din ansggning.

Distrikt Sydgst yder pleje, treening, sygepleje og praktisk hjeelp, med skarpt fokus pa
rehabilitering til omkring 1000, primeert eldre borgere, der enten bor i plejebolig eller
modtager besgg af hjemmeplejen.


https://www.krl.dk/#/kommuneloenstat
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