
Næstved Ungdomsskole søger medarbejdere til
Heltidsundervisningen

Næstved Ungdomsskole søger to undervisere til Heltidsundervisningen, som har hjertet på rette
sted og er stærk til relationsarbejde. Du tror på mennesker, og at alle unge har potentiale.
Vi søger dig, der vægter det pædagogiske arbejde lige så højt som det faglige og som er nysgerrig
på det, der ligger bag adfærden. Du er en vedholden voksen, som bliver ved, selv om det er svært,
og du kan vise vejen fagligt, socialt og menneskeligt.
Heltidsundervisningen består af tre spor: Erhvervsklassen, Onlineskolen og Intensive
Læringsforløb.
Erhvervsklassen består af 24 8. og 9. klasseselever, der går i skole 3 dage ugentlig og er i praktik 2
dage. De undervises i dansk, engelsk og matematik og forskellige valgfag. Eleverne føres til
afgangsprøve i de tre fag.
Onlineskolen består af ca. 30 elever, og er et sygeundervisningstilbud for elever fra grundskolen
med massivt fravær. Eleverne undervises online i dansk, engelsk og matematik. De der kan og vil,
fremmøder i vores klub hver torsdag.
De Intensive Læringsforløb er for elever i 7., 8. og 9. klasse, der ønsker et fagligt løft i dansk og
matematik. Forløbene arbejder med kreative faglige metoder kombineret med fællesskabsrettede
aktiviteter. Forløbene har en varighed på 3 uger og afholdes tre gange årligt, og eleverne kommer
fra alle grundskoler i kommunen. Der er to undervisere på forløbene alle tre uger.
Vi søger undervisere, der kan og vil alle tre spor og kan se sig i en dynamisk hverdag, hvor man
går på tværs af forløbene i løbet af et skoleår. Man skal kunne og ville alle tre spor, og hvis man
enten har liniefag eller er virkelig god til matematik, vil det absolut være en fordel.
Vi har både lærere og pædagoger ansat i Heltidsundervisningen, og alle kan undervise eller støtte
op om fagene. Teamarbejdet mellem alle er stærkt. Der er fælles forberedelse, tæt sparring og ikke
langt fra ledelse til medarbejder. Vi løfter alle i fællesskab og ser edutainment - en bevidst kobling
mellem uddannelse og underholdning - som en grundsten i vores arbejde.
Vi tilbyder

unge mennesker, der gerne vil noget andet end den almindelige folkeskole●

en arbejdsplads med højt til loftet og særdeles godt humør med klare forventninger og

tydelige målsætninger 

●

mulighed for at præge undervisningens indhold, også det pædagogiske●

velfungerende, idérige og passionerede lærere og pædagoger●

en forskelligartet hverdag hvor man både er på Ungdomsskolen og ude af huset●

sparring på forløb og undervisning og særdeles gode kollager●

Vi forventer du

vil undervise i et eller flere af grundfagene samt valgfag●

vil undervise på alle tre spor – også onlineundervisningen●

er drevet af en passion for at arbejde med de unge●

kan navigere i den kreative og mangfoldige kultur, som er Ungdomsskolens DNA●

byder ind med kompetencer, der bibringer de unge udfordringer og læring●

kan skabe struktur, genkendelighed og faste rammer●

mestrer det skriftlige, da vi er i dialog med mange samarbejdspartnere omkring de unge●

Se Næstved Ungdomsskoles Medarbejdergrundlag.
Løn – og ansættelsesvilkår sker i henhold til gældende overenskomst mellem KL og den
forhandlingsberettigede organisation.
Arbejdstid pr. uge 37 timer.
Vil du vide mere
Du er velkommen til at kontakte Suzanne Tange, afdelingsleder på tlf. 2380 4569.
Ansøgningsfrist mandag den 15. september 2025, men send gerne ansøgning før.
Ansættelsessamtaler afholdes løbende.
Du søger stillingen ved at sende din ansøgning, CV og anden relevant dokumentation og
uddannelsesbevis elektronisk via ansøgerknappen ”Ansøg”.
Vi ser frem til at modtage din ansøgning.
Om Næstved Kommune
Vi er Sjællands mest erhvervsvenlige kommune. Vi er en kommune i vækst og med fokus på styrke
sammenhæng mellem natur, by og vand. Vi løser opgaver inden for sundhed, børn- og unge, kultur
og fritid, erhverv, borgerservice samt arbejdsmarked. Vi er flere end 7.000 medarbejdere, og vi har
en ambitiøs målsætning om at blive Danmarks mest attraktive offentlige arbejdsplads. Vi arbejder
derfor målrettet med god ledelse, fleksibilitet og et godt psykisk arbejdsmiljø for at skabe gode
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betingelser for vores arbejdsliv. Når du arbejder hos os, får du mulighed for at gøre en forskel og
have indflydelse på det gode arbejdsliv. Vi værdsætter mangfoldighed og de bidrag, vi hver især
bringer til arbejdspladsen. Du kan få mere information om os på vores hjemmeside, Facebook
og LinkedIn. 
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