Vi sager faste vikarer til vores afdelinger i
Holleenderhusene

Vi har voksevaerk!

Er du passioneret, engageret og ansvarlig omkring at skabe aktive og meningsfulde oplevelser, s&
venter skenne bgrn og engagerede kollegaer pa dig i Hollaenderhusene.

Braender du for arbejdet med anbragte bgrn med szerlige behov?

@nsker du dig en arbejdsplads, hvor der er brug for dine faglige kompetence, hvor bgrnene mades
i gjenhgjde med respekt for det enkelte barns behov, er du god til at teenke hgijt, veere til stede i
nuet og medvirke til at skabe aktive liv,- sa kan du blive vores nye vikar/flyver.

Lige nu har vi tilgang af bern i Holleenderhusene, og har derfor brug for flere engagerede og
dygtige medarbejdere, som kan vaere omsorgspersoner for nogle skenne barn og unge.

Vi sgger kollegaer pa tvaers af fagligheder og afdelinger.

Om jobbet

Hollzenderhusene er et dggntilbud til barn og unge i alderen 0-17 ar med fysiske, psykiske og
kognitive handicaps — herunder autismespektrumsforstyrrelser.

| husene er bgrnene opdelt i to teams med personalet der arbejder pa tveers med en feelles faglig
tilgang til arbejdet med barnene.

Vi arbejder ud fra en anerkendende tilgang til barnene/de unge, vi tager udgangspunkt i det enkelte
barns mal og behov. Vi arbejder malrettet med at skabe trygge og rolige rammer for bernene med
fokus pa struktur og forudsigelighed, samt dannelse af relationer.

Vi er professionelt passionerede. Vi gnsker at skabe de gode bgrne og ungeliv, med plads til gleede
og udvikling igennem en helhedsorienteret neuroaffektiv forstaelse og tilgang.

Vores mission er at give bernene mulighed for at leve livet pa deres praemisser understettet af en
masse dygtige voksne, som vil dem og kan rumme deres forskelligheder og behov.

| Holleenderhusene

- Finder vi vejen via dialog
- Er vi feelles om opgaven
« Har vi feelles fagligt fokus

« Er vi steerkere sammen
Vi forventer at du;

« er god til at danne relationer til bade bgrn/unge, foreeldre, kollegaer og forskellige
samarbejdspartnere.

« kan skabe aktive og sansestimulerende aktiviteter med bgrnene /de unge

.

er faglig kompetent og en aktiv aktar i et forpligtende baeredygtigt og tveerfagligt samarbejde.
- er reflekterende i forhold til egen og andres praksis.

- trives med kommunikation og aben dialog.

.

er rummelig, passioneret i forhold til kerneopgaven og god til at bidrage til feellesskabet.

« gerne har IT kundskaber og erfaring med skriftlig dokumentationspraksis.

- ser foraeldre, myndighedspersoner og skole som vigtige samarbejdspartnere i arbejdet med
bgrnene.

- trives med at have mange bolde i luften.
Hvem kommer du til at samarbejde med/hvilke kollegaer kan du mgde:
Som ny kollega bliver du i huset en del af et tvaerfagligt team af socialpaedagoger, ergoterapeuter,
terapeuter, peedagogiske assistenter, sundhedsfaglige og omsorgsmedhjaelpere. Forventningen til
dig er, at du med erfaring og nysgerrighed bidrager til at sikre kvalitet i lasningen af kerneopgaven,
med respekt for metoder, vidensdeling og samarbejde.
Vi tilbyder en arbejdsplads

- hvor samarbejde, arbejdsglaede og anerkendende kommunikation er grundleeggende
veerdier.

- med hgj faglighed og medindflydelse i det daglige arbejde.

« med spandende og faglige udfordringer i samspil med en skan og mangfoldig b@rnegruppe.

+ hvor man som personalegruppe har fast supervision med ekstern psykolog.

« hvor vi arbejder med abne faglige dreftelser og tillid til hinandens kompetencer - hvor hjeelpen

kun er en handsraekning veek.



- hvor kendetegnet i samarbejdet er ordentlighed, etisk tilgang og respekt.

Hvem er vi?

Vi er 3 Bgrne & Ungehuse samt et aflastningstilbud, som driftsmeessigt harer under Naestved
kommunes dggntilbud til bern og unge i alderen 0 — 17 ar med vidtgaende psykiske og/eller fysiske
handicap.

Foruden bl.a. autismespektrumsforstyrrelser, ADHD, mental retardering og psykomotoriske
udfordringer, kan b@grnene ogsa have multiple funktionsnedsaettelser.

De har derfor brug for hjeelp til alle personlige og dagligdags geremal.

Bernene har kommunikative vanskeligheder, som afhjeelpes ved visuel og verbal stgtte og guidning
herunder piktogrammer og tegn til tale.

Vi arbejder bl.a. med neuroaffektiv udviklingspsykologi og sanseintegration, hvor der er fokus pa at
arbejde med bgrnene indenfor deres zone for naermeste udvikling.

Hvert hus har mellem 1 og 10 pladser.

Vi tilbyder dig

Arbejdstiden er skiftende og vil ligge i tidsrummet fra kl. 06.00 — 22.30, samt weekend og pa
helligdage. Der er isaer i weekenden mulighed for lange indmeder/arbejdsdage.

Len- og ansaettelsesvilkar sker i henhold til overenskomst indgaet mellem KL og den
forhandlingsberettigede organisation.

Tiltreedelse hurtigst muligt.

Arbejdstid pr. uge 6-37 timer.

Vil du vide mere, er du velkommen til at kontakte Afdelingsleder Mette Iben Hjorth pa telefon 2157
8345.

Ansggningsfrist den 20. oktober 2025.

Anseettelsessamtaler afholdes lgbende.

Beliggenhed: Troensevej, 4700 Neestved.

Se mere pa vores hjemmeside www.hollaenderhusene.dk

Du sgger stillingen ved at sende din ansggning, CV og anden relevant dokumentation og
uddannelsesbevis elektronisk via ansggerknappen "Ansag”.

Vi ser frem til at modtage din ansggning.

Om Neestved Kommune

Vi er Sjaellands mest erhvervsvenlige kommune. Vi er en kommune i vaekst og med fokus pa styrke
sammenhaeng mellem natur, by og vand. Vi laser opgaver inden for sundhed, born- og unge, kultur
og fritid, erhverv, borgerservice samt arbejdsmarked. Vi er flere end 7.000 medarbejdere, og vi har
en ambitigs malsaetning om at blive Danmarks mest attraktive offentlige arbejdsplads. Vi arbejder
derfor malrettet med god ledelse, fleksibilitet og et godt psykisk arbejdsmilje for at skabe gode
betingelser for vores arbejdsliv. Nar du arbejder hos os, far du mulighed for at gere en forskel og
have indflydelse pa det gode arbejdsliv. Vi vaerdsaetter mangfoldighed og de bidrag, vi hver iszer
bringer til arbejdspladsen. Du kan fa mere information om os pd vores hiemmeside, Facebook

og Linkedin.



http://www.hollaenderhusene.dk/
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